Z HISTORII OCHRONY GRANIC
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PROBLEMY KADR WOJSK OCHRONY POGRANICZA
(1945 - 1965) - WYBRANE ZAGADNIENIA (CZ. I)

Mimo, ze Wojska Ochrony Pogranicza formalnie powstaty 13
wrze$nia 1945 roku, a 15 maja 1991 je rozformowano?, to o ich kadrze
do chwili obecnej niewiele napisano, cho¢ na ten temat, np. w Archiwum
Strazy Granicznej znajduje sie bardzo duzo ciekawych materiatow. War-
to, jak sie wydaje, po nie siegngC i podjgC sie opracowania monogra-
ficznego na ten temat. Niniejsze opracowanie nie wyczerpuje problema-
tyki kadrowej tej formaciji, a jedynie ukazuje niektore ztozone jej zagad-
nienia.

Trudne poczatki

W chwili powstania WOP potrzebowaty one: 4054 (14,2%) ofi-
cerow, 6600 (23,1%) podoficeréw i 17.801 (62,6%) szeregowych?. Miaty
by¢ formowane gtéwnie z Zotnierzy wydzielonych przez poszczegdéine
okregi wojskowe. Do utworzenia oddziatbw WOP w poszczegdlnych OW
ewentualne niedobory kadrowe miano uzupetni¢ wykwalifikowanymi ofi-
cerami — w pierwsze]j kolejnosci — bytymi oficerami KOP3. Tak opraco-
wany plan pozyskania zotnierzy nie przewidywat, ze mieli sie oni rekru-
towa¢ z kilku Scisle okreslonych zwigzkoéw taktycznych, jak to byto
w przypadku tworzenia wojsk KBW, lecz z nadwyzek i rezerw powsta-
tych w wyniku przechodzenia sit zbrojnych na etaty pokojowe. Takie
rozwigzanie niewatpliwie ujemnie wptyneto na sprawno$¢ organizacyjng

' WOP funkcjonowaty prawie 46 lat, do 15 maja 1991 roku. Rozwigzat je minister Spraw Wewnetrz-
nych Henryk Majewski, powotujgc w ich miejsce, na mocy Ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 roku
o Strazy Granicznej, nowg formacje typu policyjnego pod nazwg Straz Graniczna.

% Jerzy Prochwicz podaje nieco inne dane. Zob. J. Prochwicz, Organizacja Wojsk Ochrony Pograni-
cza wrzesien 1945 — grudzien 1945, [w:] ,Problemy ochrony granic” Biuletyn CSSG nr 44, Ketrzyn
2010, s. 15, G. Gorynski, Na marginesie artykutu Jerzego Prochwicza ,,O powstaniu Wojsk Ochrony
Pogranicza stéw kilka’, [w:] ,Problemy ochrony granic” Biuletyn CSSG nr 46, Ketrzyn 2011, s. 159
- 164.

# Opracowujgc wstepne zatoZzenia organizacyjne oraz etaty WOP NDWP wydat rozkaz specjalny nr
0751 z 30 sierpnia 1945 r. Nakazywat on oddelegowa¢ wszystkich oficeréow KOP do dyspozycii
Departamentu Personalnego MON, gdyz przewidywano ich ewentualne wykorzystanie do stuzby
w WOP. J. kawski, Ochrona granic Polski Ludowej 1945 — 1948, Warszawa 1974, s.121 — 122.

-88 -



Z HISTORII OCHRONY GRANIC

formowanych jednostek WOP, jak i na dobdr Zotnierzy, ktérymi w pierw-
szym okresie zasilano szeregi tej formacii®.

Decyzje NDWP sprawity, ze obydwa te przedsiewziecia, ktdre
mialy sie ze sobg scisle zazebiaé, stanety na przeszkodzie terminowe;j
realizacji zadah organizacyjnych. Szybkie sformowanie WOP warunko-
wato zwolnienie wielu jednostek wojskowych z petnionych przez nie za-
dan w zakresie ochrony granicy oraz umozliwiato przeprowadzenie
w nich czynnosci reorganizacyjnych, wynikajgcych z planéw NDWP,
tgcznie z przejsciem na zmniejszone etaty pokojowe. Powstate w ten
sposo6b nadwyzki etatowe i materiatowe stanowi¢ mogty dopiero rezerwy
przeznaczone dla formujgcych sie jednostek WOP.

Struktura organizacyjna WOP, w poréwnaniu z innymi rodza-
jami wojsk, byta specyficzna. Miata ona charakter terytorialny, a zdecy-
dowanej wiekszosci kadr (64,2% ogotu oficerow) przeznaczono nizsze
(terenowe) stanowiska stuzbowe w straznicach, placéwkach kontroli ru-
chu granicznego lub komendach odcinkéw. Warunki te wptywaly na
szerszg niz w jednostkach liniowych rozbudowe niektérych stuzb, m.in.
kwatermistrzowskiej, medycznej, weterynaryjnej lub tgcznosci oraz
utworzenie od podstaw zupetnie nowych, takich jak kontrola ruchu gra-
nicznego, zwiadowcza czy stuzby pséw. Najwiecej oficeréow potrzebo-
waty piony: operacyjno — liniowy — 849 (21%); zwiadowczy — 638 (16%)
i kwatermistrzowski — 546 (13%)°.

Specyficzne potrzeby kadrowe przysparzaty kierownictwu
Wojsk Ochrony Pogranicza — szczegdlnie w okresie formowania — naj-
wiecej klopotow. Wynikaty one przede wszystkim z: ogdlnego braku
przygotowanych w tych specjalnosciach oficeréw; planowanej w Wojsku
Polskim demobilizacji® oraz wielotorowego systemu kierowania kadr ofi-

* |bidem, s. 112 — 116; tenze, Organizacja ochrony granic Polski Ludowej 1945 — 1948, ,WPH’
1979, nr 2, s. 80; tenze, Geneza i rozwdj kadry oficerskiej Wojsk Ochrony Pogranicza w latach 1945
— 1947, ,Biuletyn Wojsk Ochrony Pogranicza”, Warszawa 1965, nr 2, s. 70 — 75.

® Potrzeby oficeréw w WOP, w pierwszych etatach z 1945 roku — byly wysokie i wynosity 14.25%
0go6tu kadr. Dla porownania istniejgcy wskaznik tej grupy w KBW wynosit 10%, a jednostek piechoty
12%. Jedynie w lotnictwie i wojskach pancernych byt on wyzszy i wynosit odpowiednio ok. 23 i 18%.
J. tawski, Ochrona, op. cit., s. 117 i 194.

® Decyzje o przeprowadzeniu ,demobilizacji” w WP przekazat Zymierski dowddcom OW i szefom
departamentéw MON 15 grudnia 1945 r. Polecit on, ze do 1 lutego 1946 r. nalezy zdemobilizowac
do rezerwy i odkomenderowaé z WP ok. 10 tys. oficeréw, a sprawe kazdego oficera rozpatrywac
indywidualnie z udziatem szeféw wydziatow informaciji. Wskazat rowniez, aby w WP pozostawic¢
przede wszystkim oficeréw, ktorzy przeszli szlak bojowy w szeregach Armii Czerwonej
i odrodzonego Wojska Polskiego. W. Tkaczew, Powstanie i dziatalno$¢ organéw informacji Wojska
Polskiego w latach 1943 — 1948. Kontrwywiad wojskowy, Warszawa 1994, s. 205; J. Poksinski,
»,TUN” Tatar — Utnik — Nowicki. Represje wobec oficeréw Wojska Polskiego w latach 1949 — 1956,
Warszawa 1992, s. 98 — 100.
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cerskich do tworzonej formacji, pozbawiajgc niejednokrotnie Departa-
ment WOP wptywu na ten proces’. Jego szef odpowiedzialny za cato$é
prac zwigzanych z organizacjg i formowaniem podlegtych wojsk nie
dysponowat zadnymi rezerwami kadrowymi. Nie miat on rowniez mozli-
wosci kierowania ich do jednostek o najwiekszych brakach. Jego rola
sprowadzata sie wiec do bezustannych interwencji o uzupetnienie bra-
kéw kadrowych, szczegdlnie oficerskich.

Prébg ztagodzenia problemu kadrowego miata by¢ tak zwana
»,pomoc ze strony Armii Radzieckiej’ oraz kierowanie do WOP przedwo-
jennych oficeréw petnigcych stuzbe graniczng. Poczatkowo myslano
tylko o oficerach KOP. Nieco pézniej postanowieniem tym objeto réw-
niez oficeréw i podoficerow Strazy Granicznej. Realizujgc powyzsze
ustalenia Departament Personalny WP do tworzgcych sie WOP na po-
czatku ich organizacji (wrzesien — grudzien 1945 r.) wystat ok. 150 ofice-
réow KOP i SG. W wyniku staran NDWP do tej formacji przybyto takze
376 oficerdéw radzieckich®.

Korpus oficerski tego rodzaju wojsk tworzyli przede wszystkim
oficerowie Wojska Polskiego okresu przedwojennego i wychowankowie
nowej wtadzy. Byli oni zréznicowang pod wzgledem przygotowania woj-
skowego i specjalistycznego oraz stazu grupg osobowg. Wielu z nich
miato bogate doswiadczenia wojskowe, w tym takze frontowe. Zdecy-
dowang wiekszos¢ liczacg ok. 65 — 68% na poczatku 1946 r. stanowili
absolwenci szkét oficerskich tzw. wychowankowie ludowego WP. Ofice-
rowie Il Rzeczypospolitej liczyli ok. 20%. Odkomenderowani do WOP
oficerowie Armii Radzieckiej byli najmniejszg 13% grupa, ale objeli oni

" Wielotorowy system kierowania do WOP kadr opierat sie na czterech o$rodkach dyspozycyijnych:

e  Wdzialy personalne okregdw wojskowych wyznaczaty kadre i zotnierzy z pominieciem
Departamentu WOP, bezposrednio do tych oddziatow, ktére okreg miat tworzy¢;

. Departament Personalny WP kierowat najbardziej przygotowanych i doswiadczonych
oficeréw oraz absolwentéw szkét oficerskich otrzymujgcych przydziat do WOP. Tych
oficeréw szef Departamentu WOP wyznaczat na stanowiska w Departamencie

i oddziatach;

e  Wydziat Personalny Il Wiceministerstwa odpowiedzialny byt za oficeréw pionu
kwatermistrzowskiego, ktérych do WOP wyznaczali kwatermistrzowie okregoéw lub
Departament WOP;

e  Wydzial Personalny Gtéwnego Zarzadu Polityczno — Wychowawczego delegowat do
stluzby w WOP oficeréw na wniosek Szeféw Zarzgdow Polityczno — Wychowawczych
ow.

J. ktawski, Ochrona, op. cit,, s. 118 — 119.
® Ibidem, s. 121 — 122
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51 (ze 128) stanowisk kierowniczych, w wiekszosci tych, ktére pozwalaty
na duzg samodzielno$é decyzyjng®.

Taki rozdziat stanowisk z jednej strony pozwalat na peing kon-
trole tego, co dzieje sie w tej formaciji, a z drugiej na przygotowanie do
petnienia stuzby granicznej zotnierzy WOP w oparciu o radzieckie ,do-
swiadczenia” oraz na planowg edukacje wychowankow ,/ludowego” WP
wedtug ,sprawdzonych” radzieckich wzoréw.

Pierwsze pie¢ miesiecy po ukazaniu sie rozkazu o tworzeniu
WOP byto okresem bardzo intensywnych dziatan kadrowych. Kierujac
25333 Zzotnierzy (tj. 89% etatu) okregi wojskowe oraz organy kadrowe
centralnych instytucji WP zdotaly w tym czasie zaspokoi¢ elementarne
potrzeby powstajgcej formaciji. W oparciu o 2986 oficerow (73,6% etatu);
5918 podoficerdw (89,6%) i 16429 szeregowych (92%)'° powstaty jej
organizacyjne ogniwa. Nie udato sie jednak zapewni¢ petnego ukom-
pletowania kadrowego. Braki osobowe w oddziatach — szczegdlnie ofi-
cerow
— byly jeszcze duze, siegajgce w niektorych jednostkach ok. 409%™,

Czystki w WOP

Kierowanie do WOP tak duzej ilosci kadr sprawito, ze nie zaw-
sze trafiali do tej formacji ludzie wartosciowi. Dopiero doktadniejsze po-
znanie kazdego z nich mogto wptyng¢ na wprowadzenie niewielkich, acz
niezbednych korekt. Tak sie jednak nie stato. Ich rozmiar uzalezniony
zostat od decyzji 6wczesnego kierownictwa partyjnego i wojskowego.
Partia komunistyczna (PPR) chcagca poddaé¢ swej kontroli lub wrecz za-
rzgdowi, wszystkie sfery zycia spotecznego w Polsce, podporzadkowata
sobie dwa niezwykle wazne instrumenty wtadzy: urzad bezpieczenstwa
i wojsko, aby przy ich pomocy osiggngé swéj cel'”. Dlatego tez 6w
wptyw na przeprowadzenie korekt kadrowych — szczegdlnie w wojsku —
oznaczat wielkie ,czystki". ,Oczyszczanie szeregéw’ z ludzi majgcych
inne poglady i postawy oraz inny rodowdd, byto swoistym przystosowy-
waniem resortu bezpieczenstwa publicznego i obrony narodowej do
przysziej rozprawy z opozycjg w Polsce. Tak byto réwniez w Wojskach

° Ibidem, s. 129.
% ASG, sygn. 217/45, k. 57; Sprawozdanie za okres od 1.01 do 28.02 1946 r.
™ J. tawski, Geneza, op. cit., s. 87.

2 A. Paczkowski, Pot wieku dziejow Polski 1939 — 1989, Warszawa 1995, s. 162 — 165;
A. Czubinski, Najnowsze dzieje Polski 1914 — 1983; s.325.

'8 Zob. WHt. Tkaczew, op. cit., s. 172 — 236.
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Ochrony Pogranicza, szczegdlnie w latach 1946 — 1949. Na podstawie
réznorakich, czesto nieuzasadnionych podejrzeh, a pdzniej oskarzen,
pozbywano sie z tej formacji doswiadczonych oficeréw, przede wszyst-
kim tych z rodowodem przedwojennym. Oficerowie i podoficerowie ,sa-
nacyjnego wojska” przez pryzmat dokonywanych czystek postrzegani
byli jako, ,zaciekli wrogowie klasy robotniczej, przemian politycznych,
a przede wszystkim Zwigzku Radzieckiego™*. Negatywnie oceniona zo-
stata takze polityka personalna okresu 1945 — 1948. ,Rozwdj kadr ofice-
row Ochrony Pogranicza — czytamy w sprawozdaniu pptk. Ignacego
Krakusa z pracy Komisji Personalnej Gtdwnego Inspektoratu OP — szedt
po wadliwej linii, a w szczegdlnosci kardynalnym bfedem byfo to, ze kie-
rowano do nowo tworzgcego sie Wojska Ochrony Pogranicza wszyst-
kich starych, przedwojennych oficerow KOP i Strazy Granicznej. Poli-
tyka ta byfa oparta na legendzie fachowosci i przydatnosci oficerow
przedwojennego KOP i Strazy Granicznej do stuzby w Ochronie Pogra-
nicza™®. W sprawozdaniu tym kierowanym do: wiceministra BP gen K.
Swietlika, Departamentu Kadr MBP oraz Zarzadu Informacj KBW
i WOP, sporzadzonym w grudniu 1949 r. pptk Krakus tak podsumowat
przedwojennych oficerow: ,Polityke takg (personalng, przyp. Autora),
prowadzity przewaznie b. Wydziaty WOP przy Okregach Wojskowych,
ktore byty uprawnione do uzupetniania kadr oficerskich w Oddziatach
WOP. W znacznej mierze do takiego stanu rzeczy przyczynito sie i to,
ze WydZziaty te byty obsadzone wiasnie przedwojennymi oficerami KOP—
u (np. pptk Bacz, szef Wydziatu WOP przy DOW Il do korica 1946), kto-
rzy réznie interpretowali zagadnienie ochrony granicy Polski Ludowej
(sic!). Mato — nawet na stanowiska w b. Departamencie WOP przedarli
sie przez rézne kombinacje i protekcje tacy oficerowie jak ptk Zych, byty
przedwojenny sanacyjny oficer Strazy Granicznej. Piastowat on stano-
wisko szefa Sztabu Departamentu WOP (do marca 1947 r.). Nic dziw-
nego, — napisat dalej Krakus — ze zastepcg Szefa Departamentu WOP
do spraw zwiadu byt przedwojenny ,dwojkarz” mjr Karpinski, ktorego ptk
L2~ (Zych, przyp. Autora), starat sie jak najdtuzej zatrzymac w tej pracy
i maskowat jego wifasciwe oblicze (pracowat do czerwca 1946 r.). Wszy-
scy ci oficerowie pefnigc stuzbe w Departamencie WOP, wzglednie
w Wydziatach i Oddziatach WOP dobierali do siebie ludzi, z ktorymi znali
sie sprzed wojny i prowadzili pod maskg ,pseudo demokraty” szkodliwg
robote (np. kpt. Gorgol, b. Komendant Odcinka w 3 Oddziale WOP)
zdezerterowat ze stanowiska i zorganizowat bande (grudzienn 1945 r.).

1 ASG, sygn. 1717/21, k. 81 — 90; Sprawozdanie z dziafalnosci personalnej od poczatku istnienia
WOP do 10.02.1949 r. (Pismo nr 04112 wraz z zalgcznikiem, ktére powrdcito od gen. Swietlika do
DWOP 3.11.1964 r.).

5 |bidem.
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(...) Oficerowie ci zamiast wykrywac ogniska band reakcyjnych, zwal-
czaC i unieszkodliwia¢ je, wspofpracowali z nimi w wewnatrz i na ze-
wnatrz kraju. Nie liczyli sige z tym, ze Wojsko Ochrony Pogranicza jako
nowy aparat miat po wojnie duzo do zrobienia, lecz demoralizowali mto-
dych oficerow Odrodzonego Wojska Polskiego, ktéry z braku doswiad-
czenia i wyrobienia ideologicznego czesto ulegali ich wptywom i zaczy-
nali sie ,wykrusza¢” — podsumowat Krakus, uzasadniajgc ,konieczno$c¢
przeprowadzenia natychmiastowej selekcji i wyeliminowania wrogiego
elementu w WOP przez prace Komisji Personalnych™®.

Ta negatywna ocena oficeréw przedwojennych, pptk. Krakusa
(notabene bytego oficera informacji wojskowej Marynarki W ojennej) byta
jednostronna i niesprawiedliwa. Wynikata ona przede wszystkim z ne-
gatywnego w tym czasie stosunku kierownictwa MON m.in.: marszatka
Michata Zymierskiego i gen. Mariana Spychalskiego oraz organdw in-
formacji wojskowej, do oficeréw armii przedwrzesniowej stuzgcych
w WP. Byla ona takze swoistg probg dyskredytacji dziatan kadrowych
NDWP i szefa Departamentu WOP umozliwiajgcych stuzbe w WOP ofi-
cerom KOP i SG, ktorych takze oskarzano o ,karygodny liberalizm i brak
czujnoSci’.

O braku uczciwo$ci w ocenianiu przedwrzesniowych oficerow
Swiadczy inna opinia. Ptk dypl. Ludwik Zych do 1939 r. pracowat na
stanowisku Szefa Sztabu Strazy Granicznej w Warszawie, za$ w okresie
kampanii wrzesniowej petit funkcje Szefa Sztabu 6 DP. Jako doskonaty
specjalista, petnigc obowigzki Szefa Wydziatu Operacyjno — Liniowego
Departamentu WOP odegrat on zasadniczg, inspiratorskg role w wypra-
cowaniu podstawowych zasad organizacji i planowania stuzby granicz-
nej. Byt wzorem uprzejmosci i taktu, kultury osobistej i wtasciwego sto-
sunku do podwfadnych” — podsumowuje Jan tawski. Przytacza on takze
fragment opinii o ptk. Zychu pozostawiony w jego aktach personalnych
z czasu stuzby w WOP. Ptk Zych Ludwik jest oficerem o wysokigj inteli-
gencji, dobrze wyksztatcony w pracy sztabowej. Dobry specjalista stuzby
granicznej i celnej. Posiada zdolnosci zjednywania sobie podwtadnych,
u ktorych cieszy sie autorytetem. Grzeczny, zdyscyplinowany i taktowny.
Nie posiada zadnych natogéw™’. Dodam tylko, Zze ptk Ludwik Zych wraz
Z grupg innych oficeréw zgtosit sie we wrzesniu 1945 r. do stuzby
w WOP natychmiast po wyjsciu z obozu jenieckiego Murnau.

® ASG, sygn. 220/14, k. 81 — 101; Pismo nr 005185 z 31.12.1949 r.
" J. tawski, Geneza, op. cit., s. 104 i 105.
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Jedng z represjonowanych osob byt takze ptk Karol Bacz.
Zwolniono go z WOP bez $rodkéw do zycia®®.

Rozkaz marsz. Zymierskiego nie zostat wykonany przez do-
wodcow okregéw wojskowych, za wyjgtkiem Slgskiego OW, z nalezyty
powagg. Faktycznie byt on dla czesci z nich doskonatg okazjg pozbycia
sie z jednostki wojskowej oficeréw (kadr) mniej wartosciowych, lub tych,
ktérzy mogli, albo sprawili juz ,kfopoty natury politycznej”. Brak kadr ofi-
cerskich wskazat takze na koniecznos$¢ przygotowania dla WOP kadr
w oparciu o wtasne osrodki szkolenia, gdyz w WP nie prowadzono spe-
cjalistycznego szkolenia w zakresie stuzby graniczne;.

»Element wrogi i moralnie roztozony”

Od 1946 r. dziatalnos¢ kadrowa w WOP ulegta istotnym prze-
wartosciowaniom. W Departamencie WOP utworzony zostat Wydziat
Personalny. Przejmujac sprawy personalne oficerow WOP wydziat ten
od grudnia 1946 r. rozpoczat ,,dopiero wfasciwg prace i przyjgt odpowie-
dzialno$¢ za kadry oficerskie WOP”. Jednym z pierwszych zadan do
wykonania byto w ocenie pptk. Krakusa — ,(...) przeprowadzenie selekcji
i oczyszczenie kadry oficerskiejf WOP od elementu wrogiego i moralnie
roztozonego”, czego wczeséniej odpowiednio nie przeprowadzono™.

»(-..) Od stycznia 1949 r. — pisze on dalej — polityka personalna
w Ochronie Pogranicza zaczefa iS¢ z gruntu innymi torami (...) Zwraca-
no uwage nie tylko na szkolenie kadr i jej uzupetnianie, lecz przede
wszystkim na jej oczyszczanie z elementu wrogiego i obcego nam kla-
sowo, gdyz oczyszczanie kadry oficerskiej byto sprawg niecierpigcg
zwioki. Nalezy stwierdzi¢, ze mimo poprzednich ,czystek” dokonanych
w latach 1946 i 1947 w ochronie Pogranicza pozostata jeszcze duza
cze$c oficerow bardziej zamaskowanych, ktérzy byli wrogo ustosunko-
wani do obecnych przemian spotecznych i poczynann Rzgdu Ludowego.
Oni to wtadnie, czy to drogg jawng czy tez bardziej zamaskowang wpty-
wali demoralizujgco na pozostatych oficeréw i przyczyniali sie do ich
wykruszenia. Wykrycie ich wrogiej dziatalno$ci wymagato pocze$ci®
dtuzszej obserwacji i umiejetnego poznania czfowieka tym bardziej,

® G. Goryniski, ,Putkownik Karol Bacz — zotnierz legionéw polskich, zastuzony oficer odrodzonego
Wojska Polskiego, Korpusu Ochrony Pogranicza, Strazy Granicznej Il RP — patron Morskiego Od-
dziatu Strazy Granicznej”[w:] Dzieje organizacji polskich formacji ochrony granic. Od obrony potoc z-
nej do Il wojny $wiatowej, (materiaty z konferenciji z dn. 20.04.2007), pod redakcjg Anny Gostawskiej
— Hrychorczuk, Ketrzyn 2007, s.193 — 230;

¥ ASG, sygn. 220/14, k. 3 i 4 — 41; Pismo szefa Wydzialu Personalnego GIOP nr 003731 z 2.11.
1949 r. do KC PZPR wraz ze sprawozdaniem.

2 QOryginalna pisownia.
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zZe na zewnagtrz starali sie oni by¢ jak najbardziej lojalnymi obywatela-
mi’** — podsumowuje pptk Krakus.

Dziatalno$¢ kadrowa realizowana w pierwszych czterech latach
istnienia Wojsk Ochrony Pogranicza miata charakter czystek. W trakcie
tych dziatan gtdbwng uwage zwracano na oczyszczenie kadr WOP
z ,elementu wrogiego i klasowo obcego”. Dziatajgce wielokrotnie w la-
tach 1946 — 1948 Specjalne Komisje Personalne zakwalifikowaty do
usuniecia z WOP 1995 oficeréw, ok. 1900 z nich zwolniono. W ocenie
pptk. Krakusa komisje ograniczyty sie do dyskwalifikowania tylko takich
oficerow, ktérzy czynnie i czestokro¢ jawnie wykazywali swojg ,wrogg
postawe wobec naszego ustroju, zachodzgcych przemian spofecznych
poczynan rzgdu ludowego”. Proces ten niestety ujemnie wptyngt na na-
stroje wsrod oficeréw. Duze braki kadrowe, czeste zmiany na stanowi-
skach oraz towarzyszgca im ciggta niepewnos¢ o wtasny los, powodo-
waty zanik motywacji do pracy i szkolenia, a w konsekwenciji przyczynia-
ty sie do obnizenia dyscypliny i poczucia odpowiedzialnosci. ,Oczysz-
czanie szeregdw WOP” negatywnie wptyneto takze na sprawnos$¢ ope-
racyjng oraz gotowosc¢ bojowg poszczegolnych brygad i pododdziatow
granicznych.

Proces czystek kadrowych nie zakonczyt sie z chwilg wytgcze-
nia WOP z MON i podporzadkowania MBP. Wrecz przeciwnie — pod
nowym kierownictwem nabrat on nowego wymiaru. Szczegdlng uwage
zwrécono na ,oczyszczenie kadry oficerskiej, ktbra mimo poprzednich
czystek nadal kryta w sobie wielu zamaskowanych wrogéw”. Organ per-
sonalny WOP przy udziale oficeréw informacji i aparatu polityczno —
wychowawczego zaczat ,badac przeszlos¢ kazdego oficera”, zwracajgc
szczegolng uwage na jego dziatalnos¢ przedwojenng i okupacyjng, $ro-
dowisko i ,ewentualne powigzania” oraz tzw. pochodzenie klasowe.

Na poczatku stycznia 1949 r., w chwili zmiany stuzbowej podle-
gtosci, w WOP byto 2673 etatdéw oficerskich. Tylko 2070 z nich zostato
obsadzonych. Braki siegaty wiec ok. 23%. Najwieksze wystepowaty
w korpusie oficeréw: piechoty 417; polityczno — wychowawczych 116;
kwatermistrzostwa 24 i morskich 20. Mimo to, w trakcie przekazania
korpusu oficerskiego komisja organéw kadrowych MON i MBP ustalita,
ze do 1 lutego 1949 r. nalezy jeszcze zwolni¢ z WOP 154 oficerow.
Wskazata takze na koniecznos¢ zwolnienia w najblizszych latach (1949
— 1951) jeszcze 688 ,politycznie niepewnych” tzn. ,wszystkich tych ofi-

2L ASG, sygn. 220/14, k. 81 i 83 — 85, Sprawozdanie nr 005185 z 31.12.1949 r.
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cerow stuzby przedwojennej, ktérzy sg w obecnej dobie nadal wrogo
ustosunkowani do obecnej rzeczywistosci'.

Do przeprowadzenia tej ,akcji” zorganizowano dziatajgcg od
czerwca do grudnia 1949 r. Specjalng Komisje Personalng GIOP?,
Poddata ona analizie personalnej 1770 oficeréw, kwalifikujgc 520 do
usuniecia®. Ich wykluczenie miato nastgpié do konca 1949 r. poprzez:
aresztowanie 39 oficerow i 3 podoficeréw, natychmiastowe zwolnienie
343 oficerow i 55 podoficeréw oraz aresztowanie po uzupetnieniu mate-
riatébw 25 oficeréw i 12 podoficeréw; 113 oficerow specjalistdw miano
usung¢ dopiero po otrzymaniu nowych (stuzb — sanitarnej, weterynaryj-
nej, budowlanej, morskiej). Przewidzianych przez SKP poczgtkowo do
zwolnienia 103 oficeréw i 12 podoficeréw, ze wzgledu na ,bliskie pocho-
dzenie klasowe i brak dostatecznie obcigzajgcych materiatdw” pozosta-
wiono w stuzbie. Kolejnym problemem jaki SKP miata rozwigzaé¢ polegat
na ,wyciggnieciu z dotow ludzi klasowo i ideologicznie bliskich oraz od-
danych naszemu ustrojowi” w miejsce usunietych. Realizujgc to ,po-
stannictwo” komisja zdecydowata sie rekomendowa¢ 284 oficerow i 107
podoficeréw zawodowych®, zwracajgc szczegdlng uwage na to, aby

2 ASG, sygn. 222/96, k. 662 — 676; Protokét przekazania WOP do MBP przez MON.
% Kwalifikujgc oficera do usuniecia SKP rozpatrywata nastepujace kryteria:

e (...) a) obcos¢ klasowa (synowie obszarnikéw, bogaczy wiejskich, kupcéw, policjantéw);
. wrogi stosunek do naszego ustroju, wzglednie wspbtpraca z okupantem;

e z wrogiego S$rodowiska (wrogie ustosunkowanie sig bliskiej rodziny do ustroju,
wspotpraca z okupantem);

e przedwojenni oficerowie i podoficerowie zawodowi, policjanci, kopisci, ktérzy wykazywali
niechec i wrogi stosunek do ustroju;

e przynaleznos¢ do wrogiej organizacji (NSZ, AK, ZWZ, PSL, cze$ciowo BCH);
. kontakty z wrogim elementem;
e rozktad moralny i zaniedbywanie sie w obowigzkach stuzbowych”.

ASG, sygn. 223/5, k. 61 — 64; Sprawozdanie personalne pptk. |I. Krakusa do KC PZPR w zwigzku
z realizacjg uchwat Il Plenum KC PZPR, sporzadzone 2 lutego 1950 r. (Pismo nr 00654 z 8.02.
1950 r.); ASG, sygn. 223/5, k. 173 — 197; Polityka personalna w WOP (Pismo nr 001804
z 25.04.1950).

** SKP zakwalifikowata ogdlnie do usuniecia 588 zotnierzy zawodowych WOP: 407 oficeréw bez
specjalnosci, 113 oficeréow specjalistéow i 68 podoficerow zawodowych. W gronie oficeréw bez
specjalnosci byto: 330 wychowankéw odrodzonego WP, 15 oficeréw zawodowych sprzed 1939 r.,
50 przedwojennych podoficerow zawodowych oraz 12 oficeréw i podchorgzych rezerwy sprzed
1939 r. Zwolnienie tak duzej ilosci oficeréw wychowankéw ludowego WP argumentowano ,(...) sg
po czesci bliskimi nam klasowo, to jednak z powodu braku ideologicznego wyrobienia ulegli oni
wplywom wrogiego otoczenia i dalsza praca nad nimi stala sie¢ bezowocna. "Liczacg 113 grupe
oficeréw specjalistow (6.3% calego stanu faktycznego oficerow przed komisjg) tworzyli: 48
wychowankéw, odrodzonego WP, 8 oficeréw zawodowych sprzed 1939 r., 4 oficeréw
i podchorgzych rezerwy sprzed 1939 r. oraz 33 przedwojennych podoficeréw zawodowych.

% Komisja rekomendowata 391 Zokierzy zawodowych (. 66.4% stanu przewidzianych do
usuniecia) na wyzsze stanowiska oficerskie:
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rekomendowani rekrutowali sie przede wszystkim ze srodowiska ,robot-
niczego oraz mato — i Sredniorolnych chtopéw”. Duzy nacisk potozono
na obsadzenie stanowisk oficerskich podoficerami zawodowymi pocho-
dzenia robotniczego, ktorzy 2Wwywigzali sie
z wlasnych obowigzkow bardzo dobrze i pracowali z oddaniem”. Poleca-
jac podoficeréw na etaty oficerskie komisja opowiedziata sie takze za
awansowaniem na stopien oficerski tych, ktérzy do stycznia 1950 r. wy-
kazg sie odpowiednimi kwalifikacjami. Zabieg naznaczenia na wyzsze
stanowiska miat by¢ — zdaniem komisji — bodzcem zachety do dalszej
pracy oraz uswiadomi¢ im mozliwosci awansu spotecznego.

Dokonywane w 1949 r. przez SKP czystki w korpusie oficer-
skim prawie w kazdej brygadzie napotykaty na poczgtku — w ocenie
pptk. Krakusa — na ,niezrozumiaty” opor ze strony dowddcow. Starali sie
oni niektérych oficeréw mimo ich ,ujemnych stron” pozostawi¢ w stuzbie.
W poézniejszym okresie — jego zdaniem — po ,umigjetnym wyciggnieciu
politycznie pewnych ludzi z dotu” dowoddztwa brygad dochodzity do
przekonania, ze czystka nie wptynie ujemnie na tok stuzby, wrecz prze-
ciwnie (sic!), przyczyni sie do ,podniesienia poziomu polityczno — moral-
nego” catego stanu osobowego jednostki. Akcje ,,oczyszczania” wopow-
skiego korpusu oficerskiego z tzw. elementéw wrogich i klasowo obcych,
pptk Ignacy Krakus okreslit jako zabieg bardzo stuszny i nie cierpigcy
zwioki. Po jego zrealizowaniu Wojsko Ochrony Pogranicza bedzie ,(...)
skutecznie i zdecydowanie realizowac zadania postawione przez Partie
(PZPR) i Ministerstwo Bezpieczenstwa Publicznego. W dobie toczgcej
sie walki klasowej z oczyszczonym korpusem oficerskim Ochrony Po-
granicza bedzie mogfo bezkompromisowo zwalcza¢ wszelkie elementy

. 255 oficerow wychowankéw odrodzonego WP;

. 107 podoficeréw wychowankéw odrodzonego WP;

. 14 oficeréw Armii Radzieckiej;

. 13 oficeréw bylych podoficeréw zawodowych sprzed 39 r.;

e 2 oficerow i podoficeréw rezerwy sprzed 1939 r.
Stan faktyczny oficeréw po zwolnieniu z WOP zakwalifikowanych przez SKP do usunigcia miat by¢
nastepujacy:

. 1120 oficerow wychowankéw odrodzonego WP (89.6% catego stanu osobowego

oficeréw);

e 76 oficerow Armii Radzieckiej (6.0%);

e 40 oficerow bytych podoficeréw zawodowych sprzed 1939 r. (3.2%);

e 1 przedwojenny oficer zawodowy (0.08%),
Po zrealizowaniu planowanej operacji (gdyby nie bytlo nowego zasilenia oficerami [z poza] WOP) na

2673 etaty oficerskie w WOP byto by obsadzonych: oficerami 1250 i podoficerami zawodowymi
158. Do petnego obsadzenia wopowskich etatéw oficerskich brakowato 1423 oficeréw (53.23%).
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przestepcze usitujgce szkodzi¢ Polsce Ludowej.” Pptk Krakus wniosko-
wat, aby nie poprzesta¢ na dokonanej czystce, lecz poprzez wzmozenie
czujnosci klasowej przede wszystkim w aparacie personalnym usuwaé
Zz WOP indywidualne elementy obce klasowo i wrogie, opierajgc si% na
,ostatnim do$wiadczeniu z procesu Rajka i jego wspotpracownikow” .

W trakcie dziatan SKP zdecydowano sie jeszcze w 1949 r.
zwolni¢ wszystkich tych oficerow, ktérych przeznaczono do usuniecia
w trzyletnim planie pracy Wydziatu Personalnego GIOP?'.

Przeprowadzone w latach 1946 — 1949 na tak wielkg skale
czystki oficerow WOP nie miaty jakiegokolwiek merytorycznego uzasad-
nienia. Byly one zamierzonym, czesto z wykorzystaniem aparatu repre-
sji, eliminowaniem oficeréw o innym rodowodzie niz ich przesladowcy.
Dziatania SKP wynikaty z postanowien PZPR. To wtedy do rangi gtéw-
nej zalety cztowieka urosta jedna cecha: ,mierny, ale wierny”. Szczegél-
ng role w mechanizmie czystek spetnialy te, méwigce o ,koniecznosci
utrwalenia wtadzy ludowej, jej zagrozeniach” oraz ,zadaniach partii
w walce o czujnosc rewolucyjng na tle obecnej sytuacji’.

Jak one wygladaty? Ukazuje to m.in. przyktad mjr. Mieczystawa
Stabego — szefa stuzby zdrowia 8. Oddziatu WOP w Przemyslu, boha-
terskiego obroncy Westerplatte we wrzesniu 1939 r. Zostat on na po-
czatku listopada 1947 r. podstepnie aresztowany pod zarzutem naru-
szenia tajemnicy wojskowej. Faktycznie chodzito o dziatania na szerokag
skale, tajng rozprawe z przedwojennymi  oficerami  WP.
W areszcie sledczym Informaciji Wojskowej poddano mijr. Stabego bru-
talnym, kilkumiesiecznym przestuchaniom. Na kilka dni przed smiercia,
ktéra ostatecznie nadeszta 15 marca 1948 r., mjr. Stabego przewieziono
do szpitala wojskowego w Krakowie. Na nic sie tam zdaty intensywne
zabiegi medyczne. Ordynator oddziatu wewnetrznego tak opisat siostrze
Walerii stan zdrowia jej brata. ,W chwili przyjecia do szpitala brat pani
byt tak wykrwawiony i sponiewierany, Ze juz nic mu pomoc nie bytem
w stanie™,

% ASG, sygn. 220/14, k. 81 — 101; Sprawozdanie z pracy Komisji Personalnej Glownego
Inspektoratu OP. (Pismo nr 005185 z 31.12.1949 r.) adresowane do: gen. bryg. K. Swietlika, szefa
Departamentu Kadr MBP i szefa Zarzgdu Informacji KBW i WOP).

" |bidem, k. 101.

% 3. Gornikiewicz — Kurowska, Westerplatczycy. Losy obroricéw Woskowej Sktadnicy Tranzytowej,
Gdansk 1999, s. 180 — 181; G. Gorynski, Czystki w Woskach Ochrony Pogranicza w latach 1946
1949, [W:] Amor Patriae Nostra Lex. Losy funkcjonariuszy i zotnierzy polskich formacji granicznych w
czasie Il wojny $wiatowej i okresie powojennym, pod redakcjg Anny Gosfawskiej — Hrychorczuk,
Warszawa — Ketrzyn 2008, s. 187.
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Wierni i postuszni realizatorzy przenosili takie brutalne metody
we wszystkie dziedziny polskiego zycia spotecznego, réwniez do Wojsk
Ochrony Pogranicza. Kreowaty one totalitarng rzeczywistos¢, a ich ne-
gatywne skutki odczuto wielu Polakow, takze Zotnierzy zawodowych
Wojska Polskiego?.

Oceniajgcy dziatalnos¢ SKP na tle uchwat Ill Plenum KC PZPR
pptk Krakus uznat, ze chociaz ,pracowata” ona przed jego obradami, to
.Kierunek jej wysitkdw byt zgodny z partyjnymi wskazaniami’. Wskazat
na btedy w jej pracy, polegajgce m.in. na tym, ze nie prowadzita ona
rozméw (indywidualnych) z oficerami, a materialy czerpano z teczek
wydziatéw informacji oraz kart kwalifikacyjnych. Te zrédta wiadomosci
o oficerach byly — jego zdaniem — niepetne, gdyz na zebraniach partyj-
nych ujawniono dodatkowe fakty ,obcigzajgce” poszczegélnych ofice-
réw, ktére nie byty wczesniej znane organom personalnym i informacji.
Niejawng metode pracy SKP (bez przeprowadzania rozmoéw) szef Wy-
dziatu Personalnego WOP tlumaczyt pragnieniem utrzymania tych dzia-
tan w tajemnicy ,aby nie wywofa¢ niezdrowych nastrojow
i ewentualnej demoralizacji”. Uznat jg za niewtasciwg, gdyz w wyniku
rozméw — w wyjgtkowych wypadkach — mozna byto niektérych oficerow
pozostawié w WOP®,

Specjalna Komisja Personalna® dziatajgca w WOP nie przyj-
mowata odwotan od swoich decyzji mimo, ze jak przyznat gen. Konrad

29 W latach 1945 — 1948, z Wojska Polskiego zwolniono ponad 19.5 tysigca oficeréw polskich. E. J.
Nalepa, Oficerowie Armii Radzieckiej w Wojsku Polskim 1943 — 1968, Warszawa 1995, s. 59.

% ASG, sygn. 1717/21, k. 333 — 371; Sprawozdanie dotyczace pracy kadrowej WOP (Pismo DWOP
nr 0163 z 14. 02. 1966 r.), ASG, sygn. 1717/21, k. 81 — 90; Pismo nr 04112 gen. K. Swietlika z 3.
11. 1964 r. wraz z zatgcznikiem.

% Ogoétem od czerwca 1949 r. do 22 kwietnia 1950 r. z WOP zostato zwolnionych: 386 oficeréw i 55
podoficerow zawodowych. W tym czasie aresztowano takze 67 oficeréw i 5 podoficerow
zawodowych. Przyczyny zwolnienia oficeréw byly nastepujace:

e ,klasowo obcy” — 44;

e ,wrogo ustosunkowani do naszego ustroju i ZSRR” — 96;

. »WspOtpraca z okupantem” — 11;

e , przynaleznos¢ do wrogich organizacji” — 70;
e  kontakty z wrogim elementem” — 24,
e ,rozktad moralny (pijanstwo i awanturnictwo)” — 44,

e  zaniedbanie obowigzkéw stuzbowych — 45;
e ,wrogie srodowisko (bliska rodzina wrogo ustosunkowana do ustroju)” — 24;

e przedwojenni oficerowie i podoficerowie wrogo ustosunkowani do ustroju (kopisci
i policjanci)” — 28.
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Swietlik zdarzyty sie btedy w ocenie ludzi. Jej oceny i orzeczenia pozo-
staty w mocy takze wéwczas, kiedy kierownictwo PZPR w pdzniejszym
okresie przyznato sie do tzw. btedoéw i wypaczen.

W dniu 3 grudnia 1956 r. nowy dowddca wojsk wewnetrznych
gen. bryg. Wactaw Komar (ktéry notabene sam bardzo doswiadczyt
koszmaru fatszywych oskarzen i wieziennych tortur) powotat komisje
w celu rozpatrzenia spraw oficeréw i podoficeréw nadterminowych WOP
i KBW, ktérzy zwracali sie o rehabilitacje lub naprawienie wyrzgdzonych
im krzywd®.

Niestety pozostawiono w catej rozciggtosci tendencyjne oceny
przedwojennych zotnierzy zawodowych, ktérzy petili stuzbe w WOP,
a sformutowane przez pptk. Ignacego Krakusa.

Klasowo bliscy i politycznie pewni

Jak wczesniej wspomniano, zdecydowang wiekszos¢ oficerow
WOP w lutym 1949 r. stanowili wychowankowie ,ludowego” WP, ludzie
stosunkowo mtodzi i mato doswiadczeni. CzesS¢ z nich objefa juz wysokie
stanowiska stuzbowe, choc¢ ich szybki awans wynikat gtéwnie z koniecz-
no$ci obsadzenia wolnych etatéw*. Oficerowie ci nie byli jeszcze w petni
przygotowani do przysztych zadan, a ich doswiadczenie w tym zakresie
byto stosunkowo skromne. Nie funkcjonowato bowiem stojgce na odpo-
wiednim poziomie szkolnictwo specjalistyczne, pozwalajgce na uzupet-
nianie ich wiedzy ogolnej i specjalistycznej. W dziataniach wopowskich
przeszkadzat lub komplikowat je, wystepujgcy w tym okresie bardzo wy-
soki — siegajagcy 68%, deficyt oficerow zwiadu oraz niedobory na dowo d-
czych stanowiskach w GPK i straznicach.

Sprawami kadr w MBP od sierpnia 1949 r. zajmowat sie Depar-
tament Kadr MBP, na ktérego czele stat ptk Nikotaj Orechwo (oficer ra-
dziecki). Gen dyw. Radkiewicz podpisujgc rozkaz organizacyjny w tej

ASG, sygn. 223/5, k. 61 — 64; Sprawozdanie personalne z realizacji uchwat 11l Plenum KC PZPR

(Pismo nr 00654 z 8.02.1950 r.); ASG, sygn. 223/5, k. 173 — 197, Polityka personalna w Wojskach
Ochrony Pogranicza. (Pismo nr 001804 z 25.04. 1950 r. do ministra BP).

% ASG, sygn. 990/3, k. 528; Rozkaz dowddcy WW nr 12 z 3.12.1956 r.

% Dnia 01.04.1949 r. na 49 etatéw dowddcow samodzielnych batalionéw OP obsadzonych bylo 48.
25 dowoddcow byto wychowankami odrodzonego WP, 9 oficerami Armii Radzieckiej, 3 oficerami
przedwojennymi, 4 przedwojennymi oficerami rezerwy, 6 podoficerami zawodowymi sprzed 1939 r.
oraz 1 przedwojennym podoficerem rezerwy. Z tej grupy: 2 oficeréw miato wyzsze wyksztatcenie, 1
niepetne wyzsze, 20 $rednie, a 23 niepeine $rednie oraz 2 podstawowe. 7 uznano za nie
nadajacych sie. 41 nalezato do PZPR. ASG, sygn. 220/14, k. 4 — 41; Sprawozdanie z dziatalnosci
personalnej od poczgtku istnienia WOP do dn. 10.02.1049 r.; ASG, sygn. 220/14, k. 43 — 69;
Sprawozdanie z obecnej polityki personalnej GIOP na dzien 30.03.1949 r.
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sprawie, krok ten argumentowat nastepujgco. ,Zespolenie organéw UB
i MO, wigczenie do MBP WOP, organizacje wspolnego kwatermistrzo-
stwa, stuzby zdrowia i aparatu finansowego — znacznie zwigekszyty za-
kres spraw”. (...) Dla zapewnienia jednolitej polityki personalnej, po-
wstafa koniecznos¢ wiekszego scentralizowania pracy kadrowej stuzby
bezpieczenstwa w jednym o$rodku dyspozycyjnym i scislejszego wspot-
dziatania poszczegolnych czesci sktadowych aparatu personalnego stuz-
by bezpieczeristwa: UB, MO, SW, KBW i WOP”3*,

Problem kadrowych niedostatkéw WOP rozwigza¢ miat utwo-
rzony Osrodek Szkolenia WOP (OS WOP). Ale i tu wystgpity powazne
ograniczenia. W wyniku czystek usunieto z Centrum Wyszkolenia WOP
(od 1949 r. OS WOP) doswiadczonych wykladowcow. Na ich miejsce
skierowano przewaznie miodych oficeréw piechoty z przygotowaniem
w Wyzszej Szkole Piechoty. Ich praktyka graniczna i dydaktyczna nie
zawsze gwarantowata wtasciwy poziom edukacji podchorgzych. Pewne
ograniczenia dotyczyty rowniez samych kandydatow.

W sprawie przyje¢ do Szkoty Oficerskiej WOP we wrzesniu
1950 r. ukazato sie zarzadzenie dowddcy WOP. Okreslono w nim kryte-
ria, jakim odpowiada¢ mieli przyszli podchorgzowie WOP:

e pochodzenie robotnicze, ,z mato i Sredniorolnego chfopstwa Ilub
inteligencji pracujgcej. (Nacisk kfas¢ na synow robotnikow,
bezrolnych i maforolnych chtopdw);

e nieskazitelna przeszto$¢ polityczna i moralna kandydata, jego
rodziny i krewnych;

e bezwzgledne i szczere oddanie Polsce Ludowej, zadokumentowane
czynami i zachowaniem sie kandydata;

e wysoki poziom moralny, bez Zzadnych natogow i ztych skfonnosci”;

e fizyczna zdolnos¢ do wojskowej stuzby zawodowej oraz dobra opinia
stuzbowa;

e wyksztatcenie ,na poziomie 7 klas szkoty powszechnej i wyzej.
W wyjgtkowych wypadkach, kiedy kandydat jest politycznie pewny,
szczerze oddany, posiadajgcy bystros¢ umystu, spryt i przed-
siebiorczo$¢ — wyksztatcenie moze byc¢ nizsze”;

e posiada¢ zamitowanie do stuzby w WOP;

3 ASG, sygn. 222/96, k. 502 — 505, Rozkaz nr 071/Org. MBP z 12.07.1949 1.
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e kandydat na kurs polityczno — wychowawczy winien by¢ cztonkiem
lub kandydatem PZPR™®.

Byli to kandydaci ,klasowo bliscy i politycznie pewni”, lecz
z bardzo niskim wyksztatceniem ogdélnym. Przyszli podchorgzowie re-
krutowali sie bowiem w wigkszosci ze Srodowiska robotniczego i chtop-
skiego. W ocenie zastepcy szefa Oddziatu Kadr WOP ptk. Mariana
Ciempiela — byto to z jednej strony pozytywnym zjawiskiem w sensie
.ksztaffowania ludowego charakteru korpusu oficerskiego, z drugiej za$
fakt ze wywodzili sie oni z tych warstw spotecznych, dla ktérych w prze-
szftosci cenzus wyksztafcenia byt w zasadzie nieosiggalny, wyksztatce-
nie i ogéiny poziom kultury byt daleko niezadowalajgcy”*®. Jednak to nie
wiedza, lecz czynniki polityczne i ,che¢ szczera” decydowaly oraz
ksztattowaty korpus oficerski WOP. Powazny wplyw na jego przyszie
oblicze mieli w pierwszym dziesiecioleciu oficerowie radzieccy, ktorzy
poddawali go permanentnej sowietyzacii.

Zotnierzy zawodowych poszukiwano takze w szeregach podofi-
cerow i szeregowych stuzby zasadniczej. ,Akcje werbunkowg” kandy-
datéw na podoficerow zawodowych Gtéwny Inspektor OP ptk Roman
Garbowski nakazat przeprowadzi¢ w kwietniu 1949 r. i objg¢ nig wszyst-
kich zwalnianych w maju i wrzesniu zotnierzy stuzby zasadnicze;.

Kandydaci mieli odpowiada¢ nastepujgcym warunkom:

e pochodzenie spoteczne: robotnicze Ilub chtopskie (matorolne
i Sredniorolne);

e 100% pewni politycznie (opinia organow Informacji Wojskowej);

e wyksztatcenie — minimum 5 klas szkoly powszechnej.
W  wyjatkowych wypadkach, kandydaci specjalnej zdolnosci
i bystro$ci umystu, mogli mie¢ nizsze wyksztatcenie;

o stopieh szeregowego lub wyzszy oraz odbytg dwuletnig stuzbe
zasadniczg, wzglednie, kiedy jej dwuletni okres uptywat w maju lub
wrzesniu 1949 r.

Z tej grupy, deklarujgcej stuzbe jako podoficerowie zawodowi
w WOP nalezalo ,wytypowac najbardziej wartosciowe jednostki” do

% ASG, sygn. 223/6, k. 75 — 77. Zarzadzenie do rozkazu nr 0019.

% ASG, sygn. 1717/21, k. 333 — 371; Sprawozdanie dotyczace pracy kadrowej. Pismo DWOP nr
0163 z 14. 02.1966 .
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stuzby w organach zwiadu WOP. Osoby te musialy charakteryzowac
sie:
e nieskazitelng przesztoscig polityczng i moralng;

e bezwzglednym i szczerym oddaniem o6wczesnej rzeczywistosci
udokumentowane czynami i zachowaniem;

e naleze¢ do PZPR (PPR) lub ZMP;

e wysokim poziomem moralnym, bez Zzadnych natogéw i zlych
skfonnosci;

e posiadaé niezbedng do pracy w organach zwiadu inteligencje i spryt;

e mie¢ wyksztatcenie minimum 6 — 7 klas szkolty powszechne;.
Wypadku posiadania specjalnych zdolnosci i bystrosci umystu
kandydaci mogli mie¢ nizsze wyksztatcenie;

e dobrowolnie zdeklarowa¢ sie do stuzby w organach zwiadu WOP.

Przystgpiono do szerokiego werbowania szeregowych i podofi-
cerow stuzby zasadniczej. Chetnych do stuzby kwalifikowata komisja,
w sktad ktérej wehodzili: dowddca brygady, jego zastepca do spraw poli-
tycznych oraz brygadowy szef Informacji Wojskowej. Przyjmowano tylko
takich kandydatéw, ktorzy uzyskali jednogtodng akceptacje. Komisje ta-
kie wytypowac mla’fy z WOP poczatkowo 250 kandydatow, ale te liczbe
zmieniono na 400%’

Zadeklarowanych kandydatéw skierowano na nastepujgce kur-
sy:

e 120 szeregowych skierowano do Centrum Wyszkolenia MBP na
kurs podoficerow wywiadu (od wrzesnia 1949);

e 100 szeregowych skierowano na kurs podoficerow MGPK i GPK
przy Centrum Wyszkolenia OP (od czerwca 1949);

o 230 kursantéw skierowano na kurs oficerow WOP w OSWOP (od
pazdziernika 1949).

Oprocz tego w tym czasie podjeto takze dziatania majgce wyto-
ni¢ 100 kandydatow z grona podoficeréw zawodowych i stuzby zasadni-
czej do aparatu partyjno — politycznego, aby obsadzi¢ nimi wolne etaty
podoficerskie tego pionu w straznicach.

37 ASG, sygn. 220/19, k. 24 — 27, Zarzadzenie GIOP nr 008 (pismo nr 00959 z 31.03.1949 1.).
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Po ukonczonych kursach, ,w miare mozliwosci, wszystkich tych
kandydatow, ktérzy swojg postawg, moralno$cig oraz zdolnosciami za-
dokumentujg godne zachowanie sie podoficera Odrodzonego WP, be-
dziemy wciggali na oficerow i dawali im mozliwo$¢ spofecznego awan-
su” — napisat na poczatku kwietnia 1949 r. pptk Krakus do MBP
w 5. letnim planie zamiany oficeréw OP %,

GIOP w tym okresie, podjat takze starania skutkujgce urucho-
mieniem na poczatku wrzesnia 1949 r. i stycznia 1950 r. dwéch kursow
~specjalnych” dla oficeréw wywiadu. Szkoleniem tym objg¢ miano 115
oficerow, a uczestniczy¢ w nim mieli absolwenci (45) Oficerskiej Szkoty
Piechoty w Jeleniej Gorze, 20 z CW OP oraz 50 kandydatéw wybranych
z brygad. Pptk Krakus wnioskowat, aby MBP uzyskato w szkofach ofi-
cerskich MON jednorazowo 180 — 200 miejsc dla kandydatéw, ktérych
komisje wybiorg z najblizszego wcielenia. Ponadto postulowat, aby for-
macja nastawita sie na szkolenie wtasnych kadr, przeksztatcajgc w tym
celu CW OP w Oficerskg Szkote WOP®.

Gdzie przebiegato szkolenie przysztych oficerow w listopadzie
1949 r.? Najwiecej, 259 podchorgzych uczyto sie w powstatej OS WOP;
240 byto w CW MBP w Legionowie, a 200 w OSP we Wroctawiu; 80
przebywato na kursie oficeréw polityczno — wychowawczych przy OS
WOP, a 11 na kursie szyfrowym. Inne o$rodki szkolenia takze eduko-
waty przysztg kadre WOP. Na ASG uczyto sie 9 oficerow a 23 w CW
Piechoty w Rembertowie. W OS tgcznosci byto 15 podchorgzych, a na
KDO t3acznosci 5 oficerow; 5 oficerow podwyzszato wtasne kwalifikacje
w CW Kwatermistrzostwa, po 10 podchorgzych byto w OS Uzbrojenia
i OS Weterynarii. Ogétem, nauki pobierato: 42 oficerow i 825 podchorg-
zych. Wszyscy, za wyjgtkiem 3 oficeréw, mieli ukonczy¢ szkolenie
w ciggu 2 lat i wrécié do swoich jednostek.

Wychowywaé czy indoktrynowaé?
Wraz z rozwojem WOP ksztattowat sie jego stuzbowy pion par-

tyjno — polityczny i ztozony proces szkoleniowo — wychowawczy. Wyni-
kat on ze szczegodlnej roli, jakg Dowddztwo WOP nadato stuzbie gra-

¥ ASG, sygn. 220/14, k. 43 — 69;Pismo szefa Wydziatu Personalnego GIOP nr 01022 z 6.04.1949 r.
do wiceministra BP.

% Ibidem. W kwietniu 1949 r. dia WOP szkolito sie 180 oficeréw: 6 na Akademii Sztabu Gen eral-
nego, 9 na wyzszym kursie kwatermistrzowskim, 3 na Szkole tgcznosci w Sieradzu i 162 na OSP
w Jeleniej Gorze.

% ASG, sygn. 220/14, k. 70 — 80; Pismo szefa Wydz. Personalnego WOP nr 003726 z 2.11.1949 r.
do KC PZPR.
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nicznej, uznajgc jej petnienie za wykonywanie zadania bojowego
w ochronie granicy panstwowej. Celem gtéwnym wopowskiej edukaciji
byto wiec wszechstronne przygotowanie do praktycznego oraz skutecz-
nego dziatania zotnierzy. Stuzbe te mieli petnic¢ ,z catkowitym poswiece-
niem i oddaniem, nie szczedzgc swych sit i umiejetnosci fachowych,
a nawet zycia,” gdyz granica panstwa musiata by¢ ochraniana zawsze,
bez wzgledu na warunki oraz pore roku. Dziatalno$¢ szkoleniowa miata
swojg specyfike wynikajgcg z programu i czasu jego realizacji.
Uwzgledniata ona takze catoksztatt zycia i stuzby pododdziatéw granicz-
nych oraz czeste prowadzenie przez jednostki WOP dziatah operacyj-
nych. Ze wzgledu na swoj gtéwny cel szkolenie graniczne i ogdlnowoj-
skowe nie réznito sie znacznie od zatozen z poczatkdw istnienia WOP.
W dalszym ciggu miato ono:

e przygotowywa¢ pojedynczych Zzotnierzy (oficerow, podoficeréw
i szeregowych) oraz pododdziaty zwarte (straznice, bataliony
i pododdziaty odwodowe) do stuzby i dziatan granicznych;

e utrwala¢ znajomosc¢ zadan i obowigzkow catego sktadu wojsk, uczy¢
szybkiej orientacji; sprawnego dowodzenia oraz umiejetnosci
podejmowania wtasciwych decyzji przez dowddcow i kierownikow
wszystkich szczebli;

e ksztattowaC ,wfasSciwg” dyscypline wopistow i wychowywac¢ ich
w duchu obowigzujgcych wéwczas zasad.

Wariant szkolenia bojowego, przyjety przez kierownictwo WOP,
zostat w poréwnaniu do programu szkolenia jednostek piechoty zmie-
niony. Roznit sie przede wszystkim w zakresie taktyki. W warunkach
WOP podstawg osiggniecia gotowosci bojowej i operacyjnej stato sie
szkolenie graniczne, a okresem szczegdlnie intensywnej pracy szkole-
niowej byty lata 1949 — 1954. Wéwczas wprowadzono zasade ,uczy¢
Zotnierzy tego, co jest niezbedne dla wzorowego wykonywania zadan
zwigzanych z ochrong granicy”. Pozostate przedmioty szkoleniowe
(m.in. taktyka, strzeleckie, W.F, musztra) miaty wspieraé ten proces
w lepszym przygotowaniu Zotnierzy do stuzby granicznej*'.

Obejmowato ono przede wszystkim znajomos¢ zasad praktycz-
nego dziatania elementdéw stuzby na okreslonych odcinkach granicy,
w réznych okresach czasowych i roznych sytuacjach, podczas réznych

“1' M. Przonski, 10 lat w stuzbie Ochrony granic Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej, ,Biuletyn WOP”,
Warszawa 1955, nr 1, s. 12; T. Siudy, Wybrane problemy gotowosci bojowej w Waojskach Ochrony
Pogranicza, ,Biuletyn WOP”, Warszawa 1965, nr 1, s. 81 — 89.
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zadan (patrolowania, podstuchu, zasadzki, obserwaciji, itp.). Niezbed-
nym byto tez ksztattowanie od podstaw wiedzy Zotnierzy z zakresu: m.in.
znajomos$ci dokumentéw tozsamosci i ich kontroli, ustalania personaliéw
0sOb kontrolowanych, przeszukiwania srodkéw transportu, przeprowa-
dzania wstepnych przestuchan i rewizji czy konwojowania zatrzymanych
osoOb. W procesie szkolenia granicznego wpajano szkolonym niezmier-
nie istotne w stuzbie nawyki skrupulatnego zbierania danych i spostrze-
zen o terenie; umiejetnego maskowania wlasnych dziatan; przestrzega-
nia tajemnicy; zachowania w stuzbie ciggtej czujnosci; rozwijania wta-
snej pomystowosci i inicjatywy. Waznym celem szkolenia granicznego
byto takze szybkie wykrywanie i zabezpieczanie sladéw nielegalnego
przekraczania granicy (npg). W ramach szkolenia granicznego uczono
rowniez dziatan zespotowych: np. zasad prowadzenia akcji poscigowo —
blokujgcych, rozpoznawania i przeszukiwania masywow lesnych, pro-
wadzenia rozpoznania w terenie. Przygotowywano wopistéw do prowa-
dzenia dziatan granicznych w terenie zabudowanym. W szkoleniu nie
pomijano zagadnien teoretycznej i praktycznej znajomosci srodkow
tacznosci i postugiwania sie nimi w warunkach stuzby granicznej; sygna-
lizacji i alarmowania oraz wspotdziatania w obrebie: skladu elementu
stuzby granicznej, pomiedzy elementami, a takze miedzy elementem
i straznicg. W zakres szkolenia granicznego wchodzity rowniez zagad-
nienia zachowania bezpieczenstwa w stuzbie. Obejmowaty one m.in.
takie problemy jak: ostrozne obchodzenie sie z bronig w réznych sytua-
cjach; zachowanie bezpieczenstwa podczas petnienia stuzby w portach
handlowych oraz przeszukiwanie jednostek ptywajacych, a takze za-
chowanie ostroznosci podczas kontrolowania srodkéw transportu i poru-
szania sie w terenie trudnym.

Bardzo wiele uwagi w szkoleniu granicznym poswiecano kwe-
stii uzycia broni w stuzbie przez zotnierzy WOP. Zagadnienie to zajmo-
wato pierwszoplanowe miejsce w procesie edukacji granicznej. W $wia-
domosci szkolonych utrwalano przekonanie, ze uzycie broni jest osta-
teczng koniecznoscig i nigdy nie powinno mie¢ na celu pozbawienie
zycia. Podczas zaje¢ pogtebiano znajomos¢ przepisdw obowigzujgcych
na pograniczu. Sporo miejsca w codziennym szkoleniu poswiecano tez
psychologicznemu przygotowaniu zotnierzy do stuzby. Duzy nacisk kta-
dziono na ksztattowanie $miatosci i zdecydowania podczas wystgpien
stuzbowych; odpowiedniego wspétdziatania oraz sprytu i zaradnosci
w réznych, niejednokrotnie zaskakujgcych sytuacjach. Starano sie u zot-
nierzy ¢wiczy¢ szybkg orientacje i zdolnosci podejmowania trafnych de-
cyzji z uwzglednieniem pory dnia i nocy, wlasciwosci terenowych, posia-
danych sit i mozliwosci dziatania, miejsca rozmieszczenia sgsiadéw
i sposobu zachowania sie ewentualnego przestepcy.
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Opracowane wytyczne i programy szkolenia zotnierzy WOP od
samego poczatku modyfikowano. Specyfika tego rodzaju wojsk spra-
wita, ze wyraznie preferowano przedmioty specjalistyczne, chociaz nie
zaniedbywano takze szkolenia ogdlnowojskowego. Praktyczna realiza-
cja programéw zapewni¢ miata jak najlepsze przygotowanie stanu oso-
bowego do stuzby, a dzieki niemu w zatozeniach chciano osiggngé¢ cat-
kowitg skutecznos¢ ochrony granicy. Dlatego tez w formaciji tej szkolenie
prowadzono permanentnie, niezaleznie od ilosci godzin stuzby, starajgc
sie objg¢ nim maksymalng ilos¢ zotnierzy, dzielgc ich na réznego ro-
dzaju grupy. Pierwszy — zasadniczy — podziat wynikat z przynaleznosci
do okres$lonego korpusu. Stad tez szkolenie fachowe, jak i ideologiczne
realizowano z podziatem na trzy podstawowe grupy: oficerow; podofice-
row zawodowych i nadterminowych oraz zotierzy stuzby zasadniczej.
Dalszy — uzalezniony zostat przede wszystkim wykonaniem réznych
obowigzkow i zadan.

Tresdci szkolenia ideologicznego wynikaty z zadan i celow wy-
chowawczych, stawianych w tym czasie w Wojskach Ochrony Pograni-
cza. Obejmowaty one nastepujace kierunki:

e (...)wychowywanie wopistéw w duchu postepowych i rewolucyjnych
tradycji narodu i oreza polskiego;

e rozwijanie i utrwalanie przyjazni z ZSRR i braterstwa broni z Armig
Radzieckag oraz innymi panstwami demokracji ludoweyj;

e ksztaffowanie patriotyzmu i dumy z osiggnie¢ Polski w okresie
utrwalania wtadzy ludowej i budownictwa podstaw socjalizmu;

e ksztaffowanie nieprzejednanej postawy wobec wszystkich sit wrogich
socjalizmowi;

e ksztaffowanie naukowego Swiatopogladu i ufrwalenie postaw
laickich;

e rozwijanie cech moralno — bojowych Zotnierzy WOP, umocnienie
przekonania o potrzebie wzorowego petnienia stuzby granicznej,
wysokiej dyscypliny i poszanowania porzgdku wojskowego™*.

Ponadto zasadniczym celem szkolenia oficeréw byto ksztatto-
wanie ich jednolitych poglgdéw — jako czesci sktadowej aparatu PRL —
na polityke wewnetrzng i zagraniczng Polski, przygotowania tej kadry do

2 ASG, sygn. 151/32, k. 443 — 447, Zarzadzenie zastepcy dowddcy 4 Brygady WOP dis
politycznych dot. Szkolenia politycznego i partyjnego szeregowych, podoficeréw i oficeréw WOP;
Wytyczne i program, op. cit.,, s. 6 — 7.
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wykonywania wynikajgcych z tej polityki zadan wojskowych i polityczno
— wychowawczych. Tresci szkolenia politycznego zotnierzy WOP wyni-
katy wiec z przyjetej i realizowanej w tamtych latach partyjnej i rzgdowe;j
polityki w naszym kraju. Zmieniaty sie one takze w zaleznos$ci od aktual-
nych potrzeb politycznych PZPR i kierownictwa wojska.

Catos¢ do pracy edukacyjnej dopetniaty wydawane wytyczne
i zarzadzenia przetozonych nizszego szczebla do spraw politycznych,
ktére uzupetniaty wczesniejsze dyrektywy GZP WP. W jednym z nich
czytamy ,celem prowadzenia petnowartoSciowej pracy politycznej
w jednostkach WOP jest systematyczne korzystanie z bogatych do-
Swiadczen Armii Radzieckiej i pogfebianie swych wiadomoSci ideolo-
gicznych na podstawie radzieckich dziet naukowych, podrecznikéw,
czasopism, zwlaszcza z dziedziny nauk o rozwoju spofeczeristwa ludz-
kiego, ekonomii, filozofii oraz historii. Znajomo$¢ wspotczesnej literatury
radzieckiej daje nam mozno$¢ poznania naroddéw radzieckich, ich walk
w obronie ojczyzny oraz wielkiego dzieta budownictwa komunizmu
w ZSRR. Doswiadczenia radzieckie sg dla naszego oficera politycznego
drogowskazem w codziennej pracy i nauce. Bez korzystania z tych bo-
gatych Zrodet nie sposob znalez¢ wilaSciwego podejscia w pracy nad
wychowaniem Zotnierza — straznika granic Polski Ludowej. Korzystanie
ze skarbnicy dos$wiadczen ZSRR i Armii Radzieckiej jest uzalezniona
w duzym stopniu od znajomoSci jezyka rosyjskiego, jezyka przodujgcej

kultury i nauki”*.

Stalin i Bierut ponad wszystko

Zasadniczg grupe tematow w programie szkolenia politycznego
stanowity tematy o specyficznie pojmowanych tredciach patriotycznych.
Obejmowaty one zagadnienia tzw. postepowych i rewolucyjnych tradyciji
naszego narodu oraz problemy aktualne, zwigzane z ,0siggnieciami
Polski Ludowej’. Kryteria klasowe sprawity jednak, ze z catego dzie-
dzictwa naszej wielowiekowej historii wybierano tylko te wartosci, ktore
miaty przemawia¢ do uczu¢ zotnierzy i potwierdza¢ gtoszone tezy. Miaty
tez jak najlepiej stuzy¢ przygotowaniu ich ,do walki z wrogiem zewnetrz-
nym oraz reakcyjnym podziemiem w obronie wladzy ludowej i programu
reform demokratycznych”. Tradycje z przesztosci tgczono z aktualnymi
zagadnieniami zycia kraju i wojska. Podkreslano ciggtos¢ tradycji naro-
dowych, chociaz niektére z nich pomijano lub celowo przemilczano. Ob-
jasniano tendencyjne przyczyny i skutki wydarzeh wspoétczesnych. Wy-

3 ASG, sygn. 152/70, k. 152; Zarzgdzenie nr 017 z 3.05.1951 r. zastepcy dowddcy 16 BWOP do
spraw politycznych.
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jasniano istote przemian socjalistycznych, ksztattowano pozytywny sto-
sunek zotnierzy do PZPR, ZSRR, d6wczesnego rzadu polskiego
i ustroju socjalistycznego, a szczegdlnie negatywny do np. ,zdrajcéw na-
rodu polskiego, szpiegowsko — dywersyjnej organizacji Tatara i innych”.
Prezentowano Konstytucje PRL z 1952 r. Wskazywano na znaczenie
sojuszu robotniczo — chtopskiego i jego role w rozwoju Polski Ludowej.
Obok zagadnien krajowych ,doktadnie” omawiano panstwa ,obozu de-
mokracji i socjalizmu.” ,W budzeniu uczuc¢ przyjazni do ZSRR” dominu-
jaca role odgrywata problematyka wspotczesnej walki zotnierzy polskich
i radzieckich na wschodzie w Il wojnie swiatowej. Duzo uwagi poswie-
cano propagowaniu ,radzieckich osiggnie¢ spotfeczno — politycznych
i gospodarczych”, wyjasnianiu roli WKP(b) i KPZR w budowie komuni-
zmu oraz ,historyczng role tow. Stalina w dziejach ZSRR”. Omawiano
istote dwustronnych uktaddéw ,0 przyjazni, wspodtpracy i wzajemnej po-
mocy”, ktére miaty otwiera¢ nowy etap we wzajemnych stosunkach mie-
dzy obydwoma krajami. Nie pomijano takze spraw panstw walczgcych
o0 tzw. wyzwolenie narodowe i spoteczne.

Obok tych tre$ci w szkoleniu politycznym podejmowano pro-
blematyke wojskowg. Mowiono m.in. o cechach moralno — politycznych
i bojowych Zotnierzy WOP, o potrzebie bezwzglednego wykonywania
rozkazo6w dowodcéw, o metodach dziatania wywiadow ,imperialistycz-
nych”. Omawiano takze tradycje bojowe WOP, ,o0 utrwalenie wtadzy Iu-
dowej” oraz patriotyczne, jak tez zagadnienia wspotpracy zotnierzy WOP
z ludnoscig cywilng pogranicza w ochronie granicy panstwowe;*.

Tak ogdlnie zaprezentowana problematyka szkolenia nie jest
jednak precyzyjna, gdyz w wiekszosci wymienionych dziedzin byly to
tylko wybrane problemy. Kierujgc sie kryteriami klasowymi historie Pol-
ski przedstawiano, jako walke klasowg. Eksponowano wiec tylko te jej
fragmenty, ktére najlepiej stuzyly udowadnianiu okreslonych teorii
przedstawionych na zajeciach. Nie mozna bowiem uzna¢ za ,Historie”
zaje¢ na tak wybrane tematy:

e ,Stalin — wspofpracownik walki Lenina o przygotowanie
i przeprowadzenie WSRP oraz bezpos$redni organizator zwyciestw
Armii Czerwonej nad obcg interwencjg | burzuazyjno -
obszarniczymi biatogwardzistami’;

4 St. Zwolinski, Szkolenie, op. cit., s. 232 — 239.

%5 ASG, sygn. 626/36, k. 243 — 245, Program szkolenia politycznego szeregowych i podoficerow
WOP na rok 1954/1955; ASG, sygn. 226/2, k. 133 — 135, Zarzadzenie nr 067/Polit. szefa GZPWP
z 27.07.1951 r.; T. Tymicki, C. Rutkowski, Pogtebiajmy prace z ludno$cig cywilng, “Biuletyn WOP”,
Warszawa 1955, nr 1, s. 38 — 44.
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~Stalin — organizator budownictwa socjalizmu w ZSRR7;

.Stalin — organizator zwyciestw nad faszyzmem niemiecko —
Jjaponskim w Wielkiej Wojnie Narodowej ZSRR”;

,otalin — wielki budowniczy komunizmu w ZSRR - woédz mas
pracujgcych cafego Swiata w walce o pokdj, wielki przyjaciel
Polski™®.

Na zagadnienia te przeznaczono 16 godzin lekcyjnych. Inne

tematy zaje¢ to m.in.:

~-Rewolucyjna dziatalno$¢ tow. Bieruta w latach miedzywojennych
przeciwko faszyzmowi i uciskowi spofecznemu i narodowemu’”;

,TOW. Bierut — organizator i przywdédca mas pracujgcych w walce
z faszyzmem hitlerowskim w latach okupac;ji”;

Tow. Bierut — przywodca narodu polskiego w walce o zbudowanie
socjalizmu, nieugiety bojownik o pokéj i przyjazn miedzy narodami.”

Tym tematom zagwarantowano 14 godzin®’.

Gorynski Grzegorz; Problemy Kadr Wojsk Ochrony Pogranicza (1945 — 1965) — wybrane

zagadnienia (cz. 1), Biuletyn Centralnego Os$rodka Szkolenia nr 4/11,
Koszalin 2011, s. 88 —110.

8 ASG, sygn. 153/29, k. 351 — 357; Program dla oficeréw (historia).
" ASG, sygn. 153/29, k. 369 — 370; Tematyka szkolenia partyjnego na | kwartat 1953 r.
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