kmdr ppor. dr Grzegorz Gorynski
Morski Oddziat SG

ORGANIZACJA I TRESCI SZKOLENIA ZOENIERZY WOJSK
OCHRONY POGRANICZA W LATACH 1949-1965

Szkolenie i wychowanie, jako dwie powigzane ze soba kategorie
procesu edukacyjnego, byly i sa w kregu zainteresowan wielu srodowisk.
Jednym z nich jest wojsko. Poprzez planowe, wszechstronne i systema-
tyczne oddziatywanie na mtodego czlowieka ksztaltuje si¢ jego umiejet-
nosci i nawyki niezbedne w czasie sluzby wojskowej — szczegdlnie na
ewentualnym, przysztym polu walki oraz modeluje jego poglady, posta-
wy 1 przekonania. Dlatego proces ten, obecnie i w przesziosci, zajmuje
bardzo wazne miejsce w systemie stuzbowej dziatalnosci wojska.

W warunkach Wojsk Ochrony Pogranicza dziatalno$¢ ta spetniata
bardzo istotng role. Wopisci, ktéorych najwazniejszym zadaniem bylo
zapewnianie nienaruszalnosci polskich granic, musieli — obok wtasciwe-
go wyszkolenia wojskowego — posiada¢ wszechstronne przygotowanie
specjalistyczne. Specyfika stuzby granicznej, olbrzymie uprawnienia
wlacznie z prawem uzycia broni, dziatanie w dwu- lub trzyosobowym
zespole, czgsto poza kontrolg przetozonych, moglty by¢ powierzone tylko
tym zolierzom, ktoérych postawy zostaly wzglednie uksztaltowane.
Szkolenie i wychowanie miato wiec w tej formacji szczegdlne znaczenie,
gdyz od realizacji tego procesu uzalezniona byla w znacznym stopniu
ochrona granicy.

Szkolenie graniczne i ogélnowojskowe

Wraz z rozwojem struktur organizacyjnych Wojsk Ochrony Pogra-
nicza ksztattowal sie rowniez zlozony proces szkoleniowo-wychowaw-
czy. Wynikat on ze szczegoblnej roli, jaka kierownictwo WOP nadato
stuzbie granicznej, uznajac jej petienie ,,za wykonywanie zadania bojo-
wego w ochronie granicy panstwowej”. Celem gldéwnym wopowskiej
edukacji bylo wigc wszechstronne przygotowanie do praktycznego tj.
skutecznego dzialania zolnierzy. Stuzbe t¢ mieli pehié ,,z catkowitym
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po$wieceniem i oddaniem, nie szczedzac swych sit i umiejetnosci facho-

wych, a nawet zycia”, gdyz granica panstwa miala by¢ ochraniana zaw-

sze, bez wzgledu na warunki oraz pore roku. Dziatalnosci szkoleniowe;j
nadano specyfike wynikajaca z programu i czasu jego realizacji.

Uwzgledniala ona takze catoksztalt zycia i stuzby pododdziatéw granicz-

nych oraz czgste prowadzenie przez jednostki WOP dziatan operacyj-

nych. Ze wzgledu na swoj gtéwny cel szkolenie graniczne i ogoélnowoj-
skowe nie roznilo si¢ znacznie od zatozen z poczatkdéw istnienia WOP.

Miato ono:

— przygotowywa¢ pojedynczych zolierzy (oficeréw, podoficeréw
i szeregowych) oraz pododdziaty zwarte (straznice, bataliony i pod-
oddzialy odwodowe) do stuzby i dziatan granicznych,

— utrwala¢ znajomos¢ zadan i obowigzkoéw calego sktadu wojsk, uczy¢
szybkiej orientacji, sprawnego dowodzenia oraz umiej¢tnosci podej-
mowania wlasciwych decyzji przez dowodcow i kierownikoéw
wszystkich szczebli,

—  ksztaltowa¢ ,,wtasciwa” dyscypling wopistow i wychowywac ich w
duchu obowiazujacych wowczas zasad.

Wariant szkolenia bojowego, przyjety przez kierownictwo WOP,
zostat zmieniony w poréwnaniu do programu szkolenia jednostek piecho-
ty. Roznit si¢ przede wszystkim w zakresie taktyki. W WOP-ie podstawa
osiagnigcia gotowosci bojowej i operacyjnej stato si¢ szkolenie granicz-
ne, a okresem szczegélnie intensywnej pracy szkoleniowej byly lata
1949-1954. Woéwcezas wprowadzono zasade ,,uczyC zohlierzy tego, co
jest niezbedne dla wzorowego wykonywania zadan zwigzanych
z ochrong granicy”. Pozostale przedmioty szkoleniowe (m.in. taktyka,
strzeleckie, WF, musztra) mialy wspierac¢ ten proces w lepszym przygo-
towaniu zohierzy do shuzby granicznej.!

Obejmowalo ono przede wszystkim znajomos$¢ zasad praktycznego
dziatania elementow stuzby na okreslonych odcinkach granicy, w roz-
nych okresach czasowych 1 réznych sytuacjach, podczas réznych zadan

! M. Przonski, 10 lat w stuzbie ochrony granic Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej, ,,Biule-
tyn Wojsk Ochrony Pogranicza”, 1955, nr 1, s. 12; T. Siudy, Wybrane problemy goto-
wosci bojowej w Wojskach Ochrony Pogranicza, ,,Biuletyn Wojsk Ochrony Pograni-
cza”, 1965, nr 1, s. 81-89.
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(patrolowania, podstuchu, zasadzki, obserwacji, itp.). Niezbedne bylo tez
ksztattowanie od podstaw wiedzy Zotnierzy z zakresu m.in. znajomosci
dokumentoéw tozsamosci i ich kontroli, ustalania personalidéw 0sob kon-
trolowanych, przeszukiwania S$rodkéw transportu, przeprowadzania
wstepnych przestuchan i rewizji czy konwojowania zatrzymanych osob.
W procesie szkolenia granicznego wpajano szkolonym niezmiernie istot-
ne w stuzbie nawyki skrupulatnego zbierania danych i spostrzezen
0 terenie; umiejetnego maskowania wilasnych dziatan; przestrzegania
tajemnicy; zachowania w shuzbie ciaglej czujnosci; rozwijania wlasnej
pomystowosci i inicjatywy. Waznym celem szkolenia granicznego byto
takze szybkie wykrywanie i zabezpieczanie sladow nielegalnego przekra-
czania granicy (npg). W ramach szkolenia granicznego uczono rowniez
dzialan zespotowych, np. zasad prowadzenia akcji poscigowo-
-blokujacych, rozpoznawania i przeszukiwania masywow lesnych, pro-
wadzenia rozpoznania w terenie. Przygotowywano wopistoéw do prowa-
dzenia dzialan granicznych w terenie zabudowanym. W szkoleniu nie
pomijano zagadnien teoretycznej i praktycznej znajomosci srodkéw tacz-
nos$ci i postugiwania si¢ nimi w warunkach stuzby granicznej; sygnaliza-
cji 1 alarmowania oraz wspotdziatania w obrebie: sktadu elementu stuzby
granicznej, pomigdzy elementami, a takze miedzy elementem i straznica.
W zakres szkolenia granicznego wchodzity rowniez zagadnienia zacho-
wania bezpieczenstwa w stuzbie. Obejmowaty one m.in. takie problemy
jak: ostrozne obchodzenie si¢ z bronia w réznych sytuacjach; zachowanie
bezpieczenstwa podczas peklnienia stuzby w portach handlowych oraz
przeszukiwanie jednostek ptywajacych, a takze zachowanie ostroznos$ci
podczas kontrolowania $rodkoéw transportu i poruszania si¢ w terenie
trudnym. Bardzo wiele uwagi w szkoleniu granicznym pos$wigcano kwe-
stii uzycia broni w shuzbie przez zolierzy WOP. Zagadnienie to zajmo-
wato pierwszoplanowe miejsce w procesie edukacji granicznej. W §wia-
domosci szkolonych utrwalano przekonanie, ze uzycie broni jest osta-
teczng koniecznoscig i nigdy nie powinno mie¢ na celu pozbawienie zy-
cia. Podczas zaje¢ poglebiano znajomos$¢ przepisow obowigzujacych na
pograniczu. Sporo miejsca w codziennym szkoleniu po§wiecano tez psy-
chologicznemu przygotowaniu zotnierzy do stuzby. Duzy nacisk ktadzio-
no na ksztattowanie $miatosci i zdecydowania podczas wystapien stuz-
bowych; odpowiedniego wspoétdziatania oraz sprytu i zaradnosci w rdz-
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nych, niejednokrotnie zaskakujacych sytuacjach. Starano si¢ u zotnierzy
¢wiczy¢ szybka orientacje i zdolno$ci podejmowania trafnych decyzji
z uwzglednieniem pory dnia i nocy, wtasciwosci terenowych, posiada-
nych sit i mozliwosci dzialania, miejsca rozmieszczenia sgsiadow i spo-
sobu zachowania si¢ ewentualnego przestepcy.

Opracowane wytyczne i programy szkolenia zotnierzy WOP od sa-
mego poczatku modyfikowano. Specyfika tego rodzaju wojsk sprawita,
ze wyraznie preferowano przedmioty specjalistyczne, chociaz nie zanied-
bywano takze szkolenia ogélnowojskowego. Praktyczna realizacja pro-
gramow zapewni¢ miata jak najlepsze przygotowanie stanu osobowego
do stuzby, a dzigki niemu w zatozeniach chciano osiagna¢ catkowita
skuteczno$¢ ochrony granicy. Dlatego tez w formacji tej szkolenie pro-
wadzono permanentnie, niezaleznie od liczby godzin stuzby, starajac sie¢
obja¢ nim maksymalng liczbg Zohierzy, dzielac ich na réznego rodzaju
grupy. Pierwszy podzial wynikat z przynaleznosci do okre$lonego korpu-
su. Stad tez szkolenie fachowe jak i ideologiczne realizowano z podzia-
lem na trzy podstawowe grupy: oficerow, podoficeréw zawodowych
i nadterminowych oraz zotnierzy stuzby zasadniczej. Dalszy podziat uza-
lezniony zostat przede wszystkim od wykonania r6znych obowigzkéw i
zadan.

A. Szkolenie oficerow

Organizacja szkolenia oficerow WOP byla niezwykle skompliko-
wana, gdyz prowadzono je w réznych grupach. Ich liczba kazdego roku
okreslano wytycznymi Dowddztwa WOP. Poczatkowo grup bylo kilka.
W 1953 r. ich liczba wzrosta do kilkunastu.” Przydziat oficera do okre-

2 Szkolenie kadry oficerskiej w roku 1952/1953 prowadzono z podzialem na nastepujace
grupy szkoleniowe:
- dowddcy brygady,
- szefa sztabu brygady,
- zastgpcy dowodcy brygady ds. politycznych,
- zastgpcy dowodey brygady ds. specjalnych,
- oficerow batalionu odwodowego i szkolnego,
- kontroleréw GPK,
- kwatermistrza brygady,
- szefa tacznoscei,
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$lonej grupy szkoleniowej uzalezniono zajmowanym stanowiskiem lub
posiadang specjalnoscia. Rowniez program szkolenia nie byt staty. Do-
stosowywano go do przyjetych celow szkoleniowych, okreslanych
w rozkazach szkoleniowych przez dowodce WOP, jakie w danym roku
zamierzano osiagna¢. Dlatego tez zmieniano procentowy udziat danego
przedmiotu w calo$ci szkolenia, réznicowano programy oraz czas prze-
znaczony na zajecia dla poszczegolnych grup. Oprocz zajeé programo-
wych, w celu doskonalenia oficerow, wprowadzono takze r6znego rodza-
ju kursy i zajecia dodatkowe (treningi, przeglady prasy, informacje).
Opanowanie tresci objetych programem oparto na samodzielnej pracy
samoksztatceniowej. Na zajeciach w grupach sprawdzano przyswojenie
okreslonych wiadomosci i udzielano szkolonym wskazéwek: jaka czesé
materialu nalezy przestudiowac oraz w jaki sposob przygotowac si¢ do
zaje¢ sprawdzajacych. Sprawdziany te prowadzono w formie zajec¢ in-
struktorsko-metodycznych, praktycznych egzaminéw oraz pokazowych
lub aplikacyjnych ¢wiczen. W przypadku gdy tematyka byla skompliko-
wana albo dostep do materiatéw utrudniony, prowadzono wyklady.®
Organizacja doskonalenia fachowego oficeréw przechodzita w la-
tach 1949-1965 zmiany i modyfikacje (zob. tabele nr 1, 2). Podporzad-
kowane one byly jednemu celowi, tj. jak najlepszemu przygotowaniu do
zadan zwigzanych z ochrong granicy i innych wynikajacych ze szkolenia
wojska na wypadek wojny. Do procesu ciagltego doskonalenia korpusu
oficerskiego przywigzywano w WOP duze znaczenie. Poprzez aktywne
uczestnictwo w szkoleniu starano si¢ eliminowa braki wystepujace
W ich przygotowaniu fachowym i dobrze przygotowac ich jako kierowni-
kow grup szkolacych podoficerow i zotnierzy stuzby zasadniczej.
Intensywne szkolenie graniczne i ogdlnowojskowe pozwolito na za-
pewnienie dobrych specjalistow do ochrony granicy. Nie rozwigzato ono
jednak problemu wyksztatcenia ogdlnego kadry zawodowej. W potowie

- dowddcy batalionu,
- zastepcy dowddey batalionu ds. politycznych,
- zastepcy dowddcy batalionu ds. specjalnych.
Archiwum Strazy Granicznej w Ketrzynie (dalej ASG), sygn. 240/95, k. 4-14; Wytycz-
ne szkolenia oficerow WOP na rok szkolny 1952/1953.
® ASG, sygn. 222/38, k. 60-61; Rozkaz wyszkoleniowy nr 1/W/49 dowodcy 4 BOP; ASG,
sygn. 240/95, k. 4-14; Wytyczne szkolenia oficerow WOP na rok szkolny 1952/1953.
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1956 r. na og6lna liczbe 3432 oficerow i 877 podoficeréw zawodowych,
srednie wyksztalcenie posiadato tylko 359 oficeréw (10,4%) i 6 podofi-
ceréw (0,6%), a wyzsze — 66 oficerow (2%). Stan wyksztalcenia kadry
zawodowe] WOP nie prezentowat sie wiec imponujaco. Podjeta zostata
»akcja” nauki w szkotach §rednich. W roku szkolnym 1955/1956 uczyto
si¢ 1775 oficerow 1 318 podoficerow, tj. 54.3% wszystkich, ktdrzy po-
winni uzupetni¢ swoje wyksztalcenie.

Zapoczatkowany w 1955 r. proces ksztatcenia kadry zawodowej
WOP miat niewatpliwie istotne znaczenie. Uzupelienie wyksztatcenia
ogo6lnego w zakresie szkoty $redniej wptyngto na podwyzszenie poziomu
wiedzy, tak bardzo potrzebnej dla poszerzenia horyzontow myslowych,
a takze niezbednej przy wykonywaniu obowiazkéw dowoddczych i wy-
chowawczych. Kontynuowanie nauki oraz wykonywanie obowigzkow
stuzbowych wymagato wielu wyrzeczen i wytrwatosci. Nie wszyscy de-
klarujacy che¢ uczenia si¢ tym obowiazkom podotali.’

Ukonczenie szkoty $redniej i uzyskanie matury otwierato mozliwo$¢
dalszego ksztatcenia si¢ na uczelni wyzszej nie tylko wojskowej. Proces
ten otwierat rowniez nowe mozliwosci przed korpusem podoficerskim.’

B. Szkolenie podoficeréw i szeregowcow

Doskonalenie tej grupy bylo wieloetapowe. Zasadniczo podofice-
rowie byli szkoleni w trzech etapach. Pierwszy obejmowalt szkolenie
podstawowe, tzw. unitarne w Osrodku Szkolenia Poborowych (OSP) na
terenie brygady. Drugim to edukacja w Szkole Podoficerskiej (zob. tabe-
le nr 3 i 4). Ostatni — realizowany byt w pododdziale, w ktorym podoficer
pehit stuzbe wojskowa. Szeregowcy po przyjeciu z cywila przechodzili
trzymiesigczne przeszkolenie w OSP. Pozniej wiedze swoja uzupehiali
w pododdziatach, do ktérych zostali skierowani.® Nauczanie poborowych

* T. Kudelski, O doksztalcaniu oficeréow WOP, ,Biuletyn Wojsk Ochrony Pogranicza”,
1959, nr 1, s. 29-32.

® W marcu 1964 r. 218 oficeréw (7,2%) miato wyzsze wyksztalcenie (cywilne 138 i woj-
skowe 80), 1622 (85,6%) $rednie 221 (7,2%) wyksztalcenia $redniego nie uzyskato.
Az tej grupy 114 oficerow zobowiazato si¢ kontynuowac nauke. Na wyzszych uczel-
niach studiowato 45 podoficerow; ASG, sygn. 1717/21, k. 15-16; Pismo szefa Oddzialu
Kadr WOP nr Kdr pf 971 z 15.05.1964 r. do ZP WOP.

® ASG, sygn. 153/97, k. 354-356; Rozkaz nr 048 dowddcy WOP z 20.05.1952.
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w OSP (zob. tabele nr 5) realizowane byto z nastepujacych przedmiotow:
politycznego, granicznego, strzeleckiego, terenoznawstwa, saperskiego,
chemicznego, tacznosci, WF, taktyki, regulaminéw i musztry.” Realizo-
wane w pododdziatach szkolenie podoficerow i szeregowych miato prze-
de wszystkim na celu utrwalenie wcze$niej nabytej wiedzy wojskowej,
doskonalenie (na zasadach treningu) umiejg¢tnosci opanowanych z zakre-
su strzeleckiego, taktyki i musztry oraz uczenie tego wszystkiego, co w
pozniejszym okresie wprowadzono w WOP. Do 1952 r. struktura organi-
zacyjna szkolenia podoficerow i szeregowych byla prosta. Zajecia linio-
we z podoficerami odbywaty si¢ w pododdziale 2 razy po 2 godziny w
tygodniu. Sztab brygady szkolit natomiast podoficerow broni i kierow-
cOwW 2 razy w miesigcu, a szefow straznic, podoficerow gospodarczych,
podoficerow tacznosci, przewodnikow psow stuzbowych i innych dosko-
nalono raz w miesigcu przez 4 dni. Szeregowych pododdziatow sztabu
brygady, batalionow, straznic i gpk szkolono w ich pododdziatach. Aby
objac¢ szkoleniem jak najwigksza liczbe zotnierzy, zajecia w straznicach
prowadzono przed i po potudniu.®

Uksztaltowana w 1952 r. organizacja procesu szkolenia podofice-
row i szeregowych okazala sie stabilna, gdyz w latach nastepnych nie
byta ona zasadniczo zmieniana.” Drobnym zmianom ulegaly natomiast
rozktady godzin na poszczegdlne przedmioty oraz programy szkolenio-
Wwe. Zrezygnowano takze z taczonego szkolenia podoficeréow zawodo-
wych i nadterminowych z podoficerami stuzby zasadnicze;j.

Szkolenie morskie

Z chwilg powstania w WOP dywizjonéw Okretow Pogranicza po-
wstat problem szkolenia i doskonalenia tej specyficznej grupy zohierzy.
O ile kompleksowo rozstrzygnieto kwesti¢ ksztatcenia oficerow w Ofi-
cerskiej Szkole Marynarki Wojennej a podoficerow i specjalistow
w Szkole Specjalistow Morskich WOP, to zagadnienie doskonalenia
morskich kadr pozostawalo do rozwigzania. Program szkolenia w dywi-
zjonach jednostek plywajacych realizowano w dwodch zasadniczych okre-

" ASG, sygn. 152/61, k. 84-91; Sprawozdanie ze szkolenia w OWP.
& ASG, sygn. 153/11, k. 25-44; Rozkaz nr 016 dowddey 16 BWOP z 13.01.1952.
® ASG, sygn. 1280/95, k. 312-321; Wytyczne szkolenia bojowego WOP na rok 1960.
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sach: 5-miesigcznym zimowym i 7-miesigcznym letnim. Porownujac
programy szkoleniowe MW 1 dywizjonéw WOP na rok 1951/1952 do-
strzec mozna, ze nie roznily si¢ one znaczaco w zakresie przedmioto-
wym, chociaz oficerowie, podoficerowie i marynarze WOP poznawali
ponadto jeszcze zasady stuzby morskiej WOP. Wida¢ natomiast réznice
w liczbie godzin, przeznaczonych na poszczegdlne przedmioty.’® Mozna
na tej podstawie sadzi¢, ze programy szkolenia fachowego morskich kadr
WOP opracowano adaptujac odpowiednie programy MW.

Oprocz przedmiotow ogdlnowojskowych i szkolenia politycznego
prowadzono takze zajecia ogdlnomorskie oraz specjalistyczne. Za wia-
$ciwy poziom zaj¢é i realizacj¢ programu odpowiedzialny byt w dywi-
zjonie, bazie morskiej, czy na okrecie jego dowddca, ktéry miat obowia-
zek zwracania szczeg6lnej uwagi na te dziedziny.™

Stuzba na morzu oraz wymiana starego taboru ptywajacego i wpro-
wadzenie nowych skomplikowanych okretow sprawiala, ze ich zalogi
musialy nieustannie doskonali¢ swoje umiejetnosci fachowe, zaréwno
W porcie jak i na morzu. Szkolenie na okrgtach bylo wieloetapowe.
W pierwszym starano si¢ osiaggna¢ jak najwyzszy poziom przygotowania
pojedynczego marynarza, aby w pozniejszym okresie przystapi¢ do
zgrywania ich w poszczegolnych dziatach. Etapem koficowym byty ¢wi-
czenia ogo6lnookretowe. Dopiero doskonale zgrana zaloga gwarantowata
wlasciwa realizacje zadan w ochronie granicy na morzu i zapewniata
bezpieczenstwo sobie i okrgtowi.

Rok 1959 dla sit morskich WOP miat istotne znaczenie, gdyz jed-
nostki ptywajace wziely udzial w ¢wiczeniach na morzu zorganizowa-
nych przez Dowodztwo WOP oraz Dowddztwo MW. Tego typu spraw-
dzian potwierdzit poprawe wyszkolenia bojowego zaldg okretow 1 wyka-
zat ich bogate do$wiadczenie w stuzbie granicznej. Cwiczenia pokazaty

10 ASG, sygn. 230/103, k. 109-115; 117; 139; 204; 211-213 i 222-224; Program szkolenia
w dywizjonach jednostek plywajacych na okres zimowy 1951/1952; ASG, sygn.
240/180, k. 257, 282 i 291; Program szkolenia oficeréw, podoficeréw i marynarzy dy-
wizjonow WOP na letni okres szkolenia; ASG, sygn. 240/181, k. 3-238; Program szko-
lenia oficerow, podoficerow i marynarzy Floty na rok 1950/1951.

11 ASG, sygn. 240/180, k. 253-254; Pismo zastepcy dowddcy WOP do spraw morskich
nr 01526 z 22.05.1952 r. do dowodcow 12, 151 16 BWOP.
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oficerom i podoficerom role i miejsce jednostek ptywajacych WOP
w ochronie morskiej granicy panstwowej.™

Zadania szkoleniowe dla pododdziatow morskich WOP okreslane
przez Dowddztwo WOP zmierzaty do nieustannej poprawy gotowosci
bojowej okretéw i pododdziatow wchodzacych w sktad poszczegolnych
dywizjonow. Miano doskonali¢ sztaby w sprawnym dowodzeniu, aby
szybko wykonywaty czynno$ci majace dostarczy¢ dowddcy okretu nie-
zbednych danych w czasie prowadzenia dziatan poscigowych. Oficero-
wie sztabow dywizjondw musieli doskonali¢ si¢ w umiejetnym i szybkim
opracowywaniu dokumentéw bojowych, utrzymywaniu ciggto$ci dowo-
dzenia i wspoldziatania oraz biezacego zbierania, studiowania i infor-
mowania dowodcy o sytuacji operacyjnej i zachodzacych zmianach.
Uwage zwracano takze na doskonalenie obrony przed bronia masowego
razenia oraz na studiowanie teoretycznych zasad prowadzenia nowocze-
snej walki na morzu. Oficerowie mieli poglebia¢ znajomos$¢ akwenu
Morza Batltyckiego, Cie$niny Dunskiej i Morza Polnocnego. Miaty temu
stuzy¢ praktyki oficerow na statkach handlowych oraz ich udziat w rej-
sach nawigacyjnych organizowanych przez MW. W szkoleniu morskim
zalog okretow gtowny wysitek skierowano na ich nalezyte przygotowanie
do wykonywania wszelkiego rodzaju zadan w ochronie granicy morskiej
(poscig, dozor, poszukiwanie) zarowno w sktadzie zespotu jak tez samo-
dzielnie. Dowddcy i zastgpcy dowodcy okretu musieli zda¢ egzaminy na
dopuszczenie do samodzielnego kierowania okretem.*®

Powstanie 6 Brygady OP nie miato wigkszego wptywu na podsta-
wowe cele szkolenia morskiego. Nadal zasadniczym zadaniem byto pro-
wadzenie dziatan bojowych (operacyjnych) w maksymalnie dopuszczal-
nych warunkach atmosferycznych oraz w ,kazdej sytuacji jaka moze
zaistnie¢ na granicy morskiej.” Nowym elementem, na ktérym nalezato

12 1. Romanek, Kilka uwag na temat wyszkolenia bojowego w pododdziatach morskich
WOP, ,.Biuletyn Wojsk Ochrony Pogranicza”, 1960, nr 1, s. 5-12; tenze, Wybrane za-
gadnienia morskiego prawa miedzynarodowego, ,,Biuletyn Wojsk Ochrony Pograni-
cza”, 1959, nr 1, s. 47-69; tenze, Zasady prowadzenia poscigu za przestgpcq granicz-
nym na morzu, ,,Biuletyn Wojsk Ochrony Pogranicza”, 1960, nr 1, s. 13-28.

13 ASG, sygn. 135072, k. 391-429; Wytyczne organizacyjno-programowe szkolenia bojo-
wego dywizjonéw OP na rok 1962.
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skupi¢ gléwny wysilek, byly zagadnienia wykonywania przez brygade,
dywizjony i okrety typowych zadan bojowych OTK i MW.*

Szkolenie morskie oficerow, podoficer6w i marynarzy Wojsk
Ochrony Pogranicza zapewni¢ mialo skuteczne operowanie okretami na
Baltyku i umiejetne prowadzenie dziatan przez ich zatogi. Od ich przygo-
towania teoretycznego i praktycznego, sprawnosci techniki, jaka si¢ po-
stugiwali oraz skutecznego wspoéldziatania z zotnierzami WOP na ladzie,
w powietrzu i na innych okretach zalezata skuteczna ochrona tego new-
ralgicznego odcinka polskiej granicy.

Od intensywnosci i jakosci szkolenia zalezaty efekty dziatan wopi-
stow. Zasad¢ t¢ w Wojskach Ochrony Pogranicza znano, nie zawsze jed-
nak stosowali ja dowodcy wszystkich szczebli. Inspekcje przeprowadza-
ne w nadmorskich brygadach WOP — szczeg6lnie w latach 1950-1955
czesto stwierdzaly btedy i uchybienia. Dotyczyly one szkolenia oraz pet-
nienia stuzby granicznej. Poziom wyszkolenia granicznego i bojowego
byl zréznicowany, gdyz zaje¢ programowych nie prowadzono systema-
tycznie. W niektorych straznicach catoksztalttem szkolenia dowodcy
obarczyli podoficeréw stuzby zasadniczej, czesto nie udzielajac im sto-
sownej pomocy. Mato uwagi zwracano na praktyczne szkolenie, na cig-
gly trening i doskonalenie opanowanych zagadnien. Zajecia prowadzono
w sposob nieciekawy, mato pogladowy, w zbyt duzych grupach. Podczas
szkolenia prowadzacy nie zwracali uwagi na aktywizowanie uczestni-
kow. Szkoleni material znali tylko pamigciowo, nie potrafili go interpre-
towaé. Slabe lub niewlasciwe przygotowanie oficeréw, podoficerow
i szeregowych wplywalo na ich indywidualne dziatania. Dowddcy straz-
nic stabo znali teren, a ich rozpoznanie byto ptytkie i mato przydatne do
ochrony granicy. Schematycznie planowali oni stuzbe nie uwzgledniajac
czynnikow mobilizujacych 1 wyjasniajacych Zzomhierzom cel ich dziatan.
Przyczyna — wedlug dowodcy WOP — tkwila w tym, ze dowddcey straznic
niewiele pracowali nad soba i mato interesowali si¢ zolierzami.
W rezultacie — zdaniem ptk. Garbowskiego — wopista ,,(...) czgsciej sty-
szy stale powtarzane ogodlniki, frazesy niz bezposrednie zywe stowa,
ktére zmobilizowatyby go do czujnej ochrony granicy.” Kontrola ruchu
granicznego w batalionach portowych i MGPK byta mato efektywna,

4 1bidem.
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a oficerowie nie zawsze przestrzegali zasad obowigzujacych podczas
przeszukiwania jednostek. Niedostateczna byta jeszcze znajomo$¢ przez
zohierzy dokumentéw obowigzujacych w porcie upowazniajacych do
wejécia na statek, dokumentéw rybakéw oraz tych obowigzujacych
w strefie nadgranicznej. Niewlasciwie kontrolowano jednostki rybackie
i statki, nie znano ich budowy. Bylo to przyczyna szeregu nielegalnych
przekroczen granicy."

Liczne niedociagniecia, ktore stwierdzano podczas kontroli brygad
WOP na poczatku lat piecdziesiatych, §wiadczyly o tym, ze nie udato si¢
dokona¢ radykalnego postgpu w dziedzinie szkolenia, nakazanego przez
Dowodztwo WOP. Duzy wptyw na ten stan — moim zdaniem — miat brak
stabilizacji kadrowej w tym okresie. Dopiero systematyczny naptyw kadr
oficerskich (absolwentow szkot oficerskich, w tym takze OSWOP) po-
prawil ukompletowanie etatowe pododdzialow. W konsekwencji wptynat
takze na lepsza realizacj¢ zadan szkoleniowo-wychowawczych. Skom-
plikowana sytuacja polityczna szczegdlnie w latach 1948-1953, miata
istotny wptyw na ogdlng atmosfere dzialalnosci stuzbowej w Wojskach
Ochrony Pogranicza. Sprawila ona, ze kierownictwo MBP (jak i Do-
wodztwo WOP) nie zachowato neutralnosci politycznej, a bezkrytycznie
przenosito na swoich podwladnych walke polityczna, czynigc jednocze-
$nie te formacje instrumentem wykonawczym polityki PZPR. Analizujac
wyniki 1950 r. na odprawie z dowodcami brygad dowodca WOP wskazat
na zadania, jakie stawia przed Wojskami Ochrony Pogranicza ,,Partia
i Rzad Ludowy”. Miaty one ,,wzmacnia¢ obdz pokoju, jego site i potege,
czujnie sta¢ na strazy naszych granic — granic pokoju, broni¢ zdobyczy
mas ludowych naszego kraju, naszej ojczyzny.” Olbrzymie osiggnigcia
polskiej klasy robotniczej — zdaniem ptk. Garbowskiego — nie moga
wplynaé na czujno$¢ wopistow, gdyz ,,wrogowie nasi nie pragneliby
niczego wigcej jak wilasnie tego, aby w naszych szeregach zapanowat
nastr6j samouspokojenia, samozadowolenia i zarozumialstwa. Oznacza-
loby to zahamowanie dalszego rozwoju, ostabienie naszego wysitku

15 ASG, sygn. 224/25, k. 32-113; Referat dowodey WOP z odprawy dowddcow brygad nt.
Wynikéw jesiennej kontroli roku 1950; ASG, sygn. 153/1, k. 66-81; Rozkaz dowodcy
16 BWOP z 17.12.1952; ASG, sygn. 152/58, k. 50; Rozkaz specjalny nr 034 dowodcy
WOP z 3.12.1951.
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i ulatwienie wrogowi jego kreciej roboty. Nie wolno nam zapominac
stow Tow. Stalina, Ze nalezy »utrwali¢ osiagniete sukcesy i wykorzystac
je planowo w celu dalszego posuwania si¢ naprzéd«. Wymaga to od nas
wzmozonego wysitku, bolszewickiej uporczywosci, gtebokiej wnikliwo-
$ci 1 wyostrzonej czujnosci rewolucyjnej na wszystkich odcinkach naszej
stuzby 1 pracy. W tych warunkach krytyka i samokrytyka powinna by¢

nieprzerwanie dziatajaca bronig majaca na celu usprawnienie calej naszej

pracynllﬁ

Stopniowa normalizacja sytuacji politycznej na arenie migdzynaro-
dowej po 1953 r. wplyneta rowniez na zmiany w WOP, szczegblnie
W organizacji sluzby granicznej oraz doskonaleniu zotierzy. Wyrazne
postepy w ochronie granicy panstwowej odnotowano w 1954 r. i latach
nastepnych. Wedhug Dowddztwa WOP wpltyw na osiggane wyniki miato
przede wszystkim szkolenie, jak i do§wiadczenie w organizowaniu oraz
kierowaniu przez dowédcow i sztaby procesem szkolenia wojsk.!’

Oceniajac ztozony proces ksztatcenia i doskonalenia fachowego
zolierzy WOP, jego organizacj¢ oraz dobodr tematyki szkoleniowej uwa-
zam, ze byl on mimo wystepujacych usterek i brakow wiasciwy i w efek-
cie przynidst pozadane rezultaty. Na jego wlasciwe funkcjonowanie
wplyw miato kilka czynnikéw. Jednym z nich — by¢ moze najwazniej-
szym — byta kadra zawodowa, szczegdlnie oficerska. Naptyw absolwen-
tow ze szkot oficerskich i innych uczelni wojskowych, uzupeiianie
przez kadrg zawodowa wyksztalcenia ogo6lnego, pozytywnie oddziatywat
na proces edukacyjny podwtadnych oraz ich dyscypling. Wlasnie dzigki
ich pracy szkoleniowo—wychowawczej osiagane wyniki z roku na rok
byty lepsze.

18 ASG, sygn. 224/25, k. 32-113; Referat dowodcy WOP z odprawy dowodcow brygad nt.
wynikow jesiennej kontroli roku 1950.

17 ASG, sygn. 1283/51, k. 103-120; Rozkaz nr 068 dowodcy WOP (Pismo nr 04020
z19.11.1954); ASG, sygn. 1408/2, k. 309-318; Rozkaz dowdodcy WOP nr 0162
228.12.1964; H. Jurewicz, 11 lat w stuzbie ochrony granic PRL, ,Biuletyn Wojsk
Ochrony Pogranicza”, 1956, nr 3, s. 3—-8; M. Opatka, Organizacja i wyniki szkolenia
kadry oficerskiej Kaszubskiej Brygady WOP w 1960 roku, ,,Biuletyn Wojsk Ochrony
Pogranicza”, 1961, nr 1, s. 66—74; E. Dostojewski, Wojska Ochrony Pogranicza 20 lat
na strazy granic PRL ,Biuletyn Wojsk Ochrony Pogranicza”, 1965, nr 2, s. 5-14;
R. Wasilkowski, Ochrona obiektow w pasie dziatania WOP, ,Biuletyn Wojsk Ochrony
Pogranicza”, 1964, nr 1, s. 85-97.
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Szkolenie ideowo—polityczne

Wazne miejsce w catoksztatcie dziatalnosci partyjno—politycznej
i wychowawczej w Wojskach Ochrony Pogranicza zajmowato szkolenie
partyjne i polityczne. Objeto nim oficerow, podoficeréw zawodowych
(nadterminowych), podoficeréow stuzby zasadniczej, elewow szkot podo-
ficerskich, szeregowych oraz pracownikoéw cywilnych.

Od chwili powstania WOP do 1951 r. organizacja szkolenia ,,ideo-
wo-politycznego” (ideologicznego) przechodzita liczne zmiany. Wynika-
ly one z przeprowadzonych w tej dziedzinie przeobrazen w catych Sitach
Zbrojnych.”® Ostatecznie model tego szkolenia w WOP uksztattowat si¢
w latach 1951-1952.

A. Organizacja szkolenia politycznego oficeréw, podoficerow i szeregowych

Szkoleniem politycznym, tzw. ,,marksistowsko-leninowskim”, obje-
to cata kadre oficerska. Bylo przeprowadzane w trzech grupach przez 60
godzin w roku (6 w miesiagcu) szkoleniowym, ktory rozpoczal sig
1 grudnia 1950 r. i trwat do 30 wrzes$nia 1951 r. W nastgpnym roku
wprowadzono pewne zmiany w organizacji szkolenia. Polegaly one na
tym, ze wedlug tych zasad rozpoczeto szkolenie podoficerow zawodo-
wych, bedacych na stanowiskach oficerskich, a cato§¢ szkolacych sie
oficer6w podzielono na 8 grup, podobnie jak w przypadku szkolenia
fachowego. Osma grupe stanowili oficerowie polityczni,™ ktorzy oprocz
szkolenia marksistowsko-leninowskiego odbywali jeszcze zajecia meto-
dyczne po 4 godziny miesigcznie. Prowadzono je w Wydziale Politycz-
nym brygady oraz sekcjach politycznych batalionéw.?® Wymiar godzino-

18 3. Cytowski, Wychowanie w Ludowym Wojsku Polskim w latach 1945-1970, Warszawa 1987, s. 146;
St. Zwolinski, Organizacja i zadania organow politycznych ludowego Wojska Polskie-
go 1949-1955, , WPH”, 1983, nr 2/3, s. 233-258; tenze, Szkolenie polityczne i partyjne
w ludowym Wojsku Polskim w latach 1945-1955, ,WPH”, 1976, nr 3, s. 215-229.

¥ Do 1 czerwea 1950 r. funkcjonowato w WOP okreslenie ,,oficerowie polityczno-wy-
chowawczy” W tym dniu wszystkie struktury majace w nazwie ,,polityczno-wycho-
wawczy” przemianowano na ,,polityczny” np. Zarzad Polityczny WOP; Rozkaz nr
024/50 ministra BP z 12.05.1950 r. [w:] J. Wodecki, 40 lat dzialalnosci partyjnej
w Wojskach Ochrony Pogranicza, Warszawa 1988, t. 5, s. 47.

20 ASG, sygn. 153/50, k. 5-6; Uzupelnienie do zarzadzenia Zarzadu Politycznego WOP
(ZPWOP) nr 052 z 5.01.1952; ASG, sygn. 153/30, k. 115-117; Zarzadzenie



52 Grzegorz Gorynski

wy szkolenia politycznego oficerow zmieniat si¢ w pozniejszych latach.
Analizujac programy szkolenia oficerow z lat 1952/1953, 1957 i 1965
zauwaza si¢ spadek liczby godzin przeznaczonych na zajecia polityczne.
Wazrasta natomiast jego procentowy udzial w catosci planowanego szko-
lenia. Na poczatku lat pieédziesiatych liczba godzin zajg¢ politycznych
W poszczegolnych grupach szkoleniowych byta zrdéznicowana. W pdz-
niejszym czasie dla wszystkich obejmowata taka sama liczbe godzin. Ich
jednakowa liczba nie oznaczata jednak, ze procentowy udzial w przed-
miotowym programie poszczegdlnych grup byt taki sam. Na szkolenie
polityczne w roku szkolnym 1952/1953 przypadato 13 — 28%, w 1957 —
20 do 22%, a w 1975 — 20 do 24,3%. Pewnym modyfikacjom poddawano
roOwniez jego program. Byl on wariantowy i roznit si¢ liczba godzin na
poszczegdlne tematy.

Wydarzenia, ktore miaty miejsce w Polsce 1956 r. wplynely na te-
matyke szkoleniowa. Miata by¢ ona zblizona do zainteresowan i potrzeb
kadry oficerskiej. Obejmowata wybrane zagadnienia z dziedziny wycho-
wania wojskowego, historii, nauki wojennej oraz aktualnych probleméw
na $wiecie i w Polsce. Nie ulegta natomiast zmianie organizacja i zasady
szkolenia. Odtad przez caly czas samodzielna praca uczestnikéw szkole-
nia stata si¢ zasadnicza forma ich edukacji, a wyktady czynnikiem nada-
jacym wiasciwy kierunek pracy samodzielnej oraz okreslajacym jej ramy
i zakres. Seminaria miaty mie¢ charakter sprawdzenia wynikéw pracy
samodzielnej, a takze stuzy¢ wymianie pogladow na okre§lone zagadnie-
nia i rozstrzyga¢ ujawniane watpliwosci.”!

Organizacja szkolenia podoficeréw zawodowych (nadterminowych)
byta podobna do schematu obowiazujacego zohierzy stuzby zasadniczej.
W maju 1950 r. wprowadzono zasad¢ (obowigzujaca w Wojsku Pol-
skim), ze kazdy temat szkolenia politycznego Zotierzy stuzby zasadni-

nr 011/Polit. zastgpcy dowddcy WOP d/s politycznych z 6.02.1952; ASG, sygn.
153/32, k. 303-312; Zarzadzenie 0120/Polit. zastgpcy dowodcy WOP d/s politycznych
z 21.11.1952; ASG, sygn. 626/34, k. 156-164; Program szkolenia marksistowsko-
-leninowskiego oficerdw i szkolenia pracownikow cywilnych na rok 1954/55.

21 ASG, sygn. 628/33, k. 476-505; Wnioski dotyczace zalozen szkolenia ideologicznego
kadry w wojsku na rok szkolny 1956/57; Wytyczne i program szkolenia politycznego
generatow, oficerow, podoficerow i szeregowcow oraz tematyka referatow lektorskich
na rok szkoleniowy 1957/58 (wydawnictwo MON - GZPWP), Warszawa, pazdziemik 1957.
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czej byt realizowany w ciagu 6 godzin. Zajecia sktadaly sie z trzech
dwugodzinnych czgéci: wyktadu, nauki wtasnej i seminarium. Wprowa-
dzone w 1950 r. rozwigzanie organizacyjne szkolenia politycznego podo-
ficerow zawodowych, nadterminowych, stuzby zasadniczej oraz szere-
gowych funkcjonowato do konca 1957 r. Ten model szkolenia obowia-
zywal rowniez elewow szkot podoficerskich i szeregowych z Osrodka
Wyszkolenia Poborowych (OWP). Od 1958 r. zaj¢cia polityczne z podo-
ficerami i szeregowcami prowadzono wedtug jednolitego programu dwa
razy w tygodniu po dwie godziny. W miesigcu na zrealizowanie tematow
programowych przeznaczano 12 godzin, a na aktualne — 4. Formy pro-
wadzenia zaje¢ politycznych (pogadanka, praca samodzielna, zajecia
seminaryjne) odpowiadaty wymogom szkolenia i wychowania zothierzy
szczegblnie do 1956 r. Uznawano, ze nalezy je nadal traktowac jako pod-
stawowe formy szkoleniowe. Uwazano roOwniez za konieczne, aby poto-
zy¢ wickszy nacisk na dyskusyjne metody szkolenia.”? W dyskusji zot-
nierze mogli znalez¢ rozwiazanie nurtujacych ich problemow. Ta forma
zaje¢ byta wygodniejsza, gdyz jak poprzednie nie krgpowata wypowia-
dania mysli.

B. Tresci szkolenia politycznego

Tresci szkolenia wynikaty z zadan i celow wychowawczych, sta-
wianych w tym czasie w Wojskach Ochrony Pogranicza. Obejmowaty
one nastepujace kierunki:

»— wychowywanie wopistow w duchu postgpowych i rewolucyjnych
tradycji narodu i oreza polskiego,

— rozwijanie i utrwalanie przyjazni z ZSRR i braterstwa broni z Armig
Radziecka oraz innymi panstwami demokracji ludowej,

— ksztaltowanie patriotyzmu i dumy z osiggni¢¢ Polski w okresie
utrwalania wladzy ludowej i budownictwa podstaw socjalizmu,

22 ASG, sygn. 626/34, k. 156-164; Program szkolenia marksistowsko—leninowskiego
i politycznego na rok 1954/55; ASG, sygn. 466/32, k. 96-104; Wytyczne organizacyjno-
-metodyczne szkolenia politycznego szeregowych i podoficeréw na rok 1956/57;
Wytyczne i program, op.cit., s. 10.
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— ksztaltowanie nieprzejednanej postawy wobec wszystkich sit wro-
gich socjalizmowi,

- ksztaltowanie naukowego $wiatopogladu i utrwalenie postaw laic-
kich;

- rozwijanie cech moralno-bojowych zotnierzy WOP, umocnienie
przekonania o potrzebie wzorowego petnienia stuzby granicznej, wy-
sokiej dyscypliny i poszanowania porzadku wojskowego”.?

Ponadto zasadniczym celem szkolenia oficerow bylo ksztaltowanie
jednolitych pogladow — jako czesci sktadowej aparatu PRL — na polityke
wewnetrzng i zagraniczng Polski, przygotowania tej kadry do wykony-
wania wynikajacych z tej polityki zadan wojskowych i polityczno-
-wychowaweczych.

Tresci szkolenia politycznego zolnierzy WOP wynikaty wiec
Z przyjetej i realizowanej w tamtych latach partyjnej i rzadowej polityki
w naszym kraju. Zmienialy si¢ one takze w zaleznosci od aktualnych
potrzeb politycznych PZPR i kierownictwa wojska.

Zasadniczg grupe tematow w programie szkolenia politycznego sta-
nowily tematy o specyficznie pojmowanych tresciach patriotycznych.
Obejmowaly one zagadnienia tzw. postgpowych i rewolucyjnych tradycji
naszego narodu oraz problemy aktualne, zwigzane z ,,0siggnieciami Pol-
ski Ludowej”. Kryteria klasowe sprawity jednak, ze z catego dziedzictwa
naszej wielowiekowej historii wybierano tylko te wartosci, ktére miaty
przemawia¢ do uczu¢ zohierzy i potwierdza¢ gloszone tezy. Mialy tez
jak najlepiej shuzy¢ przygotowaniu ich ,,do walki z wrogiem zewnetrz-
nym oraz reakcyjnym podziemiem w obronie wtadzy ludowej i programu
reform demokratycznych.” Tradycje z przesztosci taczono z aktualnymi
zagadnieniami zycia kraju i wojska. Podkreslano ciaglos¢ tradycji naro-
dowych, chociaz niektore z nich pomijano lub celowo przemilczano.
Objasniano tendencyjne przyczyny i skutki wydarzen wspoélczesnych.
Wyjasniano istot¢ przemian socjalistycznych, ksztalttowano pozytywny
stosunek zotnierzy do PZPR, ZSRR, o6wczesnego rzadu polskiego
i ustroju socjalistycznego, a szczegdlnie negatywny do np. ,zdrajcow

2 ASG, sygn. 151/32, k. 443-447; Zarzadzenie zastepcy dowodey 4 Brygady WOP d/s
politycznych dot. Szkolenia politycznego i partyjnego szeregowych, podoficerow
i oficerow WOP; Wytyczne i program, op. cit., S. 6-7.
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narodu polskiego, szpiegowsko-dywersyjnej organizacji Tatara i innych”.
Dyskutowano nad konstytucjg PRL z 1952 r. Wskazywano na znaczenie
sojuszu robotniczo-chtopskiego i jego role w rozwoju Polski Ludowe;.
Obok zagadnien krajowych dos¢ ,,doktadnie” omawiano panstwa ,,obozu
demokracji i1 socjalizmu.” ,,W budzeniu uczu¢ przyjazni do ZSRR” do-
minujaca role odgrywata problematyka wspotczesnej walki zotnierzy
polskich i radzieckich na wschodzie w Il wojnie $wiatowej. Duzo uwagi
pos§wiecano  propagowaniu ,radzieckich  osiagnig¢  spoteczno—
politycznych i gospodarczych”, wyjasnianiu roli WKP(b) i KPZR w bu-
dowie komunizmu oraz ,historyczng role tow. Stalina w dziejach
ZSRR”. Omawiano istote dwustronnych uktadéow ,,0 przyjazni, wspot-
pracy i wza-jemnej pomocy”, ktore miaty otwiera¢ nowy etap we wza-
jemnych stosunkach mig¢dzy obydwoma krajami. Nie pomijano takze
spraw panstw walczacych o tzw. wyzwolenie narodowe i spofeczne.?
Obok tych tresci w szkoleniu politycznym podejmowano problematyke
wojskowg. Mowiono m.in. o cechach moralno-politycznych i bojowych
zolierzy WOP, o potrzebie bezwzglgdnego wykonywania rozkazow
dowodcow, o metodach dziatania wywiadéw ,,imperialistycznych.”
Omawiano takze tradycje bojowe WOP ,,0 utrwalenie wladzy ludowe;j”
oraz patriotyczne, jak tez zagadnienia wspoltpracy zolnierzy WOP z lud-
noscia cywilng pogranicza w ochronie granicy panstwowej.”

Tematyka uwzgledniona w programie szkolenia politycznego zot-
nierzy WOP byla szeroka. Nie ograniczata si¢ do zagadnien $cisle woj-
skowych. Dobierajgc stosowna tematyke do okre$lonych celéw — jakie
wowczas realizowano w szkoleniu ideologicznym — celowo tworzono
w $wiadomosci uczestnikow fatszywy obraz. Program szkolenia zotie-
rzy, ktory taczyt w jedng catos¢ wyszkolenie i wychowanie, mial bowiem
ksztattowa¢ zolnierza ,,$wiadomego i ofiarnego doskonale znajgcego
swoje rzemiosto”, na dzi$ i jutro (po wyjsciu do cywila) dla dwczesnej
wladzy.

24 8t. Zwolinski, op. cit., s. 232-239.

% ASG, sygn. 626/36, k.243-245; Program szkolenia politycznego szeregowych
i podoficerow WOP na rok 1954/1955; ASG, sygn. 226/2, k. 133-135; Zarzadzenie
nr 067/Polit. szefa GZPWP z 27.07.1951; T.Tymicki, C. Rutkowski, Poglebiajmy
prace z ludnoscig cywilng, “Biuletyn Wojsk Ochrony Pogranicza”, 1955, nr 1, s. 38-44.
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Szkolenie partyjne

Obok szkolenia politycznego funkcjonowato w WOP takze szkole-
nie partyjne. Obejmowato ono cztonkéw i kandydatow PZPR, a w p6z-
niejszym okresie rowniez bezpartyjnych. Byto §cisle zwigzane z funkcjo-
nowaniem w jednostkach WOP organizacji partyjnej i mtodziezowej.
Poczatki zorganizowanej dziatalnosci tych organizacji si¢gaja roku 1948.
Trzy lata pdzniej organizacja partyjna miata juz wyksztatcone struktury
organizacyjne i wybrane do nich wladze. Szkolenie partyjne w WOP
obowigzywato od 1949 r. Naczelnym jego zadaniem, jak to wowczas
okreslono, byto: ,,upowszechnianie wsréd aktywu partyjnego i zohier-
skiego teoretycznych podstaw naukowego socjalizmu, poglebianie wie-
dzy o partii, propagowanie programu PZPR w procesie budownictwa
podstaw socjalizmu oraz jego roli w zyciu wojska”.?®

Na poczatku 1950 r. szkolenie partyjne cztonkéw i kandydatow
PZPR realizowane byto w nastepujacych formach:

a) szkolenie partyjne szeregowych i podoficeréw — cztonkow i kandy-
datéow PZPR;

b) brygadowe i batalionowe kursy partyjne;

€) brygadowa szkota partyjna (BSzP).

Do BSzP kierowano wszystkich oficeréw politycznych Wydziatu
Politycznego brygady i sekcji politycznych batalionow oraz oficerow
informacji. W pewnych uzasadnionych wypadkach na t¢ forme szkolenia
partyjnego mozna bylo kierowac oficerow innych stuzb tj. wyrdzniajg-
cych sie aktywistow partyjnych, ktorzy ukonczyli kurs partyjny na szcze-
blu brygady z wynikiem bardzo dobrym lub dobrym.?

Dowddca brygady, zastepca dowodcy brygady ds. politycznych
i szef Wydziatu Informacji objeci zostali samoksztatceniem partyjnym.?

Nowym elementem szkolenia partyjnego wprowadzonym w 1952 r.

byta ,,Dwuletnia Szkota Partyjna”.?

%6 3, Cytowski, op. cit., s. 146-150; J. Wodecki, op. cit., t. 1, s. 111-115.

27 ASG, sygn. 151/32, k. 443-447; Zarzadzenie zastepcy dowodcy 4 BWOP d/s
politycznych dot. szkolenia politycznego i partyjnego szeregowych, podoficerow
i oficerow WOP.

28 J. Wodecki, op. cit., t 1. s. 113.

% ASG, sygn. 153/30, k. 5-6; Uzupehienie do zarzadzenia ZP WOP nr 052 z 9.11.1951.
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W nastepnym roku szkolnym (1952/53) struktura szkolenia partyj-
nego ulega pewnym zmianom. Objeto nim wszystkich oficeréw politycz-
nych, sekretarzy POP i OOP oraz przewodniczacych zarzadow ZMP
brygady i batalionow. Na zasadach dobrowolno$ci wlaczono do szkole-
nia partyjnego oficeréw liniowych i innych stuzb, podoficerow stuzby
nadterminowej — cztonkow PZPR i aktywistow bezpartyjnych; pracow-
nikdéw cywilnych — cztonkéw partii. W ramach tego szkolenia przyjeto
nastepujace formy:

a) grupy szkolenia partyjnego;

b) brygadows (dywizyjng) szkot¢ partyjna;
c) kota szkolenia partyjnego;
d) szkolenie starszego aktywu partyjnego.

Nauka w grupie szkolenia partyjnego stala si¢ pierwszym stopniem
tej edukacji. W nastgpnym roku dodano jeszcze jeden element tj. grupy
studiowania statutu PZPR. Pod koniec 1955 r. anulowano dotychczas
funkcjonujacy system i programy szkolenia partyjnego oraz marksistow-
sko-leninowskiego wprowadzajac nowy. Nowa struktura obejmowata:

- grupy studiowania statutu PZPR — na bazie POP,

- grupy studiowania przedmiotow spolecznych (historii Polski, KPZR,
ekonomii politycznej, materializmu dialektycznego i historycznego)
— przy sztabie brygady.*

Program historyczny zawieral nastepujace zespoty zagadnien: ,,wal-
ke narodowowyzwolencza na obecnym etapie, problemy wspotczesnego
rozwoju migdzynarodowego, wybrane zagadnienia ekonomiczno-Spo-
tecznego i politycznego rozwoju Polski, réznorodnos¢ form przejécia do
socjalizmu, wybrane zagadnienia $wiatopogladowe.”

Z zespolow tych miat by¢ wybrany ten budzacy wsrdd uczestnikow
szkolenia najwicksze zainteresowanie. Formg pracy miato by¢ samo-
dzielne studiowanie tych zagadnien oraz dyskusje nad wybranymi pro-
blemami.**

% ASG, sygn. 153/32, k. 62-67; Zarzadzenie nr 094 zastepcy dowddcy WOP ds.
politycznych z 3.10.1952.

%1 ASG, sygn 466/32, k. 82-94; Wytyczne w sprawie szkolenia ideologicznego w roku
szkoleniowym 1955/56 w WOP.
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Tak, jak w przypadku szkolenia politycznego, szkolenie partyjne
podporzadkowane byto aktualnym potrzebom PZPR. Stanowito ono sys-
tem ideologicznego oddziatywania na kadre, zonierzy stuzby zasadniczej
1 pracownikow cywilnych oraz przygotowywanie ich do tego oddziaty-
wania w §rodowisku cywilnym. Objeto problematyke: historii Polski
i polskiego ruchu robotniczego; historii ZSRR, WKP(b), KPZR; ekono-
mii politycznej kapitalizmu i socjalizmu; materializmu dialektycznego
i historycznego; podstawowe zagadnienia sytuacji wewngtrznej i mig-
dzynarodowej Polski oraz metodyke pracy partyjno-politycznej w woj-
sku. Cze$¢ programowych godzin szkoleniowych przeznaczona byta na
omowienie aktualnych zagadnien spoteczno-politycznych, ekonomicz-
nych i wewnatrzpartyjnych.

Tak ogodlnie zaprezentowana problematyka szkolenia partyjnego nie
jest jednak precyzyjna, gdyz w wiekszosci wymienionych dziedzin byly
to tylko wybrane problemy. Kierujac si¢ kryteriami klasowymi historig
Polski przedstawiano jako walke klasowa.*? Eksponowano wigc tylko te
jej fragmenty, ktore najlepiej stluzyty udowadnianiu okreslonych teorii
przedstawionych na zaj¢ciach. Historig nie mozna bowiem nazwac zajec
na takie tematy jak:

1) ,,Stalin — wspotpracownik walki Lenina o przygotowanie i przepro-
wadzenie WSRP oraz bezposredni organizator zwycigstw Armii
Czerwonej nad obca interwencjg i burzuazyjno-obszarniczymi biato-
gwardzistami”;

2) ,,Stalin — organizator budownictwa socjalizmu w ZSRR”;

3) ,.Stalin — organizator zwyci¢stw nad faszyzmem niemiecko-japon-
skim w Wielkiej Wojnie Narodowej ZSRR”;

4) ,,Stalin — wielki budowniczy komunizmu w ZSRR - wddz mas pracu-
jacych catego §wiata w walce o pokdj, wielki przyjaciel Polski.”

Na zagadnienia te przeznaczono 16 godzin lekcyjnych. Inne tematy
zaje¢ to m.in.:

1) ,,Rewolucyjna dziatalno$¢ tow. Bieruta w latach miedzywojennych
przeciwko faszyzmowi i uciskowi spotecznemu i narodowemu”;

%2 ASG, sygn. 628/33, k. 476-505; Wnioski dotyczace zalozen szkolenia ideologicznego
kadry w wojsku na rok szkolny 1956/57.



Organizacja i tresci szkolenia Zotnierzy WOP... 59

2) ,,Tow. Bierut — organizator i przywodca mas pracujacych w walce
z faszyzmem hitlerowskim w latach okupacji”;

3) Tow. Bierut — przywodca narodu polskiego w walce o zbudowanie
socjalizmu, nieugigty bojownik o pokoéj i przyjazn migdzy naroda-
mi.”

Tematom tym poswiecono 14 godzin.*®

Zagadnienia historyczne taczono z aktualnymi zagadnieniami kraju
i wojska. Objasniano przyczyny i skutki wydarzen wspotczesnych, zna-
nych Zotnierzom, np. ,,Nauki procesu bandy Tatara. Splot spychalszczy-
zny z dywersyjno-szpiegowska banda Tatara.”*

Obok wybranych zagadnien historycznych i wspolczesnych szeroko
uwzgledniano problematyke nauki marksistowsko-leninowskiej, przede
wszystkim zagadnienia filozoficzne i ekonomiczne. Na szkoleniu partyj-
nym zapoznawano stuchaczy z teorig rozwoju spotecznego i rewolucji
socjalistycznej, z podstawowymi tezami marksizmu-leninizmu o walce
klasowej, kierownicza role partii komunistycznej i rola klasy robotniczej
w rewolucji socjalistycznej oraz w budownictwie socjalizmu.®

Szkolenie partyjne prowadzone w WOP poprzez celowo dobrang
tematyke stuzyto indoktrynacji kadry, zolierzy stluzby zasadniczej i pra-
cownikow cywilnych. Nie zapewnialo ono wysokiej $wiadomos$ci
uczestnikow, gdyz nie chciano wychowywaé¢ swiadomych, samodzielnie
myslacych zohierzy i obywateli, lecz postusznych wykonawcéw. Jego
wyrazna tendencyjno$¢ i jednostronno$¢ przyniosta tylko szkody.

Praca kulturalno—o§wiatowa

Obok wielu elementow, ktére wptywaty na proces wychowania zot-
nierzy, wymieni¢ nalezy takze prace kulturalno-o$wiatowa. Osrodkami
tej pracy — w warunkach brygad WOP — byty §wietlice zoierskie i bry-
gadowy klub oficerski. Instrukcja o pracy $wietlicowej w WOP, ktora
ukazata si¢ w 1952 r., uyymowala w ramy organizacyjne calg t¢ dziatal-
no$¢ w pododdziatach granicznych. Powstaly wowczas w brygadach

% ASG, sygn. 153/29, k. 351-357; Program dla oficeréw (historia).
¥ ASG, sygn. 153/29, k. 369-370; Tematyka szkolenia partyjnego na I kwartat 1953.
% ASG, sygn. 153/21, k. 161; Program szkolenia partyjnego na marzec 1952.
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spoteczne zolierskie rady $wietlicowe, ktore ja prowadzity. Praca ta
byla mocno nasycona tresciami ideowo-politycznymi, wigzano ja z zada-
niami stuzby granicznej, wyszkolenia bojowego i politycznego.®* W tym
okresie notowano bujny rozkwit amatorskiej tworczosci artystyczne;j.
Ukazywata ona zotierska stuzbe, ofiarno$¢ i poswiecenie oraz odpowie-
dzialno$¢ wopistow. Nawigzywata takze do wazniejszych wydarzen hi-
storycznych 1 rocznicowych. Zespoty prezentowaly swoj program nie
tylko zolnierzom brygady, ale réwniez spoteczenstwu pogranicza.*” Ama-
torska tworczos$¢ artystyczna nie stanowila jednak podstawowej formy
pracy kulturalno-oswiatowej w pododdziatach brygady. Najistotniejsze
bylo to, co dzialo si¢ w dniach wolnych od zajg¢ stuzbowych oraz w
czasie wolnym od stuzby. Wczesniej do 1948 r. dziatalnos¢ swietlic byta
niezwykle uboga. Spowodowane to bylo przede wszystkim brakiem ja-
kiegokolwiek wyposazenia. W tym czasie $wietlice traktowano jako
miejsce, w ktorym prowadzi si¢ zajecia polityczne, gdzie mozna napisaé
list, przeczyta¢ gazete lub zorganizowaé rozrywke wedlug pomystu zot-
nierzy. Na przelomie lat 1948/49 zaczeto zmienia¢ dotychczasowe zapa-
trywania na zohierski czas wolny. Do straznic WOP zaczely dojezdzac
kina objazdowe z brygady i instytucji cywilnych. W zotierskich swietli-
cach pojawily si¢ rowniez zespoty z zaktadéw pracy. W tym czasie za-
czgto wprowadza¢ podstawowy sprzet kulturalny tj. rézne gry, adaptery
oraz pierwsze radioodbiorniki. Byty tez ksigzki.

Tres¢ pracy $wietlicowej — zgodnie z zaleceniami koncentrowac sig¢
miata gtownie wokot zabezpieczenia politycznego zaje¢ liniowych i zy-

% ASG, sygn. 153/29, k. 153/29, k. 371-377; Plan szkolenia partyjnego w Brygadowej
Szkole Partyjnej.

,,Celem prowadzenia pelnowartosciowej pracy politycznej w jednostkach WOP jest
systematyczne korzystanie z bogatych doswiadczen Armii Radzieckiej i poglebienie
swych wiadomoéci ideologicznych na podstawie radzieckich dziet naukowych, pod-
recznikdw, czasopism, zwlaszcza z dziedziny nauki o rozwoju spoteczenstwa ludzkie-
go, ekonomii, filozofii oraz historii. Znajomos$¢ wspotczesnej literatury radzieckiej daje
nam mozliwo$¢ poznania zycia narodow radzieckich, ich walk w obronie ojczyzny oraz
wielkiego dzieta budownictwa komunizmu w ZSRR. Do$wiadczenia radzieckie sa dla
naszego oficera politycznego drogowskazem w codziennej pracy i nauce. Bez korzysta-
nia z tych bogatych zrdédetl nie sposob znalez¢ wiasciwego podejscia w pracy nad wy-
chowaniem zohierza — straznika granic Polski Ludowej”; ASG, sygn. 152/70, k. 152;
Zarzadzenie zastgpcy dowodey 16 Brygady WOP nr 017 z 3.05.1951.

37
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cia pododdzialu w S$cistym powigzaniu z aktualnymi wydarzeniami

i szkoleniem. W mysl tej instrukcji praca $wietlicowa obejmowata m.in.:

- organizowanie konkurséw ze znajomosci broni, regulaminow,

- przeprowadzanie gawed na tematy szkolenia liniowego,

- dyskusje nad ksigzkami traktujacymi o wojnie i wojsku, np. Szosa
Wolokotamska, Jak hartowala sig¢ stal, Kawaler zlotej gwiazdy, Lu-
dzie o czystym sumieniu,

- organizowanie zebran dyskusyjnych na temat ogladanych filmow
i przeczytanych ksigzek,

- prace zwigzane z dekoracja $wietlicy.

Podczas opracowywania tygodniowych planéw §wietlicowych nale-
zato bra¢ pod uwagge podane ramowe wytyczne pracy Swietlicowe;j.
Okreslaly one, ze w poniedziatek nalezato prowadzi¢ tygodniowe prze-
glady $wietlicowe oraz nauke $§piewu. We wtorek miata by¢ gaweda na
temat szkolenia liniowego, powigzana z aktualnymi zagadnieniami poli-
tycznymi. Sroda przeznaczona byla do dyspozycji organizacji partyjnej
i mtodziezowej. Niezorganizowani mieli w tym czasie czytaC prasg
i ksigzki. W czwartek odbywata si¢ gaweda polityczna wedtug programu
ZP WOP, a takze dyskusja nad ostatnio widzianym filmem. Pigtek prze-
znaczony byt na dyskusj¢ nad przeczytana ksiazka o tresci wojskowej,
wzglednie na dyskusj¢ nad artykutem z pisma WOP ,,Granica” lub nauke
$piewu oraz gry towarzyskie. W sobote byta gaweda dyscyplinarna, ktora
co drugi tydzien prowadzit dowodca pododdziatu, na podstawie danych
uzyskanych przez pododdziat. Podczas tych gawed przekazywane byty
wytyczne dla dowddcow druzyn i szeregowych do szkolenia na nastgpny
okres. Niedziela byla przeznaczona w catosci na organizacj¢ rozrywek,
imprez sportowych i o$wiatowych (konkursow, zbiorowych wyjs¢ do
kina, wycieczek krajoznawczych) oraz na indywidualne przepustki i nau-
ke wlasna.

Jednak praca kulturalno-oswiatowa nie mogta by¢ prowadzona
z jednakowym natezeniem w pododdziatach granicznych, w ktorych —
obok zaje¢ codziennych i szkolenia — Zolierz pehit 8-godzinng stuzbe
graniczng. Podobnie bylo w pododdziatach szkolnych i przysztabowych.
Stad i ta uboga w tresci dziatalnos$¢ kulturalno-o§wiatowa byta realizo-
wana tylko formalnie, a jej wplyw na poziom dyscypliny rézny (zob.
tabele nr 6, 71 8).
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Procz tego byly rdwniez przedsiewzigcia realizowane bez wzgledu
na czas i miejsce. Jedng z imprez, nad ktorg pracowal caty aparat poli-
tyczny, byty obchody kolejnych rocznic urodzin Jozefa Stalina. Przypa-
daly one na dzien 21 grudnia. Z tej okazji nalezato odpowiednio udeko-
rowa¢ $wietlice oraz wydac specjalne numery gazetek sciennych. Naleza-
lo tez zorganizowac zbiorowe czytanie zyciorysu Stalina (krétki zyciorys
Stalina oraz urywki dziet literackich o Stalinie). W popularyzacji dziatal-
nosci Stalina uwzglgdnia¢ nalezato udzial Stalina w przygotowaniu i
kierowaniu Wielkg Rewolucja Pazdziernikowa, kierowaniem przebudo-
wa ZSRR oraz walka przeciwko hitlerowskim najezdzcom. Nalezato tez
akcentowa¢ wktad Stalina w walke o pokoj oraz jego wktad do nauki
marksizmu — leninizmu.

W ramach pracy $wietlicowej dziataly kota studiujace zyciorysy
przywodcoéw partyjnych i panstwowych. Na pierwszym miejscu byta
oczywiscie osoba ,,tow. Stalina”. Proponowano, aby forma pracy kotek
byto wspodlne czytanie i dyskusja nad zyciorysem J. Stalina. Zajecia takie
odbywaty sie raz w miesigcu. Nalezalo na nich przeczyta¢ i omowic je-
den rozdziat z ksigzki lub jeden material pomocniczy.

W $wietlicach zotierskich pod hastem ,,Przyjazn z ZSRR, pomoc
ZSRR, przyktad ZSRR — oto podstawowe zrddlo naszych zwyciestw”
urzadzano specjalne kaciki nt. miesiaca poglebiania przyjazni polsko-
-radzieckiej.

Przetomem w tej dziedzinie byt rok 1956. Zacz¢to wtedy poszuki-
wacé innego modelu dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w Wojskach
Ochrony Pogranicza. Miat on by¢ odmienny od tego, ktory dotad funk-
cjonowat. Nowy model nadawat pracy kulturalno-o$wiatowej wigksza
niz dotychczas, range w wychowaniu zotnierzy i uznawat jg za sktadowa
cze$¢ tego procesu.

Powinna si¢ ona rozwija¢ w trzech zasadniczych kierunkach: dzia-
falnosci rozrywkowej i sportowej; dziatalnosci kulturalno-artystycznej
oraz dzialalno$ci o$wiatowej. Zostaly rowniez okre§lone zadania dla
wszystkich dowddcow i oficerow politycznych poszczegdlnych szczebli.
Nalezato do nich:

a) udzielanie skutecznego poparcia w kazdej pozytecznej inicjatywie
spotecznej odnoszacej si¢ do pracy kulturalno-o$wiatowej;
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b) sprawowanie nadzoru i opieki nad praca poszczegdlnych zarzadow
klubow i swietlic;

C) przydzial odpowiednich pomieszczen na osrodki kulturalno-oswia-
towe (kluby, §wietlice) oraz zaopatrywanie ich w odpowiedni sprzet

i materiaty;
d) kierowanie i kontrolowanie pracy kulturalno-o$wiatowej w podle-
glych pododdziatach.

Wprowadzone na fali ogdlnych przemian w naszym kraju zmiany
W dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej spowodowaly, ze stala si¢ ona no-
wa forma dziatalnosci wychowawczej. Przestata by¢ przedluzeniem pro-
pagandowego oddziatywania na zolierzy. Miala odtad wychowywaé
przez kulture i dla kultury. W procesie tym nalezato rozwija¢ wyobraznig
1 uczucia oraz ksztattowaé nawyki tworczego dziatania.

Realizowany w WOP proces szkoleniowo-wychowawczy spetniat
okreslone wymogi indoktrynacji zotnierzy. Po pierwsze — mial ksztatto-
wacé zakladane umiejetnosci i nawyki niezbedne zolierzowi Wojsk
Ochrony Pogranicza do wtasciwej i skutecznej ochrony granic panstwa.
Po wtore — ksztaltowa¢ odpowiednie poglady, przekonania i postawy
przyjete w tamtym czasie ,,za jedynie sluszne i obowigzujace.” Pierw-
szemu celowi stuzyt system szkolenia fachowego. Byl on prowadzony
zroznym powodzeniem. Osiggane przez brygady nadmorskie wyniki
W ochronie granicy panstwowej $wiadczyly, ze si¢ sprawdzit. Jego sku-
teczno$¢ zalezna byta przede wszystkim od mozliwosci intelektualnych
i zainteresowania samych dowdodcow straznic i bataliondw problematyka
wyszkolenia podwtadnych. O ile problematyka szkolenia og6lnowojsko-
wego, granicznego i morskiego realizowanego w WOP w okresie 1949-
-1965 nie budzita wigkszych zastrzezen, to w $wietle dzisiejszych ocen
caloksztalt dziatalnosci szkolenia partyjno-politycznego budzi uzasad-
nione watpliwos$ci. Proces ten, jak zaznaczylem wcze$niej, stawiat sobie
za cel ksztaltowanie ,,odpowiednich”, akceptowanych przez wladze po-
gladow, przekonan i postaw i zwigzanie zokierzy i pracownikow WOP
z wladza komunistyczng. Szkolenie polityczne i partyjne byto poglebiona
forma propagandy marksizmu — leninizmu w wydaniu dogmatycznym,
odbiciem sytuacji i prezentowanych pogladow politycznych tamtego
okresu. Czas, a wraz z nim zachodzace zmiany, je zweryfikowat.
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Jak juz przedstawiono, tematyka szkolenia ,,ideologicznego” poka-
zywala przede wszystkim obraz Polski tamtego okresu, a wigc obraz
znieksztatcony, nieprawdziwy. Miala tez pokazaé: ,jakim krajem byta
Polska pod rzadami burzuazji i obszarnictwa”, zapoznaé zolnierzy
Z osiggnieciami naszego ludu, w budownictwie pod kierownictwem
PZPR i wladzy ludowe;j, przy statej i braterskiej pomocy ZSRR, ,,wzbu-
dza¢ zapat do sprawy budownictwa socjalistycznego.” Szkolenie tej gru-
py miato ,,da¢ podstawowe wiadomos$ci o Zwigzku Radzieckim, o jego
osiagnigciach zdobytych pod kierownictwem WPK(b) i Generalissimusa
J. Stalina, wychowywa¢ w duchu serdecznej przyjazni do Zwiazku Ra-
dzieckiego i braterstwa broni z Armia Radziecka.” Mialo ono réwniez
»pokaza¢ sytuacje mas ludowych w krajach kapitalistycznych, wzrost
nedzy 1 wyzysku ludzi pracy, pokaza¢ jednocze$nie ich walke z rzadami
burzuazji i anglo-amerykanskimi podzegaczami wojennymi. Wychowy-
wacé zotnierzy w duchu ostrej nienawisci do imperialistow, a szczegdlnie
imperialistow amerykanskich i angielskich.”

Temu jednostronnemu szkoleniu stuzyta odpowiednio dobrana lite-
ratura, dostarczajaca prowadzacym szkolenie oraz szkolacym si¢ ,,argu-
mentow” potwierdzajacych gloszone tresci. Inne ksigzki (szczegolnie
dotyczace m.in. II Rzeczypospolitej) zostaty wycofane i nie wolno bylo
ich wykorzystywac.

Na efekty takiego szkolenia — obok odpowiednio dobranej literatury
— wpltyw wywieral caly aparat partyjno-dowodczy, jak réwniez poziom
przygotowania wykladowcow i kierownikéw grup szkolenia politycznego
oraz uczestnikow tego szkolenia. Wigkszo$¢ Polakow (m.in. bytych zol-
nierzy WOP) dopiero niedawno miata okazje przekonac sie, jak dalekie
od prawdy byly wpajane im wtedy przekonania i poglady. Wielu z nich
bardzo bolesnie przezylo ich konfrontacje z rzeczywistoscig i prawda
historyczna.



Tabelanr1
Przedmiotowy podziat godzin szkolenia oficerow WOP w 1957 r.

Liczba godzin w poszczegodlnych grupach szkoleniowych
> > % M 5 = é S e ‘.IE
> o o & 3 2 o> > A 22c|STa B O
22| g2 €2 |28 |45 5 |zEe|idat|iEeE s
= N N l:% ] N© @ % To®|gE ?;, £ ° & %
1. |polityczne 32 32 32 32 32 32 32 32 32 —
2. |graniczne 27 27 10 28 28 25 25 25 16 18
3. |taktyka 42 42 — 30 30 — 20 30 30 —
4. |strzeleckie 15 15 15 15 15 15 20 20 15 15
5. |WF 2 2 4 6 6 6 4 10 10 4
6. [terenoznawstwo 4 4 — 10 10 6 6 12 12 —
7. |tacznosé 4 4 — 6 6 6 6 6 6 -
8. |regulaminy 2 2 2 9 9 5 2 9 14 7
9. |musztra 6 6 4 8 8 9 — — 9 4
10. |tajne dowodzenie 4 4 4 4 4 4 4 4 4 —
11. |wyszkolenie tytow| — 69 — — —
12. |chemiczne — 4 4 4 4 4 4 4 —
13. |dyspozycyjne 6 6 - 8 8 8 8 8 —
Razem godzin 144 144 144 160 160 120 128 160 160 48

Zrédto: ASG, sygn. 468/117, k. 1-6.



Tabelanr 2

Przedmiotowy podziat godzin szkolenia oficerow WOP w 1965 r.

Liczba godzin w poszczegblnych grupach

W - ]
Qo > - N >~ >
Lp. Przedmioty 5 E 2857 z8% g8
peo> |25z 825 |
2eS |52 | £3 73 2 5
2w % =2 o 2 0
5 S g3 7 $%
1. |polityczne® 28 28 28 28
2. |taktyka 30 30 36 17
3. |zwiadowcze 2 2 - 40°
4. |obrona prz.ed bromq ma- 17 15 11 9
sowego razenia (opbmar)
5. |strzeleckie 6 6 6 4
6. |tacznosé 7 7 10 2
7. |sanitarne 12 12 12 6
8. |metodyka strzelania 4 4 4 -
9. |szkolenie kwatermis- 3
- 21 - - -
trzowskie
10. |godziny dyspozycyjne 6 6 6 6
11. |informacja wojskowa 2 2 2 2
Razem godzin 139 116 115 114

Uwagi: 1 - w ciggu catego roku;

Zrodto: ASG, sygn. 1408/2, k. 394.

2 — w ciagu catego roku 36 godzin;

3 — szkolenie kwatermistrzowskie organizuja kwatermistrze brygad

(oddziatéw) wedlug wlasnych programow.




Zestawienie ilosciowe kandydatow do Podoficerskich Szkét WOP

Tabelanr 3

oraz SSM WOP
(wykonano 10 lutego 1954 r.)
Szkota Podoficerska
‘5 © = ’q':‘; % IS
S N T | 82| 2 7 e
3 & 3 £3 & v
1. | 3BWOP 120 30 4 5 2 30 191
2. | 4BWOP 180 38 5 6 3 30 262
3. | 5BWOP 128 30 4 6 2 30 200
4. | 8B WOP 140 32 4 5 2 30 213
5. | 9BWOP 140 30 4 5 2 30 211
6. | 12BWOP 180 40 5 6 3 45 279
7. | 15BWOP 108 24 4 4 2 30 172
8. | 16 BWOP 164 40 5 4 2 45 260
9. | 19BWOP 72 15 3 4 - 15 109
10.| 22 B WOP 72 23 3 4 - 20 122
11.| 23BWOP 80 23 4 5 - 20 132
12.| 26 B WOP 108 30 5 6 2 30 181
Ogotem 1492 | 355 50 60 20 355 | 2332

Zrodto: ASG, sygn. 1280/1, k. 8.




Tabelanr 4

Ilo$ciowe zestawienie poborowych rocznika 1939 (przyjetych do WOP jesienig 1958 r.) przewidzianych do przeszkolenia
specjalistycznego w Osrodku Szkolenia Poborowych

Rodzaj specjalnosci

~S g = o)
Nazwa 2 | 8 g | 2 § ) ?) ; g§ § g .| < |5 E, < E
jednostki | £ | 8 | 8| | 2| £| 5| 5|25/ 33| 8| 5 =S8 2| &
Sl E|l s | R|3| 2| 2|2 |8%|Es|® |6 (557 &|°

S g 8|58 <] 8| 3 E| 2% 25 | 8

o o) (@) (@IS T -2 =

o a < o
3BWOP |92 | 49 6 6 6 24 16 8 18 - - 40 |369 | 634
4BWOP | 77 |40 | 32 7 4 36 6 8 5 8 - - 50 |591 | 864
5BWOP |65 |46 |30 6 4 31 14 8 - - - 50 46 | 440 | 720
8BWOP |69 |53 |32 8 4 33 6 8 5 8 21 - 50 | 650 | 947
9BWOP | 67 |43 |27 6 3 32 16 8 5 8 21 - 42 634 | 912
12BWOP | 92 | 53 | 34 8 4 44 6 8 5 8 21 - 54 1930 |1267
15BWOP | 73 |40 | 21 5 3 26 14 8 - - - - 40 |534 | 764
16 BWOP | 64 | 47 11 6 1 21 - - - - - - 30 |512 | 692
22BWOP | 20 14 4 1 - 4 6 8 5 8 - - 3 77 | 150
23BWOP | 20 16 1 1 - 2 8 - 6 - - - 2 74 | 130
26 BWOP | 20 15 2 1 - 3 8 - 6 - - - 2 93 | 150
OS WOP 21 | 27 3 5 1 4 8 — — - 8 153 | 230
Razem 680 [443 [203 | 60 | 30 |260 |108 | 64 55 40 63 | 50 | 367 |5037 |7460

Zrodto: ASG, sygn. 1280/85, k. 484.




Zestawienie kandydatow do Szkot Podoficerskich WOP
oraz na kurs przewodnikéw pséw stuzbowych (ZTPS) i rusznikarski

(wykonano 5 lutego 1955r.)

Tabelanr5

Szkota Podoficerska Kursy
Szkota facznosci > |.=, N >
Jednostka g @ < ‘g sS | 2 5 ; S aE,\a,
WOP =g | £ 2 g S |2=2% & | & Z g
B N IS D 8 = =38 °© 5 o B Y
m < @ N o % L s wn N ‘E 5
o n == o 04
3B WOP 220 20 25 45 5 4 5 7 10 296
4 B WOP 330 20 27 47 6 5 4 9 10 411
5B WOP 240 23 25 48 6 5 4 6 10 319
8 B WOP 265 24 25 49 6 4 4 7 10 345
9 B WOP 240 25 22 47 5 4 4 7 10 317
12 B WOP 420 26 31 57 8 5 4 9 15 518
15 B WOP 190 15 21 36 5 4 4 4 10 253
16 B WOP 470 20 26 46 7 3 4 7 15 552
19 B WOP 140 16 15 31 5 4 4 4 10 198
22 B WOP 140 15 15 30 5 3 4 5 10 197
23 B WOP 180 15 17 32 6 4 4 5 10 241
26 B WOP 200 20 23 43 6 5 5 5 10 274
0OS WOP — 25 25 50 - — - — - 50
Razem 3035 264 297 561 70 50 50 75 130 3971

Zrodto: ASG, sygn. 1280/7, k. 26.



Zestawienie ilosciowe danych statystycznych niektorych kategorii
dyscyplinarnych zotierzy WOP za lata 1961-1965

Tabelanr 6

Wyszezegolnienic | 1901 | 1962 [ 196 [ 194 | 1965
ilos¢ |wskaznik| ilos¢ |wskaznik| ilos¢ |wskaznik| ilos¢ |wskaznik| ilo§¢ |wskaznik
sstz;as‘f’v‘v’y prze- 480 | 189 | 465 | 189 | 384 | 156 | 349 | 14 | 319 | 133
i:ﬁof’l‘l’;ffgvvjai‘;ko 18 | 071 | 13 |o052 | 13 |o052 | 13 |o051 | 13 | 054
Awantury i bojki 87 34 36 15 50 2 41 1,7 30 1,3
Wypadki na pojaz-
dach mechanicz- 61 2,4 64 2,6 42 1,7 24 0,9 37 15
nych
Wyr6znienia 40146 | 1582 |47741 | 1941 |49181 | 1996 |54011 | 2137 |54750 | 2290
Kary dyscypliname |27498 | 1084 |21912 | 886 |16848 | 687 |14686 | 592 | 9344 | 395
Zabici 28 11 30 12 24 0,9 21 08 19 08
Ranni 105 | 41 | 117 | 47 | 103 | 42 | 131 | 55 | 154 | 64
Ei;ﬁfjﬁi ;l’)"y' 6093 | 240 |4998 | 203 | 4057 | 165 | 3555 | 143 |2786 | 120

Uwaga: wskaznik obliczono na 1000 zotierzy.

Zrodto: ASG, sygn. 1645/1, k. 25.



Zestawienie liczbowych wskaznikow dyscypliny zotnierzy WOP za rok 1965

Tabelanr7

dostia Wop Wypadki Zabici Ranni prszzrsiggw Wyréznienia Kary
Toge | N&1000 1y e | Nal000 |y o | Nal000 |y o | Na1000 py o | Nal000 | o | Na 1000
zohierzy zohierzy zohierzy zohierzy zohierzy zohierzy
]pDr ZV;’S?E gol\jff"ddzmy 9 16,7 _ _ 3 5,6 8 148 | 1742 | 3245 | 321 | 597
3 Karpacka Brygada WOP| 19 17,0 2 1,8 14 12,5 21 18,8 1598 1432 713 638
4 Gornoslagska B WOP 23 9,8 3 1,3 14 6,0 18 7,7 4301 1848 688 295
5 Sudecka B WOP 20 13,3 4 2,6 14 9,3 11 7,3 3723 2485 529 353
8 Luzycka B WOP 37 13,2 2 0,7 19 6,8 57 20,4 5801 2074 1586 567
9 Lubelska B WOP 32 11,7 2 0,7 14 5,0 51 18,5 5709 2077 1560 567
12 Pomorska B WOP 21 5,6 3 0,8 13 3,4 29 7,7 8774 2338 559 149
15 Battycka B WOP 25 13,2 1 0,5 10 53 39 20,7 5806 3099 657 350
19 Kaszubska B WOP 39 13,7 1 0,3 11 3,8 35 12,3 6605 2357 1083 381
22 Ketrzyfiski O WOP 3 11,7 1 3,9 78 5 19,6 608 | 2384 | 109 427
23 Biatostocki O WOP 11 22,1 - - 12,2 13 25,7 1032 2076 248 499
26 Chelmski O WOP 7 18,4 - - 15,8 5 13,2 455 1200 165 435
Przemyski O WOP 11 17,0 - - 9,3 10 15,5 795 1238 221 344
0S WOP 13 16,2 - - 12 15,0 8,7 2383 2978 273 341
SSM WOP 3 7,4 - - 2 4,9 49 1189 2966 133 331
if}légiggd\‘{%’grsm 3 76 - - 3 76 1 25 | 1197 | 2531 | 210 | 443
Sokota Samochodowa 4 7.4 - - 5 9.3 4 74 | 2792 | 5208 | 212 | 307
GPK Terespol 1 8,0 - - - - 3 5,6 240 1938 77 621
Razem 281 12,78 19 0,70 154 7,76 319 12,85 54750 |2416,33 | 9344 429,72
W 1964 . 296 11,9 21 8 134 55 349 14 54011 2137 14686 592

Zrédlo: ASG, sygn. 1645/1, k. 24.



Tabelanr8
Zestawienie przestepczosci zotnierzy WOP za rok 1964 1 1965

W 1965 r. wszczeto postgpowanie
Rok :
karne przeciwko
. = e
L Rodzaj c g % g : | 8
P- przestepstw 3 | 8 = 82 (83 % 3
> o bt 35 € PN ©
— — = o Q O = = e
S |8z |88°7 2
o N | £
1. |dezercje 10 3 - - 3
2. |samowolne oddalenia | 20 9 - - 9 -
3. |uchylanie si¢ od stuzby
- ; 1 3 - - 3 -
wojskowej
4. |przeciwko karno$ci 22 18 - - 18 -
5. WO].skowe przestepstwa 36 36 13 6 16 1
shuzbowe
6. |przestepstwa w stuzbie
wartowniczej i konwo- | 16 10 - - 10 -
jowej
7. |drogowe 46 | 65 7 11 47 -
8. |lotnicze - 3 2 1 - -
9. przec1yvk0 zyciu i 35 49 6 1 42 3
zdrowiu
10. |zagarni¢cie mienia 57 37 9 5 23 3
spotecznego
11. kradglez lub zagubienie 4 3 3 1 2 3
broni
12. ngrusze_:nie przepiséw o 11 7 4 1 3 2
tajemnicy
13. |nierzad 1 4 - - 4 -
14. |, ,chuliganstwo” 44 30 3 1 26 -
15. |inne wojskowe 6 4 - 1 3 -
16. |inne pospolite 40 38 5 2 31
Ogotem 349 | 319 49 30 237 3
w 1964 r. 50 35 258 6

Zrédto: ASG, sygn. 1645/1, k. 1-20.
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