ppik mgr Andrzej Maslon
CS SG w Ketrzynie

ROZWOJ SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO W FORMACJACH
OCHRANIAJACYCH WSCHODNI I POENOCNO-WSCHODNI
ODCINEK GRANICY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ W OKRESIE
MIEDZYWOJENNYM*

Odzyskanie niepodlegtosci w 1918 r. bylo doniostym wydarzeniem
w historii narodu polskiego. Uczuciom radosci milionéw Polakoéw towa-
rzyszyta réwniez troska przywodcow panstwowych i politycznych o to,
jak zapewni¢ odrodzonemu Panstwu podstawowe warunki jego funkcjo-
nowania.

Jednym z pierwszych zadan w tym zakresie bylo wytyczenie granic
1 zorganizowanie ich ochrony. Zadanie to nalezato rozpoczaé¢ od przygo-
towania i wyszkolenia ludzi w tym zakresie.

Kwestia szkolenia wschodnich formacji granicznych byta niezmier-
nie wazna. Oddzialy wychodzace na granice nie znaty specyfiki tego
rodzaju shuzby. Zajecia szkoleniowe prowadzone byly gtownie na pod-
stawie instrukcji opracowanych przez zlikwidowane na zachodzie woj-
skowe formacje graniczne. Sposob ich prowadzenia oraz czas, jaki im
poswiecano, roéznity si¢ w poszczegdlnych pododdziatach. Nie byly to
w zadnym razie rozwigzania systemowe. Taki stan rzeczy zalezal od wie-
lu czynnikéw, m.in. od kadry instruktorskiej (ktorej na ogét nie byto),
czasu wolnego od zaj¢¢ oraz stuzby.

Pierwsza wschodnig formacja, ktéra podjeta probe systemowego
rozwiazania szkolenia kadr, byla Straz Graniczna ochraniajgca granice
w latach 1922-1923. Wojewodzki Komendant Strazy Granicznej w NoO-
wogrodku w zarzadzeniu wydanym we wrzesniu 1922 r. stwierdzit:
,»W baonach Strazy Granicznej podleglych tutejszej komendzie, gtownie

* Artykut zostat przedstawiony w formie referatu na II Krajowej Konferencji Naukowej
,»Z dziejow polskich formacji granicznych II Rzeczypospolitej Polskiej w 75 rocznicg
powstania KOP”, Koszalin 15-16.12.19909.
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za$ na placowkach, nie prowadzi si¢ obowigzujacych ¢wiczen i zajec
(...). Wobec powyzszego zarzadzam opracowanie rozkladu zaje¢ w ten
sposob, by kazdy zolnierz znajdujacy sie na placowce szkolit si¢ dziennie
poéltorej godziny musztry, i jedng godzing zaje¢ teoretycznych z zakresu
shuzby granicznej”.! W celu uzupetienia brakujgcych podoficerow
i instruktorow organizowano w baonach dorazne szkoly podoficerskie
w sile plutonu, a takze doraznie organizowano kursy dla instruktorow.
W pazdzierniku 1922 r. utworzono Szkote Podoficerska przy Glownej
Komendzie Strazy Granicznej w Lomzy. 10 pazdziernika opublikowany
zostat Statut Szkoty, ktéry okreslat:
I. Cele i zadania Szkoly.
A. Cel Szkoty — celem szkoty byto wyszkolenie doborowych kadr podo-
ficerskich dla baonow Strazy Granicznej.
B. Zadania Szkoly — zadaniem szkoty w odniesieniu do szeregowych —
frekwentantéw (stuchaczy) byto:

1. Przez poglebienie i ujednolicenie posiadanych przez nich wia-
domosci wojskowych, fachowych i ogoélnoksztatcacych, przygo-
towac ich na doborowych podoficeréw Strazy Graniczne;.

2. Ugruntowanie wyrobienia zohierskiego, uksztattowanie charak-
teru, wpojenie bezwzglednego poszanowania prawa, obowiaz-
kowosci i postuszenstwa.

[l. Zwierzchnictwo i kontrola.

Szkota podlegata:

a) pod wzgledem organizacji, budzetowym, osobowym, dyscypli-
narnym i kierownictwa fachowego — Gtéwnej Komendzie Strazy
Granicznej;

b) pod wzglgdem gospodarczym, sanitarnym, kwaterunkowym i dys-
cypliny lokalnej — Dowddcy Okregu Korpusu, na terenie ktorego
si¢ znajdowala.

I11. Organizacja.

1. Szkota Podoficerska przy Gtownej Komendzie Strazy Granicznej

byla jednostka samodzielng na prawach baonu. Skltadata sie

! Rozkaz nr 1 wojewodzkiego Komendanta Strazy Granicznej w Nowogrodku
229.09.1922 r., Arch. SG. sygn. 1472.2.
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z komendy, stalego personelu instruktorskiego i pomocniczego,

Z personelu przejsciowego (frekwentantow).

2. Obsade oficerskg i szeregowych ustalal osobno zatwierdzony
przez Ministra Spraw Wewnetrznych etat Szkoty.

3. Komende Szkoty i instruktorow wyznaczala Gléwna Komenda
Strazy Graniczne;.

4. Na czele Szkoty stat Komendant, odpowiadajacy za caloksztalt
zycia i pracy w Szkole. W szczeg6lnosci byt on odpowiedzialny
za poziom wychowania i wyszkolenia frekwentantéw, za karno$¢
1 porzadek wewnatrz Szkoly, za wlasciwe przestrzeganie obowia-
zujacych przepisow i realizacj¢ programow oraz za prawidlowe
prowadzenie gospodarki i administracji w Szkole. W zakresie
dyscyplinarnym posiadal uprawnienia dowodcy baonu.

5. Z przydzielonych na wyszkolenie frekwentantow byta formowa-
na jedna kompania, ktérej komendanta wyznaczal Komendant
Szkoty:

a) komendant kompanii szkolnej odpowiedzialny byt za wy-
chowanie i wyszkolenie frekwentantow; prowadzit on przy
pomocy instruktoréw wyszkolenie teoretyczne i praktyczne,
stosownie do programu i wskazowek Komendanta Szkoty;
posiadal pod wzgledem dyscyplinarnym uprawnienia do-
wodcy kompanii piechoty;

b) oficerowie — instruktorzy byli pomocnikami komendanta
kompanii i dowodzili plutonami, spetniajac odnos$nie swych
podkomendnych role wychowawcow.

Komendant kompanii mogt powierza¢ poszczegdlnym oficerom
pewne dziaty wyszkolenia.
IV. Kursy szkolne.

Kursy podoficerskie trwaly zasadniczo 6 miesiecy. Termin rozpo-
czecia i zakonczenia poszczegdlnych kursow wyznaczata Glowna Ko-
menda Strazy Granicznej. Na kursy delegowani byli podoficerowie ce-
lem przeszkolenia oraz starsi szeregowcy majacy predyspozycje i kwali-
fikacje na podoficerow.

Liczbg szeregowych, ktorych poszczegolne baony Strazy Granicznej
mogly wyznaczy¢ na kurs ustalato kazdorazowo zarzadzenie Gtownej
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Komendy Strazy Granicznej. Komendanci baonow przy wyborze szere-
gowych, majacych odby¢ przeszkolenie w Szkole Podoficerskiej, mieli
uwzglednia¢ ich warto$¢ sluzbowa, moralng, intelektualng oraz predys-
pozycje na podoficera.

Jezeli szeregowi znajdujacy si¢ na przeszkoleniu wykazywali brak
zdolnos$ci 1 odpowiednich umiejetnosci, ktorych podczas trwania kursu
nie da si¢ wyrobi¢ i uzupehic¢ lub z jakichkolwiek innych powodow (np.
zte zachowanie si¢) uznani zostaliby za nie nadajacych si¢, mogli by¢
zwolnieni ze Szkoty przed ukonczeniem kursu i odestani do swych ma-
cierzystych baonow.

V. Zasady szkolenia.

Szkolenie w Szkole Podoficerskiej odbywato si¢ na ogolnych zasa-
dach i wedlug metod przyjetych w podoficerskich szkotach piechoty,
a opieralo si¢ na odnosnych regulaminach i instrukcjach obejmujac wy-
szkolenie wojskowe, fachowe i uzupehienie wiedzy ogblnej w zakresie
niezbednym dla podoficera.

Catoksztatt wyszkolenia wojskowego obejmowat:

1. Wyszkolenie formalne i bojowe pojedynczego zotnierza, zespotu, dru-
zyny, plutonu i kompanii (na podstawie Regulaminu Piechoty cz. I).
2. Wyktady teoretyczne i ¢wiczenia praktyczne z zakresu szkoty walki

i shuzby polowej (na podstawie Regulaminu Piechoty cz. Il i Regu-
laminu Stuzby Polowej cz. I i II).

3. Szkolenie strzeleckie w zastosowaniu do karabinka rgcznego r. k. m.
il k. om.

4. Szkolenie grenadiera.

5. Wyszkolenie szermiercze (na podstawie instrukcji walki na bagnety).

6. Woychowanie fizyczne (na podstawie Regulaminu wychowania fi-
Zycznego).

7. Wyklady teoretyczne z Regulaminu Stuzby Wewngtrznej, organizacji
Armii, terenoznawstwa i umocnien polowych.

8. Woyszkolenie w walce gazowej.

Wyszkolenie fachowe obejmowato:

1. Instrukcje dla baonow Strazy Graniczne;.
2. Rozporzadzenia wladz centralnych i administracyjnych odnosnie
stuzby na granicy.
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Zakres wiedzy ogolnoksztatcacej obejmowat:

1. Nauke czytania i pisania (lagcznie z gramatyka i ogélnymi zasadami

stylistyki).

Rachunki.

Historia Polski.

Geografia Polski.

5. Nauka o Panstwie.

Calos¢ szkolenia rozktadala si¢ na trzy okresy.

Okres 1. trwajacy jeden miesigc obejmowat pelne wyszkolenie szeregow-
ca piechoty pojedynczo i w druzynie oraz elementarne wyéwi-
czenia w obstudze r. k. m. i 1. k. m.

Okres II. trwajacy trzy miesigce obejmowal podstawowe ogolnowojsko-
we teoretyczne wyksztalcenie i praktyczne wyszkolenie w za-
kresie druzyny, plutonu i kompanii z uwzglgdnieniem specjali-
zacji w zakresie druzyny.

Okres III. trwajgcy dwa miesigce obejmowal wyksztatcenie specjali-
styczne — instruktorskie, jako dowddcow druzyn, potpluto-
now i plutonow.

Przedmioty wiedzy fachowej i ogoélnoksztatcacej byty realizowane

w ciagu catego kursu.

VI. Klasyfikacja.

Ocena postepow frekwentantow dokonywana byta na podstawie re-
petycji i przegladow okresowych. Noty repetycyjne 1 szczegdtowe opinie
wychowawcow o zachowaniu si¢, zdolnos$ciach, pilnosci i charakterze
frekwentantow dawaty materiat do sformutowania ostatecznych wnio-
skow co do postepdéw oraz wartosci moralnej i fachowej przysziego
podoficera.

Sposob przeprowadzania repetycji, skale ocen i1 system ewidencji
postepow oraz zachowania si¢ frekwentantow okreslat Regulamin We-
wnetrzny Szkoty.?

Niestety mimo wlozonego duzego wysitku organizacyjnego ze stro-
ny Komendy Szkoty, zdotano przeprowadzi¢ tylko dwa kursy. W poto-

~wn

2 Statut Szkoty Podoficerskiej przy Glownej Komendzie Strazy Granicznej, Arch. SG.
sygn. 915/178.
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wie 1923 r. Straz Graniczna z powodu niespetnienia poktadanych w niej
nadziei zostata rozwigzana, a wraz z nig rozwigzaniu ulegla Szkota Podo-
ficerska.

Istotne zmiany w zakresie szkolenia ogélnowojskowego i granicz-
nego nastgpity po objeciu granicy wschodniej przez oddziaty Korpusu
Ochrony Pogranicza.

Na wniosek Ministra Spraw Wewnetrznych w sierpniu 1924 r. zo-
stala podjeta przez Rade Ministréw uchwata o powolaniu specjalnego
korpusu granicznego dla ziem wschodnich, zorganizowanego na wzor
wojskowy. 12 pazdziernika ukazat si¢ rozkaz Ministra Spraw Wojsko-
wych powolujacy do zycia Korpus Ochrony Pogranicza.

Korpus Ochrony Pogranicza sktadat si¢ z kadry zawodowej (ofice-
row, podoficerow zawodowych i nadterminowych) oraz szeregowcoéw
powotanych do odbycia stuzby zasadniczej. Uzupetnienie stanu liczeb-
nego szeregowcoéw odbywalo si¢ przez normalny pobdr rekruta, przy
czym szeregowcy piechoty zanim trafili do Korpusu Ochrony Pograni-
cza, musieli przej$¢ w pulkach liniowych armii szesciomiesieczne szko-
lenie, a szeregowcy przydzieleni do szwadrondéw kawalerii Korpusu
Ochrony Pogranicza — roczny okres szkolenia w putkach kawalerii. Sze-
regowcow, podoficerow oraz oficerow przenoszono do Korpusu etatowo,
stuzbowo i gospodarczo, ale bez zmian przynalezno$ci ewidencyjnej do
jednostek macierzystych. Zasada bylo, ze stuzba w Korpusie kazdego
oficera, z wyjatkiem dowddcy KOP, nie mogla trwa¢ jednorazowo diuze;
niz trzy lata. Po tym okresie oficer miat by¢ przenoszony z powrotem do
swojej macierzystej jednostki. Ponowne jego powotanie do KOP nie
moglo nastapi¢ wezesniej niz po uplywie nastgpnych trzech lat od chwili
opuszczenia szeregéw Korpusu.® Zasada ta jednak w praktyce nie byla
konsekwentnie przestrzegana.

Uzupetnianie podoficerow zawodowych odbywato si¢ czesciowo
przez zacigg ochotniczy lub przyjmowanie do stuzby nadterminowe;j
podoficeréow stuzby zasadniczej. Kandydatéw z zaciggu ochotniczego
wcielano kazdego roku jesienig do putkéw piechoty, kawalerii lub bao-

% Zob. H. Dominiczak, Ochrona granicy wschodniej w latach 1919-1939, Warszawa
1983, s. 178-179.
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now saperskich, gdzie po wstepnym przeszkoleniu kierowano ich na
roczny kurs do Centralnej Szkoly Podoficerskiej KOP.

Do stuzby nadterminowej przyjmowano podoficerow stuzby zasad-
niczej, ktoérzy posiadali co najmniej wyksztatcenie podstawowe. W dru-
gim roku stuzby nadterminowej kierowano ich na potroczne kursy in-
struktorskie. Po 2-3 latach nienagannej stuzby, podoficerowie ci mogli
by¢ przekwalifikowani na podoficeréw zawodowych.*

Przyjety system ksztatcenia w KOP wynikat z charakteru formacji
I rozwigzan organizacyjnych. System ten mozna podzieli¢ na trzy podsys-
temy:

- szkolenie zotnierzy stuzby zasadniczej,

- szkolenie podoficeréw zawodowych,

- doskonalenie zawodowe oficerdow.

Szkolenie zolierzy stuzby zasadniczej, ktorych otrzymywaty od-
dzialy KOP, realizowane byto pod wzgledem wojskowym w armii. Szko-
lenie w zakresie stuzby granicznej i uzupetniajace ogoélnowojskowe zot-
nierze przechodzili juz na granicy.

Zadaniem tego szkolenia byto:

a) doskonalenie nabytych umiejetnosci z zakresu wiedzy wojskowej
pojedynczego strzelca i mniejszych zespotow do druzyny wiacznie;

b) dostosowanie nabytych wiadomos$ci i umiejetnosci do warunkow
shuzby granicznej;

c) dalsze uzupelianie wiadomosci i umiejetno$ci majacych na celu
przygotowanie oddzialtéow KOP do dziatan ostonowych.’

Specjalny charakter stuzby, odmienne jej warunki, czas jaki mogt
by¢ poswigcony na szkolenie w poszczegolnych oddziatach nie pozwalat
na jednolite unormowanie trybu szkolenia we wszystkich oddziatach,
uniemozliwiat tez podziat na okresy wedtug zasad przyjetych w armii
i narzucal konieczno$¢ stosowania odmiennych zasad przy okreslaniu
zadan i intensywno$ci szkolenia dla:

a) oddziatow liniowych (straznice, odwody kompanijne);
b) oddziatow w odwodzie (kompanie odwodowe, szwadrony i baony
odwodowe);

* Ibidem. s. 181.
s Tymczasowa instrukcja wyszkolenia KOP, Arch. SG. sygn. 541/252.
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c) oddziatéw znajdujacych sie w warunkach specjalnych.®

Zakres szkolenia zolnierzy w straznicach obejmowal zagadnienia
graniczne i ogélnowojskowe pojedynczego strzelca oraz druzyny, reali-
zowany co najmniej przez 2 godziny dziennie.

Szkolenie prowadzone w odwodach kompanijnych miato na celu
podniesienie dyscypliny oddzialéw granicznych, usuniecie brakéw wy-
szkolenia powstatych w czasie stuzby na straznicy, doskonalenie umie-
jetnosci w dzialaniach druzyny. Realizowane ono bylo poprzez cato-
dzienne ¢wiczenia w ramach druzyny przez dowodce plutonu.

Szkolenie taktyczne i strzeleckie z zakresu dziatania bojowego plu-
tonu i kompanii prowadzone bylo w odwodach baonowych i obejmowato
przeprowadzenie strzelan szkolnych i bojowych, przeprowadzenie ¢wi-
czen majacych na celu przygotowanie oddzialéw do zadan ostonowych.
Szkolenie to realizowane byto podczas catodziennych ¢wiczen w ramach
plutonu. Ogdlne kierownictwo nad tym poziomem szkolenia spoczywato
na dowodcy baonu.

Programy szkolenia opracowywaty dowodztwa brygad. Dowodcy
kompanii, opierajac si¢ na programach brygadowych, przygotowywali
plany szkolenia dla poszczegdlnych straznic. W programach tych ekspo-
nowano zagadnienia ogdélnowojskowe. W straznicach poswigcano im
65% czasu przeznaczonego na szkolenie, w odwodach kompanijnych —
80%, a w odwodach baonowych i w odwodach kawalerii — 90%. Nato-
miast czas poswigcony na szkolenie graniczne w straznicach wynosit
10% ogodlnego czasu szkolenia, w odwodach kompanijnych — 10%
a w odwodach baonowych — 5%.”

Program realizowany byt w ramach nastepujacych przedmiotow:

1. Wyszkolenie wojskowe:

a) nauka o terenie;

b) stuzba polowa;

C) organizacja ¢wiczen;

d) musztra luzna i zwarta.

2. Wyszkolenie strzeleckie.

® Ibidem.

! Wytyczne do oceny porownawczej wyszkolenia w piechocie na 1928 r., Arch. SG. sygn.
499/14.
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w

Wyszkolenie fizyczne.
Walka na bagnety.
5. Shuzba tgcznoscei:
a) stuzba goncow;
b) sygnalizacja reczna i $wietlna;
c) $rodki tacznoscei.
Stuzba pionierska.
Walka granatami.
Wyszkolenie przeciwgazowe.
Nauka shuzby:
a) nauka stuzby w wojsku;
b) nauka stuzby specjalnej w KOP.
10. Nauka o broni i sprzecie (znajomos¢ sprzgtu whasnego i przeciwni-
ka).
11. Przymusowe nauczanie (nauczanie ogélnoksztatcace i podstawowe).®

Sprawdzanie poziomu wyksztalcenia pododdziatow pozostawato w
gestii dowodcow brygad, putkow KOP, poza rozpoznaniem i wyszkole-
niem strzeleckim. Sprawdzanie wyszkolenia w rozpoznaniu i wyszkole-
niu strzeleckim przeprowadzone bylo w formie zawodow. Oto przyktad
takiego sprawdzianu:

,»(...) Zawody bojowe w rozpoznaniu.

Dowddcy brygad — putkéw przeprowadza zawody bojowe z zakresu
rozpoznania. Sprawdzianowi podda¢ po 1 patrolu na kazda kompani¢
wsile 1-5 do druzyny pod dowodztwem podoficera nadterminowego.
Celem zawodéw jest:

Sprawdzenie umiejetnosci opracowania przez dowodce patrolu spo-
sobu wykonywania oraz praktycznego przeprowadzenia zadania.

Przyktadowy sposob sprawdzenia: dowodca patrolu otrzymuje roz-
kaz odnalezienia przeciwnika w oznaczonym terenie, odlegltosci i czasie
oraz przestanie meldunku.

Ocena objac:
1) organizacj¢ pracy przed wyruszeniem patrolu (ulozenie planu rozpo-
znania, umiejetno$¢ przygotowania patrolu, rozkazodawstwo do-
wodcy);

e

© oo N

8 Tymczasowa instrukcja wyszkolenia KOP, op. cit.



102 Andrzej Maston

2) pracg patrolu w czasie wykonywania zadania (dowodzenie patrolem,
wykorzystanie terenu dla ruchu, sposob zbierania wiadomosci i spo-
sob przekazywania);

3) czas, w jakim nieprzyjaciel zostat rozpoznany;

4) tres¢ meldunkow.

Skala ocen: dobry (5pkt), sredni (3pkt), zty (1pkt).

Zawody przeprowadzi¢ w garnizonie.”®

Kadre podoficerska prawie w catosci przygotowywano w Korpusie
Ochrony Pogranicza we wlasnym zakresie. W tym celu w 1926 r. utwo-
rzono we wszystkich brygadach KOP szkoty podoficerskie dla niezawo-
dowych podoficeréw piechoty (byto ich 6) oraz dwie szkoty dla podofi-
ceréw zawodowych (piechoty i kawalerii).

Najwazniejszym osrodkiem ksztalcenia kadr podoficerskich stata
si¢ Centralna szkota Podoficerow Zawodowych w Osowcu. Poczatkowo
zorganizowany zostat Batalion Szkolny KOP, ktorego dziatalnos¢ stuz-
bowg i szkoleniowg regulowat ,,Tymczasowy Regulamin Wewngtrzny”.
W mysl tego regulaminu dowddca Batalionu Szkolnego podlegat formal-
nie, dyspozycyjnie, pod wzgledem wyszkolenia i dyscyplinarnie bezpo-
srednio dowodcy Korpusu Ochrony Pogranicza. W sktad dowodztwa
batalionu szkolnego wchodzili:

— zastgpca dowoddcy batalionu szkolnego i instruktorzy batalionowi,

— lekarz batalionowy,

— adiutant.

Instruktorzy batalionowi stanowili podstawowa kadr¢ dydaktyczna
szkoty. Byli to:

1. Instruktor terenoznawstwa.

2. Instruktor broni.

3. Instruktor wychowania fizycznego.

4. Instruktor oswiatowy.

Odpowiadali oni za nauczenie swoich przedmiotow. W szczegdlno-
$ci ich zadaniem byto:

a) opracowywanie oraz przeprowadzanie ¢wiczen i wyktadow;

° Wytyczne do oceny porownawczej wyszkolenia w piechocie..., op. cit.
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b) powtarzanie z uczniami materiatu wytozonego na ¢wiczeniach i zaje-
ciach praktycznych, w formie wypracowan pisemnych, rysunkowych
oraz zadan domowych i szkolnych. Na zadania domowe musial wy-
razi¢ kazdorazowo zgode zastepca dowodcy Batalionu;

C) sprawdzanie postepow uczniow przez zadawanie pytan podczas wy-
ktadow i repetycji;

d) okazywanie uczniom pomocy w ich nauce wlasne;j.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzili:

1) zastgpca dowodcy Batalionu;

2) dowobdca kompanii;,

3) kwatermistrz;

4) instruktor wychowania fizycznego;

5) instruktor o§wiaty;

6) lekarz Batalionu.'

Posiedzeniom Rady przewodniczyl osobiscie dowodca Batalionu
Szkolnego lub jego zastepca. Rada pracowata nad poglebianiem metod
wychowania i wyszkolenia, rozpatrywala wszelkie sprawy przekazane jej
przez dowodce Batalionu do zbadania i wydanie opinii. Rada zbierata si¢
cyklicznie pod koniec kazdego miesigca oraz poza tym w miarg potrzeby.
Uchwalone wnioski przewodniczacy Rady miat obowigzek meldowaé
dowodcy Batalionu najpdzniej w ciagu 24 godzin po uchwale. Wnioski
te dowodca zatwierdzat lub odrzucal. Kazdorazowo na trzy tygodnie
przed koncem kursu przewodniczacy Rady przedktadat dowddcy Bata-
lionu sprawozdanie i wnioski Rady na kurs nastepny.

Kandydaci przysylani do Szkoly stawali przed komisjg lekarska
i ewentualnie przed komisjg egzaminacyjna.

Rozdzielenia kandydatow pomig¢dzy kompanie dokonywat dowoddca
Batalionu dbajac o to, aby kompanie otrzymywaty w miar¢ jednakowy
element pod wzgledem fizycznym i umystowym.

Po uroczystym otwarciu kursu kandydaci otrzymywali tytut ,,uczen”

np. ,,uczen sierzant Nowak”."!

10 Tymczasowy Regulamin Wewngtrzny Batalionu szkolnego KOP, Arch. SG. sygn.
499/18.
" Ibidem.
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W ciagu roku szkolnego przeprowadzano kursy dla podoficeréw
zawodowych i niezawodowych. Dzien 3 maja byl §wictem szkotly dla
kursow wiosennych, dzien 11 listopada dla kurséw jesiennych.

Zakonczenie kazdego kursu odbywato si¢ uroczys$cie, na ktore skta-
dato sig:

- msza $wicta,

- przemowienie wyzszych przetozonych,

- defilada,

- uroczyste wreczenie Swiadectw w $wietlicy batalionowej.

Zwyczajem szkolnym byto, ze przed wyjazdem uczniow na urlop
$wiateczny na Boze Narodzenie odbywato si¢ przy choince tradycyjne
przelamanie optlatkiem calego korpusu oficerskiego z uczniami. Przed
wyjazdem uczniow na Swigta Wielkanocne w salach jadalnych sktadano
tradycyjne Zyczenia przy $wieconym podczas ostatniego obiadu.

Klasyfikacja uczniow byta $cisle okreslona przez regulamin Szkoty.
Kazdy uczen musiat otrzyma¢ w okresie, w ktérym program przewidywat
realizacj¢ danego przedmiotu, note z tego przedmiotu. Na koncu kursu
otrzymywal note koncowa.

Celem zrdéznicowania przedmiotéw pod wzgledem ich waznosci w
og6lnym wyniku koncowym, stosowano do przedmiotow wspotczynniki
w klasyfikacji rocznej. Suma not rocznych pomnozona przez wspotczyn-
niki dawata sumg punktow. Wysokos¢ tej sumy decydowata o ostateczne;j
lokacie.

Skala not byta nastgpujaca:

5 — bardzo dobra,
4 —dobra,

3 — dostateczna,

2 — niedostateczna,
1-7Zle.

Nie wolno bylo stawia¢ not z ulamkami, plusem lub minusem.
Wspotczynnik not dla poszczegdlnych przedmiotow ustalat dowodca
Batalionu.

Noty ustalano na podstawie ¢wiczen fizycznych, odpowiedzi ust-
nych i prac pisemnych. Kazdy uczen musiat by¢ przepytany co najmnie;j
1 raz podczas repetycji w danym okresie. Wyniki odpowiedzi podczas
repetycji z przedmiotow, ktore prowadzili instruktorzy batalionowi, od-
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notowywane byly w karcie repetycyjnej. Po przepytaniu ucznia egzami-
nator stawial note, a uczen potwierdzat ten fakt swym podpisem w karcie
repetycyjnej. Po wpisaniu not odbywatla si¢ konferencja okresowa, na
ktorej ustalato si¢ postepy uczniéw i stawiato wnioski co do dalszego
losu uczniéw nie osiggajacych nalezytych wynikow."

W 1937 r. Centralna Szkota Podoficeréw Zawodowych w Osowcu
posiadata w swojej strukturze nastepujace pododdziaty szkolne:

- kompania szkolna podoficerow zawodowych i nadterminowych,
- kompania szkolna karabindw maszynowych,

- kompania szkolna facznosci,

- dwie kompanie ochotnikow."

Od podoficeréw wymagano znajomosci regulaminéw ogolnowoj-
skowych, znajomosci instrukcji oraz zasad petnienia stuzby granicznej,
jak réwniez znajomos$ci metod szkolenia szeregowcow.™

Organizowano réznego rodzaju kursy specjalistyczne na bazie ogdl-
nowojskowych kursow podoficerskich. Przyktadem takiego kursu moze
by¢ najczesciej organizowany jednomiesieczny kurs ,,Dowodcow Patroli
Rozpoznania Specjalnego”. Bardzo duza wagg przywiazywano do formu-
towania celow ogolnych kursu, jak i celow poszczegdlnych przedmiotow.
Zajecia miaty charakter wybitnie praktyczny, teoria ograniczona byta do
niezbednego minimum, koniecznego do wyréwnania wzglednie uzupet-
nienia dotychczasowej wiedzy uczniéw. Cwiczenia bojowe organizowa-
ne byly bez wzgledu na pogodg, przy czym 50 % czasu przeznaczonego
na szkolenie bojowe poswigcano na ¢wiczenia dzienno-nocne. Zar6wno
w czasie ¢wiczen bojowych, jak i w innego rodzaju zajgciach obowiazy-
wata zasada stwarzania realnego obrazu sytuacji bojowej przy zastoso-
waniu roznego rodzaju Srodkow zastgpczych, ktore obraz ten urzeczy-
wistnialy. Uczniowie w czasie tych ¢wiczen i zaje¢ wystepowali w pet-
nym wyposazeniu patrolowym, tak jakby to miato miejsce w rzeczywi-
stych warunkach.

Zupelie inaczej zorganizowany byl system ksztalcenia oficerow.
Ze wzgledu na to, ze KOP otrzymywal ich z armii, zazwyczaj na trzy

2 Ibidem.
B Erat Centralnej Szkoly Podoficerskiej KOP, Arch. SG. sygn. 541/1121.
14 Tymczasowa instrukcja wyszkolenia KOP, op. cit.
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lata, ksztalcenie organizowano w formie samoksztatcenia kierowanego
W brygadach i traktowano jako doskonalenie zawodowe. Niezaleznie od
tego oficerow powotywano na ¢wiczenia aplikacyjne organizowane przez
inspektorow armii i dowodcow jednostek ostonowych.

W celu poglebienia wiadomosci ogdlnowojskowych, podtrzymania
sprawno$ci zawodowej w wypetnianiu zadan, a w szczegdlnosci zadan
taktycznych, kazdego roku w okresie zimowo-wiosennym Dowddca Kor-
pusu wydawat zarzadzenie organizacyjne dotyczace zaje¢ oficerskich.

Zajecia oficerskie obejmowaty:

1) pisemne opracowanie zadan taktycznych wedtug zatozen otrzyma-
nych z Dowodztwa KOP;

2) ¢wiczenia na stotach plastycznych w baonach;

3) pisemne prace z zakresu tematow dowolnie przez oficerow wybra-
nych;

4) ¢wiczenia i wyktady, jakie mozna przeprowadzi¢ przy okazji odpraw
stuzbowych;

5) zajecia z zakresu sprawnosci fizycznej."”

Pisemne opracowanie zadan taktycznych polegato na tym, ze do-
wodey brygad otrzymywali zatozenia z Dowoddztwa Korpusu. Na pod-
stawie tych zatozeh wypracowywali decyzje i stawiali zadania dowod-
com baonow, ci z kolei dowddcom kompan. Potem nastgpowata informa-
cja zwrotna o powzietych decyzjach i wydanych rozkazach. Cwiczenia
takie przeprowadzano na mapach wiasnych odcinkoéw z uwzglednieniem
rzeczywistych mozliwosci.

O zakonczeniu zaje¢ dowoddcy brygad sktadali ogdélne pisemne
sprawozdania z wnioskami do Sztabu Korpusu.

Do ¢wiczen na stotach plastycznych wykorzystywano takowe stoty
znajdujgce si¢ w baonach z przeznaczeniem glownie do zaje¢ z podofice-
rami. Na stotach tych ¢wiczono wybrane fragmenty dziatan taktycznych,
wynikajace z pisemnych zatozen. Stoty te miaty by¢ plastycznym odtwo-
rzeniem odcinka terenu, na ktorym przeprowadzane byty ¢wiczenia.

Prace pisemne na tematy ogélne polegaly na tym, ze kazdy oficer
mial obowigzek wykona¢ jedng prace pisemng na temat dowolnie przez

1 Zajecia oficerskie w okresie zimowym 1 wiosennym 1927 r., Arch. SG. sygn.
541/59/278.
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siebie wybrany z dziedziny zagadnien ogélnowojskowych lub og6lno-
ksztatcacych (historii, geografii, literatury). Kazdorazowo do zarzadzenia
organizacyjnego dotyczacego ,,zaje¢ oficerskich” dotaczony byl wykaz
proponowanych tematow, wraz ze wskazaniem literatury.

Dowodcy baonow, po przejrzeniu wszystkich tematéw prac swoich
podwtadnych, mieli obowigzek wybra¢ po dwie prace najlepsze i najgor-
sze, nastepnie przekazaé je wraz ze swoimi pracami dowddcom brygad.
Ci z kolei mieli obowiagzek przesta¢ do Sztabu Korpusu wszystkie prace
dowodcow baonow i po jednej najlepszej i najstabszej pracy pozostatych
oficerow.

Przyktady proponowanych tematow:

A. Z wiedzy ogolnowojskowe;j:

NENOOORWND R

> w

O Now

9

Zagadnienia obrony powietrznej Panstwa.

Organizacja terenu w dziataniach zaczepnych i obronnych,
Sztuka dowodzenia i wptyw osobisty dowoddcy na rezultat walki.
Regulamin walki polski i sowiecki — porownanie.

Podstawy wyszkolenia bojowego matych oddziatow.

Stan 1 metody wyszkolenia u sgsiadow.

e stuzby granicznej i znajomosci kresow RP:

Zagadnienie i sposoby ochrony granic, ocena wlasnego systemu.
Przygotowanie terenu do skutecznego pehienia stuzby granicz-
nej.

Znaczenie wywiadu jako $rodka ochrony granic.

Metody i $rodki walki z bandytyzmem i dywersja (na podstawie
doswiadczen i przyktadow).

Przygotowywanie terenu do dziatan i walk ostonowych.
Zagadnienia przysposobienia wojskowego na kresach.
Zagadnienia kolonizacji terenéw wschodnich.

Charakterystyka zwyczajow ludnosci miejscowej (Swigta, uro-
czystosci, wesela, piesni, legendy).

Opis miejscowych zabytkow sztuki.

C. Z wiedzy ogdlne;j:

1.

2.

Obecne granice panstwa polskiego. Porownanie granic obecnych
z granicami przedrozbiorowymi.

Pogranicze polsko-rosyjskie pod wzglgdem geograficzno-
wojskowym.
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w

Stosunki polsko-rosyjskie w przebiegu dziejowym.
4. Panstwa nadbaltyckie (stosunki polityczno-gospodarcze i kultu-
ralne).
5. Adam Mickiewicz jako najwybitniejszy przedstawiciel romanty-
zmu w Polsce (uwzglgdniajac w szczegdlnosci Pana Tadeusza
i Dziady).
D. Z historii Polski:
1. Taktyka jazdy polskiej i zachodnioeuropejskiej.
Bitwa pod Beresteczkiem.
Sobieski jako wodz w bitwie pod Wiedniem.
Wojska Ksiestwa Warszawskiego.
Rozw¢j terytorialny Polski na wschodzie.
Konstytucja 3 maja.
Napoleon a Polska.
Geneza powstania listopadowego.*®

Zdamem Dowodztwa KOP ¢wiczenia zbiorowe na mapie oraz wy-
ktady i pogadanki maja te przewage nad pracami pisemnymi, ze daja
mozliwo$¢ oméwienia pewnych zagadnien i przedyskutowania ich. Ze
wzgledow budzetowych i dyslokacyjnych nie byto wiekszych mozliwosci
organizowania szkolen dla wszystkich oficerow. Dlatego tez z okazji
cyklicznych odpraw dla dowddcow baonow zarzadzanych przez dowod-
cOw brygad, jak rowniez odpraw u dowodcow baondow dla dowodcow
kompanii i oficerow mtodszych, organizowano ¢wiczenia i wyktady.

Przy okazji tych odpraw omawiano i analizowano w formie ¢wi-
czen aplikacyjnych na mapie brygadowej w brygadach, na stole plastycz-
nym i mapie baonowej w baonie, pewne fragmenty dziatan ostonowych
I zwalczania partyzantki, poprzedzajac je krotkim wyktadem lub poga-
danka na temat dostosowany do zakresu ¢wiczenia.

W czasie trwania zaje¢ oficerskich powinny odby¢ si¢ przynajmniej
dwie tego typu odprawy.

Zajecia z zakresu sprawnoS$ci fizycznej miaty na celu wykorzystanie
okresu zimowego dla podtrzymania t¢zyzny fizycznej przez ¢wiczenia
odpowiednie dla tej pory roku, a mianowicie szermierka (szable, florety,
szpada) i narciarstwo (sjikjoring — jazda za koniem).

N>R~ WN

18 Ipidem.
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Poczawszy od 1938 r. wprowadzono w KOP kursy informacyjno-
graniczne dla wszystkich oficeréw przeniesionych z armii. Celem kursu
bylo zorientowanie oficerow w zakresie szczegdtowych problemdéw cha-
rakterystycznych dla Korpusu jako formacji wojskowej, powotanej do
wykonywania zadan specjalnych oraz jako formacji ochrony granic. Tre-
$cig kursu bylo przedstawienie organizacji wspOtpracy i pozyskiwania
spoteczenstwa w ramach realizowania przysposobienia wojskowego na
pograniczu, zadan tego przysposobienia w strukturach Urzedu WF i PW
(Wychowanie Fizyczne i Przysposobienie Wojskowe), roli i zadan KOP
w tym zakresie. Kurs ten w catosci organizowany i prowadzony byl przez
pion wywiadu KOP."'

Byt to zupelnie nowy element w organizacji systemu szkolenia
i wychowania w formacjach granicznych, a mianowicie wyjscie z pro-
blematyka przygotowania kadr dla potrzeb ochrony granicy panstwowe;j
poza formacje¢, do ludnosci zamieszkujgcej tereny przygraniczne.

W 1931 r. w Dowodztwie Korpusu Ochrony Pogranicza zostat
utworzony Urzad WF 1 PW z Kierownikiem Urzg¢du na czele, podleglym
bezposrednio Dowédcy KOP.*

Celem pracy WF i PW na obszarze odpowiedzialnosci stluzbowej
KOP byto:

- werbowanie mtodocianych, przedpoborowych i rezerwistow naro-
dowosci polskiej do zwiazkow 1 organizacji dziatajacych pod patro-
natem KOP,

- wychowanie z mlodziezy u$§wiadomionych, dzielnych i ofiarnych
obywateli kraju,

- podniesienie tezyzny i sprawnosci fizycznej mtodego pokolenia,

- przysposobienie mtodziezy pogranicza do stuzby w wojsku oraz do
zadan, jakie przewiduja dla PW plany wojenne KOP (zasilanie jed-
nostek KOP urobionym obywatelsko i odpowiednio przygotowanym

7 Teczka »~Materialy dotyczace organizacji wywiadu KOP 1938 r.”, Arch. SG — materiaty
W opracowaniu.

18 Organizacja oraz rys historyczny dziatalno$ci WF i PW w okresie migdzywojennym
opisane zostaly przez J. Wojtycz¢ w art. Organizacja przysposobienia wojskowego
miodziezy w II RP, ,,Wojsko i Wychowanie” nr 3/99.
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materialem ludzkim, sformutowanie zwartych oddziatow PW, uzycie
indywidualne junakow i strzelczykow do zadan specjalnych),

- utrzymanie sprawnosci wojskowej wsrod rezerwistow,

- oddzialywanie w duchu panstwowosci polskiej na starsze spoteczen-
stwo poprzez wykorzystanie mtodziezy i stwarzanie wsrodd szerokich
mas ludnos$ci pogranicza, a przede wszystkim wsrod ludnosci pol-
skiej, atmosfery przyjazni i przywigzania do KOP oraz gotowosci
do ustug dla jednostek KOP, tak w czasie pokoju, jak i w okresie
wojny.*

Praca PW wsrod przedpoborowej mtodziezy pozaszkolnej prowa-
dzona byta wylacznie w ramach Zwiazku Strzeleckiego. Nie byta ona
prowadzona jednak ze wszystkimi cztonkami tego Zwiazku, lecz tylko
Z tymi, ktorzy zglosili ochotniczo swoj udziat w pracy danego hufca PW
1 zostali przyjeci do PW jako lojalni obywatele.

Dla mtodziezy szkolnej zorganizowane byly w szkotach $rednich
hufce szkolne PW, do ktorych przynaleznos¢ byta obowiazkowa.

Urzad WF i PW KOP dostarczal programy organizatorom PW
i kontrolowat ich wykonanie.

W celu wzmocnienia wspotpracy PW z jednostkami KOP najbar-
dziej wartosciowi junacy PW wecielani byli w czasie poboru do tych jed-
nostek. Po odbyciu stuzby wojskowej wracali na teren dziatalno$ci stuz-
bowej KOP i nalezeli tam w dalszym ciggu do Zwiazku Strzeleckiego
wzglednie do Zwiazku Rezerwistow, znajdujacego sie¢ rowniez pod
wptywami KOP.

Wytyczne Dowddey Korpusu w sprawie Zwigzku Rezerwistow byty
nastepujace:

- wyeliminowaé ze Zwigzku Rezerwistow jednostki niepewne i pan-
stwowo nielojalne,

- nie ktas¢ nacisku na ilo$¢, lecz jakos¢ cztonkow organizacii,

- zwraca¢ szczegodlng uwage na organizowanie najmtodszych rezerwi-
stow wracajacych z wojska, a zwlaszcza tych, ktorzy stuzyli w jed-
nostkach KOP,

- prowadzi¢ szkolenie pod wzgledem wychowania obywatelskiego
oraz ideowego pojmowania obowigzkow obywatela-zotnierza,

9 Ipidem.
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- utrzymywac z rezerwistami staly kontakt w celu oddziatywania na
nich w duchu panstwowosci polskiej oraz niwelowania szkodliwych
wplywéw z zewnatrz.”

Organem kontrolujacym prace Zwiazku Rezerwistow byt Urzad WF
i PW KOP.

Przysposobienie wojskowe organizowane byto réwniez wsrod ko-
biet. Na pograniczu istniaty dwie organizacje PW kobiet:

- Zenski Zwiazek Strzelecki,

- Organizacja PW Kobiet do Obrony Kraju.

Praca tych organizacji polegata na prowadzeniu wsrdd kobiet wy-
chowania obywatelskiego i wychowania fizycznego oraz na przysposo-
bieniu ich do stuzby pomocniczej i zastepczej na wypadek wojny. Orga-
nizowane byly specjalne obozy, kursy WF state i wedrowne oraz kursy
narciarskie.

Stan wyszkolenia w PW nie wszedzie byt jednakowy. Tam gdzie
dowddcy jednostek KOP otaczali te prace troskliwa opieka, udzielali
komendantom PW wszelkiej mozliwej pomocy, dobierali starannie podo-
ficerow prowadzacych, wyszkolenie przebiegalo na wysokim poziomie.
Zdarzato si¢ tez, ze dowddcy mato interesowali sie PW, kierowali do
jego prowadzenia najgorszych podoficeréw, podoficerowie dochodzacy
sp6zniali si¢ na zapowiedziane zbidrki lub nie przychodzili w ogdle. Do
¢wiczen nie byli przygotowani i nie mieli zamitowania do tej pracy.

Z przeprowadzonej analizy dokumentow szkoleniowych wschod-
nich formacji ochraniajacych granice panstwowa w latach 1920-1939
zgromadzonych w Archiwum Strazy Granicznej wynika, Zze formacje te
w zdecydowanej wigkszosci miaty charakter wojskowy lub bardzo zbli-
zony do wojskowego. W zwigzku z tym proces szkolenia realizowany byt
na wzor szkolenia wojskowego. Pewnymi wzorami w tym zakresie byly
rowniez formacje wojskowe ochraniajgce granic¢ zachodnig. Taki kieru-
nek szkolenia utrzymywany byl przez caly okres migdzywojenny mimo
czestych zmian formacji granicznych, zwlaszcza w poczatkowym okre-
sie. System ksztalcenia w tych formacjach nastawiony byt gléwnie na
przygotowanie kadr podoficerskich. Przyktadem tego moze by¢ KOP
z Centralng Szkotg Podoficerow Zawodowych w Osowcu. Taki system

20 Ipidem.
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moégl by¢ tworzony ze wzgledu na to, ze doptyw kadry oficerskiej jak
i szeregowych zotnierzy juz przeszkolonych pod wzglgdem ogdlnowoj-
skowym zapewniata armia. NowoS$cig systemu ksztalcenia w KOP byto
zorganizowanie szkolenia ogoélnowojskowego i1 specjalistycznego dla
zohierzy stuzby zasadniczej i podoficer6w nadterminowych w systemie
przemiennym (straznica, odwody kompanijne, odwody baonowe), w kto-
rym straznica uwazana byta za podstawowg szkote rekrutow.

Oryginalnym rozwigzaniem byto zorganizowanie ksztatcenia i do-
skonalenia zawodowego oficerow w KOP poprzez organizacje ,,zajec
oficerskich”. Taka forma ksztalcenia mozliwa byta do zrealizowania we
wszystkich pododdziatach, nawet tych najbardziej odlegtych. Ponadto
nowoscia w KOP byto wyjscie z dzialalnoscia szkoleniowa poza forma-
cj¢, do spoteczenstwa pogranicza w postaci szkolenia WF i PW. W zad-
nej innej formacji okresu migdzywojennego tego typu dziatalno$¢ nie
wystapita.

Programy szkolenia przesycone byty jednak problematyka ogo6lno-
wojskowa, niewiele czasu przeznaczano na szkolenie graniczne.

Nie znalazta miejsca w dostepnych materiatach szkoleniowych pro-
blematyka wspoipracy i wspotdziatania zolierzy KOP z instytucjami
i organami administracji panstwowej w zakresie zwalczania przestepczo-
$ci granicznej. Nie przywigzywano rowniez wickszej wagi do zagadnien
prawnych chociazby w obszarze ochrony granicy panstwowej, co byto
powszechna praktyka w procesie szkolenia Strazy Granicznej ochraniaja-
cej zachodni i poludniowy odcinek granicy Polski.

W procesie szkolenia dominowaty formy szkolenia praktycznego.
Duza wage przywigzywano do organizowania ¢wiczen w warunkach
zblizonych do realnych, przygotowywano zotnierzy do dzialania w sytu-
acjach trudnych.

Pierwsze dni II wojny $wiatowej zweryfikowaly przygotowanie ka-
dry dowddczej KOP jak i zolierzy pod wzglgdem ogoélnowojskowym.
Na pierwszych rubiezach Rzeczypospolitej stawili oni opor agresorom
zadajac im znaczne straty. Podobnie tez rzecz si¢ miata ze Strazg Gra-
niczna, kiedy 3 wrzesnia 1939 r. obrona Warszawy powierzona zostata
Komendzie Glownej Strazy Granicznej a dowodcg obrony stolicy zostat
Komendant Gtéwny SG gen. Walerian Czuma.
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