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Bieszczadzki Oddziat SG
w Przemyslu

SYSTEM NABORU FUNKCJONARIUSZY ORAZ SPRAWY
KADROWE W MALOPOLSKIM INSPEKTORACIE
OKREGOWYM STRAZY GRANICZNEJ

Zmieniajaca si¢ sytuacja polityczna w kraju po zamachu majowym,
a takze wystepujace oznaki poprawy stanu gospodarki Polski w latach
1927-1928, stworzyla podstawg do reformy struktur panstwa w tym
i formacji granicznych. Reorganizujac stuzby graniczne Il Rzeczypospoli-
tej, Ministerstwo Skarbu podj¢to w marcu 1928 r. decyzje o rozwigzaniu
Strazy Celnej i powolaniu na jej miejsce Strazy Granicznej (dalej SG).
Podjete przez panstwo dziatania zmierzajace do stworzenia nowO0cCzesnej
formacji granicznej, a takze nadanie szeregu kompetencji organom Strazy
Granicznej w zakresie ochrony granicy panstwowej oraz zwalczania
przestepczoscei karnoskarbowej wymagato takze zmian organizacyjnych i
personalnych w samej instytucji. Przeprowadzona reorganizacja oraz
zmiany w strukturze zatrudnienia nie omingly takze jednostek granicz-
nych na potudniowych rubiezach Polski.

Obsada personalna Malopolskiego Inspektoratu Okregowego SG
(dalej MIO SG) w Sanoku od samego poczatku istnienia jednostki spra-
wiata kadrze kierowniczej sporo probleméw. Tworzaca si¢ na potu-
dniowej granicy Polski, w marcu 1928 r., jednostka SG w duzej mierze
przejeta obsade personalng z rozwigzanego Inspektoratu Strazy Celne;.
Jednak w okresie przejsciowym wielu funkcjonariuszy petigcych dotad
sluzbe w Strazy Celnej majac mozliwo$¢ wyboru pomigdzy Strazg Gra-
niczng a shuzbg celng wybierato mozliwo$¢ podjecia pracy w Urzedach
Celnych, ktora byla 1zejsza i bezpieczniejszg w porownaniu do shuzby w
SG. Warto rowniez podkresli¢, ze spora liczba straznikow sposrod pet-
nigcych dotad stuzbe w Strazy Celnej nie przeszia z roznych przyczyn
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komisji weryfikacyjnej i nie zostata przyjeta do SG'. To z kolei spowo-
dowato, ze w okresie poczatkowym istnienia MIO SG wystepowaty
trudnosci z uzupehieniem stanow etatowych w poszczegdlnych jednost-
kach granicznych. Problemy personalne dotyczyly gtownie korpusu ofi-
cerskiego i podoficerskiego. Osobng kwestie stanowila sprawa odmto-
dzenia stanu osobowego kadry. Sytuacje kadrowg pogarszat fakt, ze we
wschodnich inspektoratach granicznych (dalej 1G) wystepowaty trudno-
$ci z pozyskaniem kandydatéw do stuzby w SG narodowosci polskiej.
Dotyczylo to glownie komisariatoéw i placowek granicznych podleglych
1G w Samborze, Stryju i Kotomyi. Zupeknie inaczej ksztalttowata sie sytu-
acja w zachodnich inspektoratach granicznych, w Nowym Targu i No-
wym Zagorzu, gdzie nie bylo probleméw z uzupetnieniem korpusu
podoficerskiego z podlegtych rejonow.

W wyniku przeksztalcenia Inspektoratu Strazy Celnej w 1928 r. wy-
tworzyla si¢ sytuacja, iz w MIO SG nagle zabraklo kompetentnych ludzi,
ktorym mozna bylo powierzy¢ stanowiska kierownicze w jednostkach
organizacyjnych. Sytuacja, jaka si¢ wytworzyla po odejsciu z placowek
i komisariatow sporej liczby funkcjonariuszy dotad stluzacych w MIO
SC, zagrazala prawidlowemu funkcjonowaniu placowek SG w terenie.
Doraznym rozwigzaniem zaistnialego problemu bylo powierzenie przez
kierownika Inspektoratu Okrggowego stanowisk kierowniczych funk-
cjonariuszom z korpusu szeregowych.

Dostrzegajac wystepujace zagrozenie we wlasciwym funkcjonowa-
niu pododdziatléow granicznych kierownik Malopolskiego Inspektoratu
Okregowego — mjr Marian Jadwinski — w meldunku sporzadzonym do
dowodztwa Strazy Granicznej w Warszawie z dnia 23.05.1928 r. infor-
mowat o sytuacji oraz przedstawil wakaty w obsadzie personalnej kadry
kierowniczej zarbwno w korpusie oficerskim jak i szeregowych, wynika-
jace z liczby etatdéw okreSlonych w strukturach poszczegdlnych jednostek

1 W wyniku przeprowadzonej na przelomie marca i kwietnia 1928 r. weryfikacji kadry, wg
obliczen dokonanych przez autora, do shuzby w Malopolskim Inspektoracie Okregowym
Strazy Granicznej nie przyjgto ok. 11% oficerow i20% szeregowych. Glowna przyczyna
odmowy przyjecia do SG byt brak wyksztalcenia, stan zdrowia, wiek oraz negatywna
opinia przetoZzonych.
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granicznych. Z przestanej do Warszawy informacji wynikato, ze w chwili
powstania MIO SG brakowato ok. 37,8 % oficerow i 12,4 % straznikow.
Zaistnialg sytuacje doktadnie odzwierciedla projekt imiennej obsady

personalnej stanowisk oficerskich w MIO SG.
Tabelanr1

Projekt obsady personalnej oficerow MIO SG w Sanoku (maj 1928 r.)

IGnr18 IGnr19 IG nr 20 IGnr21
Nowy Targ Zagorz Stryj Kolomyja
kierownik vacat naq. kom. vacat vacat
Poltorak
adiutant kom. Kraus pod. Ifom_. kom. Wiadcki _naszsko
Bograniewicz nieczytelne
oficer wy- pod. kom. kom. Gott vacat
wiadu Brzyski
kwatermistrz - kom. Zelino ko_m. .
Danilski
Czany . kom. Zur- | Woroch-
Dunajec vacat Gladyszoéw vacat Wysocko Kowski ta vacat
kom kom kom. .
klerc_)wn!cy Zakopane Jurkowski Jasliska Dubielecki Stawsko WaS|I_eW— Zabie | vacat
komisaria- ski
tow Kros- S kom. o kom. ,
cienko vacat Baligrod Staszkiewicz Ludwikowka Czerny Kosow  vacat
Muszyna vacat Dwernik vacat Nadworne kom. Sniatyn | vacat
Reloff
Zrodlo: na podstawie pisma kierownika MIO SG mijr Jadwinskiego z dn. 23.05.1928.

Z przestanego do Warszawy raportu wynikalo, ze zgodnie z za-
twierdzonymi etatami przez Ministra Skarbu i Komend¢ SG dla MIO SG
w Sanoku na rok 1928/29 na czterech kierownikéw IG byt obsadzony
tylko jeden etat w IG nr 19 w Nowym Zagdrzu, ktorym kierowat nad-
komisarz Antoni Pottorak, na 16 kierownikéw komisariatOw granicz-
nych obsadzonych bylo tylko 7 stanowisk. Ukompletowanie kadry ofi-
cerskiej w maju 1928 r. w matopolskim inspektoracie wynosito 50%.
Sposrdd 32 etatow kierowniczych obsadzonych bylo tylko 16 stanowisk.
Najlepsza sytuacja kadrowa byta w IG nr 20 w Stryju, gdzie wprawdzie
brakowato kierownika tego inspektoratu, ale byly za to obsadzone
wszystkie etaty oficerskie w sztabie 1G, jak i wszystkie etaty Kierowni-
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kow komisariatow. Najgorzej przedstawiala si¢ sytuacja w 1G nr 21 w
Kotomyi, gdzie brakowalo zaré6wno kierownikow komisariatow, jak
i kierownika IG.

Jednym ze sposobdéw uzupehienia stanow osobowych jednostek
granicznych, a takze dziatan zmierzajacych do odmlodzenia kadry straz-
nikéw z Matopolski, bylo wyszukiwanie odpowiednich kandydatow do
shuzby na granicy wérod kadry oficerskiej w sitach zbrojnych oraz wsrod
podoficerow odchodzacych do rezerwy, a zwtaszcza z KOP. Zdarzatly si¢
bowiem przypadki, iz z roznych przyczyn oficerowie stuzby czynnej nie
mieli mozliwo$ci awansowac w strukturach MSWoj., totez jako droge
rozwoju zawodowego proponowano im przejicie do korpusu SG2

System naboru i rekrutacji do stuzby w MIO SG prowadzit Inspek-
torat Okregowy, ktory byt odpowiedzialny za selekcje i dobor kandyda-
tow ubiegajacych si¢ o przyjecie do SG. Nabor kandydatow do jednostek
SG odbywat si¢ w dwoch terminach tj. w kwietniu i we wrzesniu. Ter-
miny te byly okreslone odgornie przez KSG z uwagi na fakt, iz byly one
dopasowane do programu szkolen w Centralnej Szkole SG w Gorze
Kalwarii.

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do stuzby w MIO SG musiat
spei¢ szereg wymogow: posiada¢ obywatelstwo polskie, nieskazitelng
przeszto$¢, wiek od 21 do 30 lat, by¢ sprawnym umystowo, posiadac
znajomos$¢ jezyka polskiego w stowie i piSmie, ponadto musial legity-
mowac si¢ $wiadectwem ukonczenia siedmiu klas szkoty powszechne;.
Kandydat na oficera musial si¢ legitymowac¢ dodatkowo $wiadectwem
ukonczenia szkoly $redniej’. Dodatkowo ubiegajacy sie o przyjecie do
shuzby musieli dostarczy¢ do komisji dzialajacej przy inspektoracie okre-
gowym szereg dokumentéw, do ktorych miedzy innymi nalezaty: ksia-
zeczka wojskowa, metryka urodzenia, $wiadectwo szkolne, $wiadectwo
ukonczenia szkoly podoficerskiej, poswiadczenie obywatelstwa, §wia-
dectwo moralnosci oraz zaswiadczenie o niekaralnosci, zaswiadczenie

2, Kula, Polska Straz Graniczna w latach 1928-1939, Warszawa 1994, s. 87.
® Rozk. KSG nr 5 z dn. 15.04.1930, Zespot Akt Komendy SG (dalej KSG), Archiwum
SG (dalej ASG) w Szczecinie, sygn. 1045/61.
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Zwiazku Legionistow, w przypadku zonatych funkcjonariuszy metryka
$lubu oraz metryka urodzenia dzieci’.

Z chwilg przyjecia do stuzby funkcjonariusz byt zobowiazany do
7tozenia $lubowania przed kierownikiem IG w obecnosci 2 swiadkow.
Moment $lubowania miat charakter uroczysty i podniosty. Po uroczy-
stym zaprzysi¢zeniu funkcjonariuszom wreczano akt nominacyjny (zal.
nr 1), w ktorym zostaly okreslone: stopien nowo mianowanego, grupa
zaszeregowania i uposazenia oraz przydziat stuzbowy do danej jednostki.
Z chwila ztoZzenia §lubowania i otrzymania aktu nominacyjnego funkcjo-
nariusz nabywat wszelkich praw przystugujacych straznikom granicz-
nym. Nowo przyjety do stuzby otrzymywat komplet umundurowania,
przydziat etatowy uzbrojenia, a takze legitymacj¢ stuzbowa, ktora upraw-
niata go do wykonywania czynnosci stuzbowych.

Rozpoczynajacy stuzbe w szeregach MIO SG zaréwno oficer jak
i szeregowy byl przyjmowany na okres probny i trwat on trzy lata. W
tym okresie funkcjonariusz, ktory z roznych przyczyn nie nadawat si¢ do
shuzby mogt by¢ zwolniony. W uzasadnionych przypadkach minister
skarbu mogt skroci¢ oficerom obowigzujacy trzyletni okres probny, na-
tomiast w przypadku korpusu szeregowych z takim wnioskiem wyste-
powat komendant SG. W kwietniu 1932 r. na og6lny stan MIO SG wy-
noszacy 44 oficeréow i 1034 szeregowych w stuzbie przygotowawczej
znajdowato sic 8 oficerow i 306 szeregowych®. Po odbyciu stuzby
w okresie probnym kandydat przechodzit do shuzby statej w SG jako
funkcjonariusz ,,ustalony w shuzbie™®.

Funkcjonariusze peligcy stuzbe w SG, zgodnie z wymogami usta-
wy o Strazy Granicznej, podlegali corocznie ocenie kwalifikacyjnej.
Oceny tej w stosunku do swoich podwladnych dokonywali bezposredni
przetozeni i odbywata si¢ na podstawie jednakowych kryteriow obowig-
zujacych we wszystkich pododdziatach SG. W sktad ogolnej oceny
wchodzity poszczegdlne cechy i przymioty charakteru (zalety osobiste,
zdolno$ci osobiste, inteligencja, zdolno$ci organizacyjne, kierownicze

* Zespol akt MIO SG, Ientpanbhuii Jlepxapuuii Ictopuunnii Apxie y JIseosi (dalej
CDIA), Lwow, fond 204/2/165, s. 15.

® Zestawienie stanu faktycznego kadry, Zespot akt MIO SG, Lwow, fond 204/2148, s. 41.

® H. Kula, op. cit., s. 86.
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i wychowawcze) oraz ogdlna ocena przydatnosci do stuzby w formacji
SG (zat. nr 2). Czastkowe oceny skladaly si¢ natomiast na ocene ogdlng
danego funkcjonariusza.

Sporzadzane listy kwalifikacyjne byly kontrasygnowane przez Kie-
rownikow poszczegdlnych jednostek organizacyjnych. Dokument ten byt
sporzadzany w dwoch egzemplarzach i przechowywany w jednostce ma-
cierzystej oraz w sztabie poszczegdlnych Inspektoratdéw Okrggowych.
Roczna lista kwalifikacyjna stanowita uzupehienie teczki personalnej
poszczegdlnych funkcjonariuszy SG. Zawarte opinie 1 spostrzezenia
w liscie kwalifikacyjnej mialy znaczacy wplyw przy obsadzie stanowisk
W MIO SG oraz przy awansach na wyzsze stopnie. Funkcjonariusze po-
siadajacy opini¢ negatywna mogli by¢ zwalniani ze stuzby w SG, przy
czym zdarzaly si¢ przypadki, iz pomimo negatywnej opinii przetozonych
nadal peknili stuzb¢ w danej jednostce organizacyjnej MIO SG.

Z chwilg wecielenia do stluzby w SG funkcjonariuszowi zaktadano
teczke personalng, w sktad ktorej migdzy innymi wchodzity nastepujace
dokumenty: opis shuzbowy, listy kwalifikacyjne za poszczegdlne lata
stuzby, karty umundurowania, uzbrojenia, chorobowa (zat. nr 4), urlo-
pow (zat. nr 6), odpisy korespondencji stuzbowej pomigdzy jednostka
macierzysta a straznikiem. Ponadto w teczce personalnej znajdowaty si¢
wyciagi z wynikéw stuzbowych (zat. nr 5), jakie funkcjonariusz w trak-
cie pelienia stuzby osiagnat.

Podstawowym dokumentem w teczce personalnej byt ,Opis stuz-
bowy”, w ktorym znajdowaly si¢ dane dotyczace przebiegu stuzby w SG,
podstawowe dane personalne funkcjonariusza i jego rodziny, liczba po-
siadanych dzieci, wyrdznienia i kary. Dokument ten zawierat pozycje od-
znaczenia, w ktorym byly odnotowane wszelkie odznaczenia posiadane
przez oficera lub szeregowego straznika. Opis Stluzbowy przeznaczony
dla szeregowych byt koloru zielonego i zawierat fotografi¢ straznika, na-
tomiast opis oficerski byt koloru jasnobezowego i brak bylo w nim zdj¢-
cia oficera. Teczka personalna posiadata swoj duplikat. Oryginal prze-
chowywano w sztabie MIO SG, natomiast drugi egzemplarz znajdowat
si¢ w Inspektoracie Granicznym wilasciwym ze wzgledu na miejsce pel-
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nienia stuzby funkcjonariusza’. W przypadku przeniesienia straznika
z jednego Inspektoratu Okregowego do innego, wszystkie dokumenty
wraz z teczkg personalng byly przekazywane do nowej jednostki.

Straz Graniczna bedac formacjg zorganizowang na zasadach obo-
wigzujacych w wojsku posiadata swoja hierarchi¢ i podleglos¢ stuzbows.
W tym celu na wzdr stopni obowigzujacych w wojsku i policji przyjeto
nastepujace stopnie w korpusie oficeréw i szeregowych.

Tabela nr 2

Wykaz stopni obowigzujgcych w Wojsku Polskim i StraZy Granicznej

Stopnie obowigzujace w WP

Stopnie obowiazujace w SG

general brygady dowddca Strazy Granicznej
putkownik nadinspektor
podputkownik, major inspektor
kapitan, rotmistrz nadkomisarz
porucznik komisarz

podporucznik

podkomisarz, aspirant

starszy sierzant, starszy wachmistrz

starszy przodownik

sierzant-wachmistrz

przodownik

plutonowy-kapral

starszy straznik graniczny

starszy szeregowy

straznik graniczny

Zrodlo: oprac. wilasne autora.

" Akta personalne funkcjonariuszy MIO SG w Przemyslu, ktore ocalaly z pozogi wojennej
znajduja si¢ obecnie w Centralnym Panstwowym Archiwum Historycznym we Lwowie
na terenie Ukrainy w Zespole akt Malopolskiego Inspektoratu Okregowego Strazy Gra-
nicznej. W zespole tym zostalo zgromadzonych 1758 teczek personalnych funkcjonariu-
szy SG. Ponadto okolo 150 teczek personalnych straznikow z Inspektoratu Granicznego
w Kolomyi znajduje si¢ Panstwowym Archiwum w Ivano Frankowsku
w zespole akt Inspektoratu Granicznego Kolomyja i sa to duplikaty akt przechowywa-
nych we Lwowie. Z analizy zebranych dokumentéw wynika, ze wérod zgromadzonych
na terenie Ukrainy akt personalnych brakuje teczek funkcjonariuszy stuzby informacyjnej
oraz straznikdw, ktorzy zostali rozstrzelani przez NKWD w Katyniu i Ostaszkowie w
1940 r. Zgromadzone w archiwach na terenie Ukrainy dokumenty personalne umozliwiaja
odtworzenie obsady personalnej poszczegoInych placowek granicznych MIO SG, a tak-
ze zmian kadrowych na poszczegolnych stanowiskach. Stanowig zrédlo informacji o zy-
ciu codziennym straznikéw, ich problemach a takze o przebiegu stuzby w SG.
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Stopnie oraz ich nazwy w Strazy Granicznej réznily sie od obowig-
zujacych w wojsku i byly identyczne jak w Panstwowej Policji. Zgodnie
z Rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej o Strazy Granicznej
w korpusie oficerskim byto 7 stopni, natomiast w korpusie szeregowych
4 stopnie®. Przyjeta pragmatyka umozliwiata awans funkcjonariuszom
w korpusie. Przy czym korpus oficerski nie byt zamknigty dla zdolnych
przodownikow. System awansowy stwarzal mozliwo$¢ przejscia do kor-
pusu oficerskiego i awansowania do stopnia aspiranta.

W potowie 1929 r. obsada etatowa w MIO SG zostata w wigksz0S$ci
Uzupeliona. W duzej mierze wptynelo na to przesuniecie czesci kadry
szeregowych i oficeréw z zachodnich inspektoratow granicznych, gdzie
nie wystepowaly problemy kadrowe do wschodnich inspektoratow gra-
nicznych. Niezwykle ciekawy jest fakt, iz w zachowanych dokumentach
autor nie znalazt rozkazéw mogacych potwierdzi¢ tg tezg, jednakze po-
twierdzaja to dane zawarte w teczkach personalnych straznikoéw granicz-
nych MIO SG zachowanych w archiwach we Lwowie, w lvano Fran-
kovsku i w Szczecinie.

Ruch kadrowy wewnatrz MIO SG byt bardzo intensywny w okresie
reorganizacji pododdzialow. W nastgpnych latach liczba funkcjonariuszy
przenoszonych stuzbowo lub na wlasng prosbe stabilizowala si¢ i po-
wrocita do sytuacji sprzed reorganizacji pododdziatu. Kolejnym okre-
sem, kiedy nastgpity bardzo istotne zmiany personalne oraz wzmozony
ruch kadrowy to okres poprzedzajacy podziat MIO SG na dwie odrgbne
jednostki: Wschodniomatopolski Inspektorat Okregowy i Zachodnioma-
topolski Inspektorat Okregowy (grudzien 1934 r. — styczen 1935 r.).

Wigkszo$¢ kadry oficerskiej pehigcej stuzbe w Matopolskim In-
spektoracie Okregowym pochodzito z ziem dawnego zaboru austriackie-
go (ok. 55%), w dalszej kolejnos¢ 33,3% oficerow pochodzito z ziem
zaboru rosyjskiego, a tylko 11,1% oficeréw pochodzito z ziem zaboru
pruskiego. Oficerowie wywodzacy si¢ z terenu zaboru austriackiego po-
chodzili gtéwnie z terenu déwczesnego woj. krakowskiego i Iwowskiego,
a shuzbe w wojsku rozpoczynali w legionach utworzonych przez Pitsud-
skiego. Taka proporcja wynikata przede wszystkim z faktu, iz w zaborze

8 Rozporzadzenie prezydenta z dn. 22.03.1928 o Strazy Granicznej, Dz.U. nr 37, art. 12,
poz. 349 z dn. 25.03.1928.
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pruskim istniata polityka ograniczania dostepu do szk6t wojskowych dla
obywateli pochodzenia polskiego. Podobnie jak w korpusie oficerskim
ksztaltowata sie sytuacja w korpusie szeregowych. Struktura pochodze-
nia funkcjonariuszy ulegta zmianie w potowie lat trzydziestych, kiedy to
do matopolskiej jednostki zaczeli naptywaé oficerowie i podoficerowie
juz wyksztatceni w szkotach wojskowych niepodlegtej Polski.

Straznicy pehiacy shuzbe w inspektoracie okrggowym przed wsta-
pieniem do stluzby w SG wykonywali rézne zawody. W 1932 r. wérod
straznikdw matopolskich najliczniejsza grupa zawodowg byli:

— rolnicy, az 331 funkcjonariuszy pracowato na roli lub posiadato grun-
ty rolne,

— 179 funkcjonariuszy byto robotnikami,

— 173 zatrudnionych bylo w rzemiosle,

— 93 osoby pracowaly jako pracownicy umystowi,

— 281 reprezentowato wolne zawody®.

Swiadczy to o tym, iz shuzba w SG byta niezwykle atrakcyjna dla
0sob o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Problem przynaleznos$ci obywateli do okre§lonego wyznania nalezat
w okresie Il Rzeczypospolitej do niezwykle delikatnych spraw z uwagi
na fakt, iz Polska byta panstwem wielonarodowym, w ktorej mniejszoSci
narodowe stanowity ok. 31,1% ogoétu mieszkancow. To zas§ w znaczacy
sposdb wplywato na dwczesng sytuacje spoteczno-polityczng kraju i byto
zarzewiem wielu wewnetrznych konfliktow.

W przypadku Kryterium wyznania sytuacja ta ksztattowata si¢
w MIO SG jednakowo w zwigzku z faktem, iz prawie 100% funkcjona-
riuszy bylo wyznania rzymskokatolickiego. W przedstawionym zestawie-
niu kadry z lipca 1929 r. sposrod ogodlnej liczby 951 straznikow MIO SG
tylko jeden straznik w ankiecie personalnej zadeklarowat przynalezno$é
do wyznania prawoslawnego. Stan wyksztalcenia oraz struktura wyzna-
niowa straznikow granicznych zostata przedstawiona
w tabeli nr 3.

° Kwartalny dodatek do stanu faktycznego nr 2 na dzien 1.02.1932 r., Zespot Akt MIO
SG, CDIA Lwow, fond 204/2/148, s. 12.
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Tabelanr 3

Stan wyksztalcenia oraz wyznania funkcjonariuszy Malopolskiego Inspekto-
ratu Okregowego Strazy Granicznej (bez sztabu) na dzien 1.08.1929 r.

IG
Ogéltem 1G IG 1G
MIOSG | Nowy Targ Nogzzza' Stryj Kolomyja
el Szer. Ofic Szer. Ofic Szer. Ofic Szer. Ofic Szer.
s |909 | 4 | 273 | g |4 | o | 162 | o | 276
b o | podstaowe | 8 | 908 | - | 273 | 3 | 174 | 3 | 162 | 2 | 276
8 2 1 srednie 21 - 4 - 5 - 3 - 6 -
3 S- )
o szl oy - - 2 | - 2 | 276
2 ' | rozpoczete
& | rzymsko- 40 | 908 | 8 | 273 | 8 | 174 | 8 | 162 | 10 | 275
S katolickie
%’ N grekoka- _ ) ) ) ) ) ) ) ) )
& 9| tolickie
o 3
'g | prawostawne = 1 - - - - - - - 1
E mojzeszowe | - - - - - - - - - -
= inne - - - - - - - - - -

Zrédlo: obliczenia wiasne autora na podstawie stanu faktycznego MIO SG w Sanoku™.

Sytuacja ta w 1932 r. ulegla nieznacznej poprawie. Sposrod 1062
straznikow MIO SG w Przemyslu 7 osob zadeklarowalo przynaleznos$é
do innego wyznania (3 ewangelickiego, 3 prawostawnego oraz 1 wyzna-
nia greckokatolickiego), co stanowito 0,6% ogodlnej liczby wszystkich
zatrudnionych w matopolskim inspektoracie.

Przedstawiona struktura wyznaniowa w tabeli nr 3 — zdaniem autora
— nie w pelni odzwierciedla rzeczywistg liczbe straznikéw granicznych
innego wyznania w zwigzku z faktem, iz kryterium wyznania bylo jed-
nym z wielu czynnikow decydujacym o przyjeciu do stuzby w SG. Nale-
zy zaznaczy¢, ze dominujacym wyznaniem w II Rzeczypospolitej byto
wyznanie rzymskokatolickie, az 64,8% ogotu obywateli deklarowato
przynaleznos¢ do tego wyznania, jednak okoto 35,2% stanowili obywate-

10 Zespot akt MOI SG, CDIA Lwéw, fond 204/2/29, s. 21.
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le nalezacy do innych grup wyznaniowych, co powinno mie¢ odzwier-
ciedlenie w zadeklarowanym wyznaniu przez straznikéw w trakcie wy-
petiania ankiet personalnych. W Polsce w okresie migdzywojennym
najliczniejsza grupa wyznaniowa po wyznaniu rzymskokatolickim byto
prawostawie, ktorego wskaznik oscylowat w granicach 11,8%. Na kolej-
nym miejscu znalazto sie wyznanie grekokatolickie, ktorego wyznawcy
stanowili ok. 10,4% ogo6tu ludnosci panstwa. Spory odsetek ludnosci
stanowila ludno$¢ wyznania mojzeszowego — 4,8% oraz ludnos¢ wyzna-
nia ewangelickiego ok. 2,6% ogotu obywateli.

Przedstawione dane w tabeli nr 3 dotyczace wyznania funkcjonariu-
szy SG $wiadczy¢ moga o dyskryminacji przez 6wczesne panstwo pol-
skie obywateli reprezentujacych inne wyznania, ale takze o prowadzonej
polityce ograniczania dostgpu do stanowisk w aparacie administracji
panstwo-wej, wojsku, policji oraz SG dla przedstawicieli mniejszosci
narodowych.

Nalezy podkresli¢, iz przynalezno$¢ do okreslonego wyznania nie
do konica mozna bylo utozsamia¢ z przynaleznoscig do danej mniejszo$ci
narodowej. W okresie zaborow spora grupa obywateli pod presja zabor-
cy zmienila wyznanie nie przestajac jednocze$nie by¢ Polakami. Prowa-
dzony przez Inspektoraty Okregowe system rekrutacji i naboru do jedno-
stek granicznych, a tym samym udzial procentowy mniejszosci narodo-
wych w SG byt zgodny z koncepcja prowadzonej przez panstwo polityki
narodowos$ciowej oraz z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami w
wojsku polskim™.

1 Kwestia shuizby w wojsku polskim poborowych wywodzacych si¢ z mniejszo$ci naro-
dowych zostala uregulowana dopiero w 1934 r. przez ministra spraw wojskowych
gen. T. Kasprzyckiego. ktory wprowadzit normy narodowos$ciowe w poszczegdinych
putkach i rodzajach sit zbrojnych i obowigzywaly one do 1939 r. Dla piechoty i kawalerii
wynosity od 70-100% poborowych narodowos$ci polskiej, KOP 80%, artylerii 70-
-95 %, broni pancernej 100%, pulkow lotniczych 100%, wojsk inzynieryjnych 100%
oraz marynarki wojennej 100%; R. Potocki, Polityka panstwa polskiego wobec zagad-
nienia ukrainskiego w latach 1930-1939, Lublin 2003, s. 232.

Z przedstawionego zestawienia wynika, ze na udziat zoierzy pochodzacych z poszcze-
golnych grup etnicznych w ogdlnym kontyngencie poborowych i zawodowych stuza-
cych w silach zbrojnych miat bardzo duzy wplyw rodzaj sit zbrojnych oraz stan zawan-
sowania technicznego poszczegdlnych formacji. Do stuzby na wschodniej granicy pan-
stwa w KOP jako uzupehmienie kontyngentu wcielano gldéwnie poborowych
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Wyksztalcenie straznikow granicznych oraz osob ubiegajacych sie
0 przyjecie do stuzby w jednostkach granicznych bylo rézne i zalezato od
tego z jakiego zaboru pochodzit dany funkcjonariusz. Réznice w pozio-
mie wyksztalcenia zardwno oficeréw jak i szeregowych byly bardzo wi-
doczne i mialy wpltyw w poczatkowym okresie na wykonywanie zadan,
przed ktorymi staly organa Strazy Graniczne;.

W 1929 r. 100% straznikéw posiadato wyksztatcenie podstawowe,
przy czym ilo$¢ ukonczonych klas szkoty okreslanej mianem podstaw0-
wym byla rdézna i zalezata od modelu edukacji obowigzujacego w danym
zaborze. Zupelnie inaczej ksztattowala sie sytuacja w korpusie oficerskim
MIO SG. 27,5% oficerow posiadato wyksztalcenie wyzsze lub rozpoczgte
studia wyzsze, 52,5% posiadalo wyksztatcenie $rednie z matura, a tylko
20% posiadato ukonczone wyksztalcenie podstawowe. Oficerowie z
podstawowym wyksztalceniem to grupa starszych straznikow przyjetych
do SG z rozwigzanej SC. W zawigzku z mozliwoS$cia uczestniczenia przez
straznikow granicznych w roéznych formach ksztalcenia, przedstawiony
w tabeli nr 3 poziom wyksztatcenia w nastepnych latach ulegt zmianie®.

Kolejnym niezwykle waznym zagadnieniem, ktory stwarzat kadrze
kierowniczej MIO SG problemy natury organizacyjnej byt wiek funkcjo-
nariuszy pehiacych stuzbg¢ na granicy. Zawdd straznika nie nalezat do
fatwych i bezpiecznych. Shuzba na granicy eksploatowala sity fizyczne
cztowieka do$¢ intensywnie, a zwlaszcza na potudniowo-wschodnim od-
cinku granicy panstwa. Teren dzialania malopolskiego inspektoratu
przebiegal w wigkszos$ci rejonach gorzystych 1 wysokogorskich, dlatego
tez stuzba w tym rejonie sprawiata wiele trudnosci, zwlaszcza starszym
wiekiem funkcjonariuszom.

Z mniejszosci niemieckiej, natomiast do stuzby w MIO SG nie przyjmowano w ogole
kandydatow wywodzacych si¢ z poszczegdlnych grup etnicznych zamieszkujacych na
terenie Il Rzeczypospolitej.

27 tej formy ksztalcenia oraz mozliwo$ci podniesienia swoich kwalifikacji do 1933 r. sko-
rzystalo w SG ok. 1000 straznikéw granicznych, w tym wielu z MIO SG. Z uwagi na
fakt, iz do dnia dzisiejszego nie zachowaly si¢ dokumenty dotyczace szkolenia strazni-
kow matopolskich, nie jest mozliwe ustalenie faktycznej liczby funkcjonariuszy MIO SG,
ktérzy ukonczyli nauke na Powszechnym Uniwersytecie Korespondencyjnym
w Warszawie; zob. Po pieciu latach pracy nad organizacjg stuzby ochrony granic,
,»Czaty. CzasoOpismo Strazy Granicznej”, nr 21-22, s. 19.
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Wiek funkcjonariuszy MIO SG w Przemyslu wg danych osobowych
zdn. 1.08.1929 r.oraz zdn. 1.07.1932r.

Zrodlo: obliczenia wiasne autora na podstawie analizy teczek personalnych straznikow™.
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Z przedstawionego wykresu wynika, ze wiek funkcjonariuszy stu-
zacych w MIO SG ksztattowatl si¢ roznie. W przebadanej populacji w
1929 r. przewazaly roczniki starsze wiekowo, az 3,6% (34 osob) mialo
ukonczone powyzej 40 roku zycia, okoto 17,7% (169) byto w wieku
pomiedzy 40 a 35 rokiem zycia oraz 66,1% (629) bylo w wieku pomiedzy
34 a 30 rokiem zycia. Stosunkowo niewielka grupe¢ stanowili funkcjona-
riusze urodzeni w latach 1901-1906 i liczyta ona 12,5% (119 os6b). Sytu-
acja ta
w trakcie kolejnych lat ulegata znaczacej poprawie. Przechodzenie ze
shuzby w Strazy Granicznej starszych rocznikéw do pracy w roznych
urzedach panstwowych, gdzie mieli pierwszenstwo w zatrudnieniu, dato
poczatek powolnemu procesowi odmlodzenia kadr.

W 1932 r. w wyniku zachodzacych przemian zmienita si¢ struktura
wieku zatrudnionych w SG. W najstarszej grupie wiekowej straznikow
powyzej 40 roku zycia stuzyto juz tylko 2,7%, okoto 13,4% stanowili

B Wykaz stanu faktycznego kadry MIO SG, Zespo6t akt MIO SG, CDIA Lwow, fond,
nr 204/1/29 i 204/2/148.
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funkcjonariusze pomiedzy 40 a 35 rokiem zycia oraz okoto 54% funk-
cjonariuszy SG znajdowato sic w wieku pomiedzy 34-30 rokiem Zzycia.
W pordéwnaniu z analogicznym okresem w 1932 r. wzrosta liczba osob
(311) w grupie najmtodszych funkcjonariuszy i wynosita juz 29,3%
ogblnej liczby wszystkich stuzgcych straznikow w MIO SG.

Sposrod przedstawionych na wykresie roznych grup wiekowych,
ostatnia grupa, w ktorej znajdowali si¢ najmtodsi wiekiem funkcjonariu-
sze, stanowila dla formacji bardzo pozadang populacje. Stosunkowo
miody wiek funkcjonariuszy 23-28 lat, zdobyte juz w niepodlegtej Polsce
wyksztatcenie stanowilo, iz byli oni niezwykle przydatni do stuzby na
granicy. W raportach do kierownika MIO SG kierownicy IG wielokrot-
nie podkreslali, iz funkcjonariusze ze starszych rocznikéw sg mato przy-
datni do stuzby na granicy ze wzgledu na stan zdrowia, a brak wyksztal-
cenia utrudnia realizowanie powierzonych zadan.

Jednak pomimo zachodzacych korzystnych przemian w strukturze
wieku straznikéw granicznych nadal wérod funkcjonariuszy matopol-
skich przewazala grupa starszych wiekiem osob. Rozwigzaniem sytuacji
byla przyjeta przez sejm ustawa o zaopatrzeniu emerytalnym, w ktorej
pehligcym shizbe na granicy funkcjonariuszom za jeden przepracowany
rok doliczano dodatkowo do wyshugi 4 miesiace pracy. Takie rozwigza-
nie przyczynito si¢ do tego, iz w okresie 1935-1936 szeregi SG opuscito
wielu funkcjonariuszy ze starszych rocznikow, co miato istotny wplyw
na odmlodzenie stanu osobowego kadry jednostek granicznych.

Korzystny przelicznik lat shuzby dla funkcjonariusza, ktory przestu-
zyt na granicy w réznych formacjach 12 lat, pozwalat na doliczenie do
ogo6lnej wyshugi emerytalnej dodatkowych 3 lat pracy. Zwazywszy na
fakt, iz wiekszos$¢ funkcjonariuszy ze starszych rocznikoéw posiadato wli-
czone do emerytury lata pracy przed wojng, a takze shuzb¢ na froncie
w czasie I wojny $Swiatowej, dawalo to im podstawe do przej$cia na
wczesniejszg emeryture. Jednak nie wszyscy funkcjonariusze z dtugolet-
nig wystuga z uwagi na brak wystarczajacej liczby lat pracy mogli sko-
rzysta¢ z prawa do wczes$niejszej emerytury. Dotyczyto to grupy oséb
schorowanych, ktorym trudy lat stuzby na granicy, szczegblnie w terenie
wysokogorskim, odbily si¢ niekorzystnie na stanie zdrowia. Dlatego tez
dla tej kategorii 0os6b stworzono mozliwo$¢ przejscia do stuzby w Urze-
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dach Celnych na stanowisko dozorcy celnego, gdzie praca ta nie wyma-
gala juz az tak duzego wysitku™.

W okresie miedzywojennym shuzba w SG byla korzystna dla mto-
dych ludzi z racji szeregu przywilejow socjalnych przyshugujacych straz-
nikom granicznym. Jednym z najwazniejszych byla mozliwos$¢ otrzyma-
nia mieszkania shuzbowego. Pierwszenstwo przy przydziale mieszkan
sluzbowych mieli Zonaci oficerowie i szeregowi. Mozliwo$¢ otrzymania
samodzielnego mieszkania byla ograniczona wieloma czynnikami i zale-
zala ona od sytuacji lokalowej w danej miejscowosci, gdzie znajdowata
si¢ placowka SG. W praktyce w poczatkowym okresie zwlaszcza w wio-
skach znajdujacych si¢ u podnéza Karpat sytuacja ta byta wrecz tragicz-
na. Z czasem wraz z rozbudowg przez Straz Graniczng placowek i komi-
sariatow sytuacja ta ulegta czgsciowo poprawie.

Kolejna niezwykle wazna sprawa byto objecie wszystkich funkcjo-
nariuszy oraz ich rodzin opieka lekarska. Sktadki ubezpieczeniowe do
Kas Chorych byly pokrywane w catosci z funduszu panstwowego w 0d-
roznieniu od zatrudnionych w przedsigbiorstwach i firmach prywatnych,
gdzie pracodawca i pracownik wspélnie pokrywali koszty ubezpieczenia
spotecznego.

Funkcjonariuszom SG przystugiwato prawo do corocznego platne-
go urlopu w réznym wymiarze. Okres urlopu wypoczynkowego byl r6z-
ny i zalezat od stazu pracy oraz przynaleznos$ci funkcjonariusza do okre-
slonego korpusu — dla oficerow w zaleznosci od stazu pracy od 5 do 6
tygodni, natomiast dla szeregowych okres ten wynosit 4 tygodnie.

Straznicy graniczni w trakcie pelienia sluzby dostawali bezptatne
umundurowanie wg obowigzujacych norm mundurowych, a w przypad-
ku zuzycia munduréw mozliwo$¢ zakupienia nowych sortow na dogod-

14 Funkcjonariusze SG byli cenionymi i poszukiwanymi pracownikami, zwlaszcza przez
Urzegdy Celne i Urzgdy Skarbowe, z uwagi na posiadane kwalifikacje zdobyte w trakcie
lat stuzby w ochronie granicy panstwowej. Przykladem tego moze by¢ pismo z dn.
11.01.1931 r. kierownika Inspektoratu Okrggowego inspektora J. Gorodynskiego,
w ktorym na prosbe¢ Dyrekcji Cet we Lwowie zwrdcit sie do kierownika 1G w Stryju
o podanie dwoch kandydatow straznikow z dlugoletnia wystuga w celu przeniesienia ich
do UC. Wyznaczeni straznicy przez kierownika IG mieli by¢ przeniesieni do UC
w polowie roku po rozliczeniu si¢ z MIO SG na wolne stanowiska dozorcow celnych.
Zespo6t akt MIO SG, CDIA Lwow, fond 204//2/165, s. 2.
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nych warunkach. Bylo to niezwykle istotne z uwagi na fakt, iz shuzba
petiona byta przez funkcjonariuszy w umundurowaniu, ktore na skutek
intensywnego uzywania niszczyto si¢ i podlegalo wymianie na nowe. W
przypadku shuzby informacyjnej — wywiadowcy petniacy stuzbe w ubra-
niach cywilnych dostawali rOwnowaznik na zakup ubran cywilnych.

Oficerowie i1 szeregowi w trakcie pelienia sluzby podlegali pew-
nym ograniczeniom. Jednym z najbardziej utrudniajgcych i komplikuja-
cych zycie zwlaszcza szeregowym byt ustalany corocznie przez Dowodce
SG, dla poszczegdlnych korpusow, limit pozwolen na zawarcie zwigzku
matzenskiego. W zaleznosci od korpusu wynosit on:

— dla oficeroéw i starszych przodownikow 100%,
— przodownikow 90%,

— st. straznikow 80%,

— dla szeregowych 60%".

W praktyce wygladato to tak, Ze starajacy si¢ o zawarcie zwigzku
malzenskiego oficer lub szeregowy wystepowal z pisemng prosba do
KSG o wyrazenie zgody na zawarcie $lubu, w ktorym podawat wszystkie
dane personalne kandydatki na matzonke oraz jej rodziny. Po sprawdze-
niu kandydatki przez pion informacyjny komendant SG wydawat pisem-
na zgode na zawarcie zwigzku malzenskiego. Zdarzato si¢ czesto w prak-
tyce, iz ubiegajacy si¢ o zgode dostawat odpowiedz odmowng z uwagi na
fakt, Zze przyszta malzonka byla powigzana z osobami trudnigcymi si¢
przemytem towardw przez granice lub jej rodzina byla zaangazowana w
dziatalno$¢ polityczng skierowang przeciwko panstwu. Otrzymanie zgo-
dy dla ubiegajacego o zawarcie zwigzku malzenskiego byto niezwykle
wazne, poniewaz brak jej skutkowat decyzja o natychmiastowym wyda-
leniu ze stuzby w Strazy Granicznej danego straznika.

Ograniczenie przez dowodztwo SG liczby zonatych funkcjonariuszy
zwlaszcza w korpusie szeregowych bylo podyktowane takze innymi
aspektami. Funkcjonariusze stanu wolnego byli skoszarowani na terenie
placowki, co umozliwiato ich natychmiastowe wykorzystanie w trakcie
prowadzonych dziatan granicznych.

Nie bez znaczenia byl takze czynnik ekonomiczny, okreslenie bo-
wiem liczby pozwolen na zawarcie zwigzku malzenskiego miato istotny

B Rozkaz KSG nr 3 z dn. 19.03.1933, CDIA Lwéw, fond 204 /1/126.
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wplyw na ograniczenie kosztow ponoszonych przez Skarb Panstwa
zwigzanych z dodatkowymi §wiadczeniami socjalnymi przystugujacymi
zonatym funkcjonariuszom.

Kolejnym ograniczeniem dla penigcych stuzbe w SG byt zakaz po-
dejmowania pracy w instytucjach, ktorych charakter pozostawalby
W sprzeczno$ci z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi oficerow
i szeregowych®. W trakcie pehienia stuzby funkcjonariuszom SG nie
wolno bylto naleze¢ do zadnych partii politycznych. W przypadku dzia-
falno$ci w zwiazkach Iub stowarzyszeniach kazdorazowo na udzial
w pracach funkcjonariusza SG na rzecz danego stowarzyszenia wydawat
zgode bezposredni przetozony™’.

Nalezy podkresli¢, ze pomimo rygorystycznego przepisu ogranicza-
jacego prawO przynaleznosci do réznych organizacji i stowarzyszen,
funkcjonariusze MIO SG (za zgoda swoich przelozonych) nalezeli do
dzialajacych w strefie nadgranicznej druzyn strzeleckich, druzyn Pan-
stwowego Urzedu Wychowania Fizycznego i Przysposobienia Wojsko-
wego, a takze roznego rodzaju stowarzyszen kombatanckich, w tym i do
zwigzku legionistow.

Funkcjonariusze SG, zarowno oficerowie jak i szeregowi, podlegali
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za popelione wykroczenia w trakcie
shuzby jak i poza nig. W tym celu przy kazdym inspektoracie okregowym
powotywano komisje dyscyplinarne, ktére mialy uprawnienia do roz-
strzygania o winie funkcjonariusza i miaty prawo do wymierzania Kkar.
Sktad komisji dyscyplinarnych dla kazdego inspektoratu okrgegowego
zatwierdzat komendant SG*,

18 Rozporzadzenie Prezydenta z dn. 22.03.1928 0 SG (Dz.U. nr 26, art. 12, poz. 349 z dn.
25.03.1928).

" Ibidem, art. 33.

8 W skiad utworzonej w 1929 r. komisji dyscyplinarnej przy MIO SG w Sanoku weszli:
przewodniczacy insp. B. Czajkowski, zastgpcy nadkom. A. Jaruzelski i nadkom. P. Her-
burt. Cztonkami komisji w korpusie oficerskim zostali podkom. J. Frydlewicz, podkom.
J. Slisz, podkom. E. Gott, podkom. S. Danielski oraz aspirant Z. Zytomirski. Korpus
szeregowych reprezentowali st. przod. M. Bartczak, st. przod. M. Gajzler, st. przod. T.
Janow, przodownik J. Nastek, przodownik J. Zaglobisz, st. straznik J. Wojtowicz, st.
straznik Wegrzynek, st. straznik J. Wacyk, straznik S. Konopacki, straznik H. Zboraz
oraz straznik
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W utworzonej komisji dyscyplinarnej przy MIO SG znalezli si¢
przedstawiciele wszystkich korpusow w SG tak, aby sprawy dyscypli-
narne mozna bylo prowadzi¢ oddzielnie dla kazdego z korpuséw. Skiad
komisji byt zatwierdzany kazdorazowo, co roku z uwagi na fakt, iz w
wyniku ruchu personalnego pomigdzy poszczegdlnymi jednostkami or-
ganizacyjnymi SG ulegal on zmianom. W zaleznosci od stopnia przewi-
nienia komisje dyscyplinarne orzekaty w stosunku do winnych nastepu-
jace rodzaje Kkar:

e dla korpusu oficerskiego: nagang przy raporcie, nagang¢ pisemna,
areszt domowy od jednego do dwudziestu jeden dni,

* dla korpusu szeregowych: upomnienie, nagang, zakaz opuszczania
koszar wzglednie lokalu stuzbowego poza sthuzba do dni czternastu,
areszt od jednego dnia do dni siedmiu, degradacje o jeden stopien,
wydalenie ze stuzby™®.

Orzeczone kary przez komisje dyscyplinarne po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajagcego byly zatwierdzane przez Kierownika MIO
SG. Rodzaj przewinienia, wysokos¢ kary oraz nazwisko osoby ukaranej
byly publikowane do ogolnej wiadomosci wszystkich straznikéw w roz-
kazach dziennych MIO SG.

Stan etatowy MIO SG w trakcie jego istnienia w zaleznosci od wy-
stepujacych potrzeb w zakresie ochrony granicy panstwowej, stanu za-
grozenia przestgpczoscig graniczng oraz mozliwosciami finansowymi
panstwa ulegat réznym zmianom i wahaniom. Zmiany to zostaly przed-
stawione w tabeli nr 4.

I. Stefanicki; Rozkaz K SG nr 7 z dn. 17.04.1929, Zespot akt MIO SG, [lepsxaBHuit
Apxis B IBano-@pankiscky (dalej DA Ivano Frankovsk), fond 86/1/50, s. 12.

19 Rozporzadzenie Prezydenta z dn. 22.03.1928 0 SG, art. 67 (Dz.U. nr 37, poz. 349 z dn.
25.03.1928).
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Tabelanr 4

Stan etatowy MIO SG na lata budZetowe 1929-1934

Oficerowie Szeregowi
Ins- | Nad- Ko Pod Aspi i Ra- Star- Przo | Star Straz- | Straz | Ra-
pek | komi- | - -ko- { -rant | zem | szy - szy nik nk zem
-tor | sarz mi- i mi- przo- dow | straz
sar i sarz downik i -nik -nik
z
MIO SG 4 4 5 17 8 38 21 101 168 619 - 906
1929
MIO SG
%929 4 4 5 17 8 38 24 108 183 681 - 996
zwigksze-
nie etatow
MIO SG
1931/1932 3 5 7 22 9 46 28 118 194 630 - 970
MIO SG
19321933 3 5 10 20 5 43 28 120 203 667 28 1046
MIO SG
193311934 3 5 10 20 5 43 28 120 193 667 28 1036
MIO SG
19341935 3 5 10 22 4 44 21 110 190 719 - 1040
ZMIO SG
1934/1935 2 3 9 11 4 28 12 68 121 467 - 668
WMIO
SG 2 2 5 15 8 32 1 64 110 427 - 612
1934/1935

Zrddlo: obliczenia na podstawie rozkazow organizacyjnych Komendy SG2.

Etaty Inspektoratu Okregowego w Przemyslu w zwigzku z tworze-
niem nowych jednostek granicznych byly stale zwigkszane. W chwili
rozwigzania MIO SG w Przemys$lu w 1934 r. wynosit on juz ok. 1079
funkcjonariuszy. Nalezy podkresli¢, ze jednostki organizacyjne matopol-
skiego inspektoratu nigdy nie osiggnely 100% obsady personalne;.

Niezwykle wazng sprawg decydujaca o rzetelnym wykonywaniu
obowiazkow stuzbowych przez straznikoéw byly place i system premio-
wania za osiagnigte wyniki. Sytuacja materialna petnigcych shizbe

% Na podstawie Rozk. Org. nr 4 z dn. 27.05.1929, Rozk. Org. nr 8 z dn. 25.10.1929,
Rozk. Org. nr 3 z dn. 11.03.1931, Rozk. Org. nr 4 z dn. 3.08.1932, Rozk. Org. nr 3
z dn. 08.03.1933, Rozk. Org. nr 2 z dn. 15.03.1934, Rozk.Org. nr 4 z dn. 17.12.1934,
ASG Szczecin, Zespot akt KSG, nr 1045/55.
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w Strazy Granicznej w tym i w MIO SG w Przemyslu byla dos¢ rozna
i zalezna od przynaleznosci do okre$lonej grupy zaszeregowania, stazu
pracy oraz zajmowanego stanowiska stuzbowego. W porownaniu z in-
nymi grupami spotecznymi byta dobra.

Wysoko$§¢ poboréw na poszczegdlnych stanowiskach byto uregu-
lowane na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z 5 lipca 1928 r.,
gdzie wszystkich funkcjonariuszy podzielono w zaleznosci od zajmowa-
nego stanowiska na 11 grup zaszeregowania, te z kolei w ramach swoich
grup dzelity si¢ na podgrupy (A, B, C, D). Zastosowany odpowiedni
mnoznik punktowy byl przeliczany na ztotowki. Przyjete uregulowania
W Rozporzadzeniu Rady Ministrow w 1928 r. okreslaly wysoko$¢ uposa-
zenia podstawowego i dodatkowego. Ze wzgledu na bardzo trudne wa-
runki stuzby straznicy graniczni otrzymywali dodatek graniczny w wyso-
kosci 25% uposazenia zasadniczego. Dodatek ten przystugiwat tym straz-
nikom, ktorzy pehili stuzbe bezposrednio na granicy, a 0 przyznaniu je-
go decydowat Inspektor Graniczny. Srednia pensja straznika wynosita
ok. 200 zl i rosta ona wraz z kolejnymi wyzszymi stopniami stuzbowymi.

Osiagnigcie kolejnych szczebli uposazenia w grupie byto podykto-
wane okresem wyshugi straznika w danej grupie i wynosita ona przeciet-
nie 3 lata. Straznicy graniczni posiadajacy liczne rodziny mogli si¢ ubie-
gac¢ o bezzwrotng pomoc finansowa, ktora przydzielat na wniosek zainte-
resowanego kierownik Inspektoratu Okrggowego. W sytuacjach loso-
wych lub potrzeby sfinansowania przez straznika okreslonej ptatnosci
mogt sic on ubiegac o zaliczke na rzecz przysziego uposazenia. Wielko$¢
kwoty, a takze system sptaty podlegal negocjacji, z reguly komisje przy-
dzielajgce zaliczki wychodzity naprzeciw potrzebom ubiegajacego si¢ o
pomoc finansowg stwarzajac dogodne warunki do splaty pozyczki.

W 1933 r. w zwigzku z trudng sytuacjg ekonomiczng kraju rzad pol-
ski podjat decyzje o obnizeniu pensji w sektorze panstwowym, W tym
iw SG $rednio o 10% 1 wynosita ona w zaleznosci od stopnia: w korpu-
sie oficerskim komendant SG — 1000 zt, nadinspektor — 700 zt, inspektor
— 500 zt, nadkomisarz — 430 zt, komisarz — 335 z, podkomisarz — 240 z,
natomiast w korpusie szeregowych wynosity ona: starszy przodownik —
200 zt, przodownik — 180 z, starszy straznik — 160 zk, straznik — 150 zt.
Dodatkowo funkcjonariuszom przystugiwal dodatek stuzbowy w wyso-
kosci od 1000 zt dla komendanta SG do 35 zt dla szeregowego strazni-
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ka?. Ponadto kazdemu z funkcjonariuszy przystugiwat na niepracujaca
zong¢ oraz kazde dziecko dodatek ekonomiczny w wysokosci 1/44 punktu
bazowego. Od catej kwoty byl potracany podatek dochodowy. Wyso-
kos$¢ poboréw straznikdw granicznych w zalezno$ci od stopnia i zajmo-
wanego stanowiska zostato przedstawione w tabeli nr 5.

Tabelanr5

Wynagrodzenie oficerow i szeregowych StraZy Granicznej

Zaszeregowanie Wysokosc_ uposazenia ze wzglq_du na stopien
i zajmowane stanowisko
. Uposazenie . . Uposazenie
Grupa Stopien sasadnicze Zajmowane stanowisko dodatkowe
| komendant 1000 komendant glowny SG 1000
1l nadinspektor 700 z-ca komendanta glownego SG 700
m inspektor 500 kierownik 10 SG, szef Oddziatu 550
K SG
kierownik IG, komendant CS SG,
v nadkomisarz 430 kierownik Ekspozytury Cet w Gdan- 325
sku
\Y/ komisarz 335 kwatermistrz 10, referent KSG 270
. wyktadowca w CS SC, kierownik
\Y/| podkomisarz 270 ZaKladu tresury ps6w 250
kierownik komisariatu, referent 10,
Vil aspirant 240 kwatermistrz IG, oficer wywiadow- 150
czy IG
Vil aspirant 240 E?ednliomlsarze i aspiranci nie wymie- 100
VIl st. przodownik 200 kierownik placowki 70
IX przodownik 180 - 50
X st. straznik 160 - 45
Xl straznik 150 - 35

2 Dla poréwnania w 1935 r. $rednie miesigczne wynagrodzenie w Polsce dla poszczegol-
nych grup zawodowych wynosito: w rolnictwie ok. 183,5 zt, dla sezonowych robotni-
kow rolnych ok. 71,5 z, w budownictwie 186 zt, w transporcie 206,4 zl, w handlu
iustugach 193,1 zl, w szkohictwie 171 zt, w przemysle 281,9 zt.; Maly rocznik staty-
styczny 1938, s. 261. Nalezy podkreslié, ze wynagrodzenie na terenach wojewddztw
wschodnich bylo nizsze od $redniej krajowej o ok. 30-35%.
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Zrodlo: oprac. whasne autora na podstawie rozkazu nr 601 KG SG%.

Przedstawiona w tabeli nr 5 wysoko$¢ uposazenia Szeregowych
i oficeréw w Strazy Granicznej zostata obliczona na podstawie rozporza-
dzenia Prezydenta RP z dnia 28 pazdziernika 1933 r., w ktorym zostaty
okreslone grupy uposazenia i wysokos$¢ dodatkéw w zaleznos$ci od stop-
nia i zajmowanego stanowiska.

Pomimo obnizenia pensji w sektorze panstwowym w 1933 roku
straznicy graniczni mogli pozwoli¢ sobie na wiele. Zarobki pelniacych na
granicy funkcjonariuszy byly w sposoéb znaczny powigkszone przez
otrzymywane nagrody za wykrycie i likwidacje przemytu oraz prze-
stepstw karnoskarbowych. Srodki te naptywaly z Urzedow Celnych, a
takze
z Dyrekcji Panstwowych Monopoloéw. Nalezy podkresli¢, ze system ten
premiowat funkcjonariuszy osiggajacych wysokie wyniki w zwalczaniu
réznego rodzaju przestepczosci granicznej. Wysoko$¢ przyznanej nagro-
dy nie byla zalezna od stopnia i zajmowanego stanowiska, ale od osobi-
stego zaangazowania straznika w likwidacje przestgpstw karnoskar-
bowych.

Przyktadem tego moze by¢ wysokos¢ wyptaconych w 1934 r. na-
grod dla straznikow z |G w Stryju za wykrycie i likwidacj¢ na terenie
Stryja i jego okolic soli niemonopolowej i nielegalnych plantacji tytoniu:
o oficer wywiadowczy 1G kom Gétt Edmund — 37 1,

o st. straznik Wréoblewski Wiadystaw — 31,5 7k,
e st. straznik Pelczynski Jan — 259,89 zi,
o straznik Homanski Jozef — 190 2%,

Nalezy podkresli¢, ze straznicy matopolscy nalezeli — zwtaszcza we
wschodnich wojewodztwach — do ludzi w miar¢ zamoznych, jednak ich
sytuacja materialna byla zalezna od wielu czynnikow tj. posiadania liczby
dzieci oraz od tego, czy ich zony posiadaly zatrudnienie. Mozliwo$¢ zna-
lezienia pracy w terenie nadgranicznym o bardzo wysokim stopniu bez-
robocia bylo w praktyce niemozliwe, totez rodziny wielodzietne mialy
sporo trudno$ci z utrzymaniem.

2 Rozporzadzenie Prezydenta RP o uposazeniach funkcjonariuszy panstwowych (Dz. U.
nr 86, poz. 663 z dn. 28.10.1933).
28 Zespot akt MIO SG, CDIA Lwow, fond 204/2/274, s. 149.
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Zalacznik nr 1

Akt mianowania straznika Jana Matuszewskiego do stuzby w MIO SG



30 Piotr Koztowski

Akta personalne st. straznika granicznego Jozefa Matuszewskiego, Zespot akt MIO SG,
CDIA Lwow, fond 2004/2/1986, s. 15.
Zalacznik nr 2
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Opinia stuzbowa st. przodownika Stanistawa Dudka — lista kwalifikacyjna
za 1935 rok*

Opis na rok 193%
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* Akta personalne st. przodownika Stanislawa Dudka, Zespotakt MiO SG, CDIA Lwow,
fond 204/2/1123, s. 70 zw.
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Zwolnienie lekarskie z powodu grypy straznika Stanistawa Umtawskiego®

Zalacznik nr 4

Ewidencja zwolnien lekarskich st. przod. Dudka Stanistawa prowadzona przez 1G
Kotomyj a%

» Zespot akt Inspektoratu Granicznego Kotomyja DA Ivano Frankovsk, fond 86/1-1/16, s.
3.
% Akta personalne st. przodownika Stanislawa Dudka, ibidem, fond 86/ 1-1/28, s. 90.
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Zalgcznik nr 5

Ewidencja osiagnigtych wynikow w zwalczaniu przestgpczosci granicznej przez
st. przodownika Stanistawa Dudka

Zalacznik nr 6
Ewi- dencja
urlo- poOw st.
przo- downi-
ka Dudka
Stani- stawa
(karta urlo-
powa)®’

27 Akta personalne st. przodownika Stanistawa Dudka, Zespo6t akt MIO SG, CDIA Lwow,
fond 204/2/1123, s. 90, 88.
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Koztowski Piotr; System naboru funkcjonariuszy oraz sprawy kadrowe w Matopolskim
Inspektoracie Okrggowym Strazy Granicznej, w: Problemy Ochrony
Granic. Biuletyn nr 33 (2006), s. 8 — 32.



